LICEUL TEORETIC ,TRAIAN” CONSTANTA
Sty Traian, nr.55 Constanta

Tel/fax:0341-405827

“mail tradanct@ email.com

Nr.2142/10.08.2026

ANUNT CONCURS

Liceul Teoretic ”Traian ” Constanta, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe

perioadd nedeterminata, a functiei de executie d¢ MUNCITOR INTRETINERE I G - 1(un) post
contractual vacant, in data de 27 august 2026, conform HG nr.1336/28.10.2022.

Nivelul postului — de executie
Denumirea postului — muncitor intretinere I G, 1 normi, pe perioadd nedeterminata.

Conditii generale necesare pentru ocuparea postului previzute de art.15 din HG 1336/2022:

Si fie cetitean roman sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
S& cunoasca limba roméana scris si vorbit;

Sa aibd varsta minima reglementata de prevederile legale;

Sa aiba capacitatea de muncd in conformitate cu prevederile Legiinr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare ;

Si aiba o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;

S indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

Si nu aibid condamniri definitive pentru sdvarsirea unor infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni svérsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care
candideaza,cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare pentru ocupare postului:

Conditii de studii: generale / medii si absolvirea cursurilor de calificare / scoala profesionala;
Vechime: nu se solicita vechime in munca

Abilitati de relationare - comunicare cu intreg personalul unitatii, precum si pentru munca in
echipd;

Disponibilitate pentru program flexibil;

Si aibd insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, ~hotdrare,
adaptabilitate, autocontrol;

Sa aiba: spirit de observatie, rabdare, atentie distributiva, vitezd de reactie, capacitate de
orientare in spatiu;

Capacitate de organizare, ordonare a muncii proprii si de a respecta termenele;

Constituie avantaj parcurgerea cursurilor de SSM, PSI.

Experienta in domeniu constituie un avantaj.



Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente:

Cerere inscriere la concurs (formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 la HG 1336/2022);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; ]
copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicalad care si ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandtate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

Curriculum vitae — model comun European.

L

Tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de muncitor calificat (de intretinere):

1. Tematica concursului

Exploatarea istalatiilor electrice, sanitare, de incalzire, si a echipamentelor aferente acestora,
Reglementari privind apararea impotriva icendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, norme de protectie a muncii,

Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incélzire, etc.

Securitatea si sanatatea in munca, PSIL.

2. Bibliografia

OME nr. 4183 din 04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul
unititilor de invatamant — Capitolul III — Personalul nedidactic

Legea sanatatii si securitatii in munca 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
Capitorul IV — Obligatiile lucratorilor;

Legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice ;

Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii - ,, Raspunderea disciplinard”

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor



LICEUL TEORETIC ,TRAIAN" CONSTANTA
Str, Traian, ni. 55 Constanma
Tel/fax:0341-40882

Candidatii vor depune dosarele de concurs, la secretariatul Liceului Teoretic “Traian”
Constanta, in termen de 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului — respectiv 11 — 24 august 2026,
de luni pana vineri, intre orele 9,00 — 14,00.

Etapele desfiasurdrii concursului:
e Selectia dosarelor i afisarea rezultatelor: 25 august 2026, ora 12.00;

e Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor: 25 august 2026, intre orele 13.00-15.00

e Afisarea rezultatelor la contestatii: 25 august 2026, ora 16.00

e Proba practica in data de: 27 august 2026, ora 9,00;

e Afisare rezultatelor la proba practica: 27 august 2026, ora 12,00

¢ Depunerea contestatiilor pentru punctajul obtinut la proba practicd; 27 august 2026, intre
orele 13.00-15.00

o Afisarea rezultatelor la contestatii: 27 august 2026, ora 16.00

e Proba de interviu: 28 august 2026, ora 9,00;

e Afisarea rezultatelor la proba de interviu : 28 august 2026, ora 12,00

o Depunerea contestatiilor pentru punctajul obtinut la proba de interviu; 28 august 2026, intre
orele 13.00-14.00

o Afisarea rezultatelor la contestatii: 28 august 2026, ora 15.00

o Afisarea rezultatelor finale: 28 august 2026, ora 16.00;

Relatii suplimentare la sediul unitatii scolare din Constanta, strada Traian, nr.55 sau la telefon
0341405827.

NOTA:

Documentele ce alcatuiesc dosarul candidatului vor fi aduse in ordinea mentionatd mai sus intr-un
dosar cu sina.

Conform HG nr.1336/28.10.2022 sunt declarati admisi la fiecare proba numai candidatii care au
obtinut minim 50 puncte la acea proba.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba
practicd si interviu, dupé caz.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai
mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sé fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigtor. n situatia
in care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.



