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Nr. 5295 din 07.08.2026
ANUNT

Priméria comunei DRAGESTI, judetul Bihor, cu sediul in localitatea Dragesti nr.64,
Judetul Bihor, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea, pe o perioada nedeterminata,
a unui post de naturd contractuald, vacant de Femeie de serviciu/Personal de serviciu in
birouri si institutii — Cod COR 911201, in cadrul Compartimentului Administrativ,
Gospodarire si Deservire, din apratul de spoecialitate al Primarului Comunei Dragesti, jud.
Bihor, post cu norma intreaga de 8/zi, 40/saptimana, de:

FEMEIE DE SERVICIU/PERSONAL DE SERVICIU IN BIROURI SI INSTITUTII
Cod COR 911201 — STUDII GIMNAZIALE

Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Drigesti, situati in loc.
Dragesti, nr.64, judetul Bihor, iar dosarele pentru concurs se vor depune la sediul institutiei;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, la tel:
0259/324545 sau pe site-ul Primariei comunei Drigesti la adresa: https:/e.primariadragesti.ro

1. Conditiile generale de participare pentru ocuparea postului sunt:

Potrivit art.15 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant,
persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,



infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice de participare pentru ocuparea postului sunt:

e Studii gimnaziale;
o Certificat de calificare profesionalad in domeniul curiteniei;
e Vechime in specialitate: nu necesiti;

DOCUMENTE SOLICITATE PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs, care va
contine obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiior
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberat de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situatia solicitérii de adaptare rezonabil, adeverinta care



atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d), ¢), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici cu meniunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

TIPUL PROBELOR:
1. SELECTIA DOSARELOR - va avea loc in data de 31.08.2026, la sediul Primariei
comunei Dragesti, din localitatea Drigesti, nr.64
2. PROBA SCRISA - va avea loc in data de 04.09.2026 ora 10.00, la sediul Primiriei
comunei Dragesti, din localitatea Drigesti, nr.64
3. INTERVIUL - va avea loc in data de 09.09.2026, ora 12.00, la sediul Primairiei
comunei Dragesti, din localitatea Dragesti, nr.64

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA:

Bibliografia si tematica contine, in mod obligatoriu:

e Constitutia Romaniei, republicata, art.34 si art.35

® OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, art.368, art.553, art.554 st art.562-
579;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare,

e Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie de specialitate:
4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, art.241-259;
5. Legea nr. 319/2006 a securitatii gi sanatitii in munca — art.7;
6. Legea 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor — art.22;



_ CALENDARUL DE
DESFASURARE A CONCURSULUI
pentru ocuparea unui post de naturi contractuali vacant de:

FEMEIE DE SERVICIU/PERSONAL DE SERVICIU iN BIROURI SIINSTITUTII
Cod COR 911201- STUDII GIMNAZIALE

DEPUNEREA DOSARELOR:

- Dosarele de concurs se vor depune pana la data de 28.08.2026— ora 16.00 Ia
Compartimentul Resurse Umane.

SELECTIA DOSARELOR

- Selectia dosarelor pentru concurs va avea loc in data de 31.08.2026, la sediul institutiei din
localitatea Dragesti, nr.64;

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la Selectia dosarelor, candidatii nemultumiti vor putea
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului la
selectia dosarelor, respectiv pani la data de 01.09.2026, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
de participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor, respectiv pani la data de 02.09.2026 ora 16.00;

PROBA SCRISA

- Proba scriséd va avea loc in data de 04.09.2026, la sediul Primariei comunei Dragesti, din
localitatea Dragesti, nr.64, incepand cu orele 10.00.

- Dupa afigarea rezultatelor obtinute la Proba scrisd, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului la proba scrisa,
respectiv pana la data de 07.09.2026, ora 16.00;

- In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, respectiv pana la data de
08.09.2026, ora 11.00;

INTERVIUL

- Data si ora sustinerii interviului 09.09.2026, ora 12.00, fiind afisate obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisa.

- Dupd afisarea rezultatelor obtinute la Interviu, candidatii nemultumiti vor putea depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului la Interviu,
respectiv pana la data de 11.09.2026, ora 14.00;

- In situatia contestatiilor formulate fatad de rezultatul Interviului, comisia de solutionare a
contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul



contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor, respectiv pana la data de 14.09.2026, ora 10.00;

REZULTATELE FINALE

- Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la sediul institutiei precum si pe pagina de
internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii admis, sau
respins, respectiv in data de 14.09.2026, ora 12.00;

Primarul comunei Dragesti,
Farcas Delia



