Nr.17942/07.08.2026

ANUNT

Primaria orasului Lipova organizeaza concurs de ocupare a postului vacant, de executie, in regim
contractual:

v Un post de muncitor calificat (masinist la masini pentru terasamente) in cadrul Directiei

Infrastructura si Situatii de Urgentd — Serviciul Infrastructurd din aparatul de specialitate
al Primarului orasului Lipova — pe perioada nedeterminata, 8 ore/zi — 40 ore/saptamana;

Cerinte specifice:

Studii generale, medii sau scoald profesionala;

permis de conducere categoria B +Tr.;

certificat sau diploma de absolvent pentru meseria de ,masinist utilaje, cale si
terasamente”’;

nu necesita vechime in munca.

Conditii generale sunt prevazute la art.15 din Hotérarea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorului bugetar platit din fonduri publice.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

Executd transporturi pentru buna desfasurare a activitdtii in cadrul Primariei orasului
Lipova;

Raspunde de intretinerea si buna functionare a mijloacelor auto;

In caz de calamitti sau situatii de forta majora, participa la inliturarea efectelor negative a
acestor fenomene ;

Se preocupa de buna functionare a mijloacelor auto din dotare, efectueaza lucrdri de
intretinere potrivit pregatirii profesionale;

Raspunde si respecta cu strictete regulile de circulatie atat in oras cat si 1n afara;

Raspunde de persoanele si materialele transportate;

Réspunde de incadrarea in consumul normat de carburant si piese auto;

Executd lucrari de interventii la cdile de acces pe timp de iarnd prin dezépezire si curdtarea
ghetii;

Réspunde si indruma persoanele aflate la incarcarea si descarcarea remorcii;

Respectd normele PSI si protectia muncii;

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor i
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

informeaza seful ierarhic sau conducatorul institutiei asupra oricaror probleme aparute pe
parcursul derularii activitatii.

Utilizeaza corect materialele din dotare fara sa isi pund in pericol propria existenta sau a
celorlalti angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe
activitatea pana la remedierea acesteia.

Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioar, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

CALENDARUL CONCURSULUI:

depunerea dosarelor de inscriere - se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii

anuntului pentru ocuparea postului vacant (13.08.2026 — 26.08.2026 ora 15%);

selectia dosarelor de inscriere se face In maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor (27.08.2026 — 28.08.2026);
rezultatele selectiei dosarelor se afiseazd la sediul institutiei si pe pagina de internet a

institutiei, in termen de o zi lucratoare de la selectia dosarelor.

proba scrisd — programati in data de 09.09.2026, ora 10%,;

proba practicd — programata in data de 09.09.2026, ora 12,



e proba interviu — se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
practice.

Dosarul de concurs trebuie sa contind urmatoarele documente, conform prevederilor art.35 din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publicebugetar platit din fonduri
publice:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Roména, curierat sau e-mail.

*In cazul in care candidatii opteazi pentru transmiterea dosarului prin intermediul Postei Roméne,
curierat sau e-mail, acestia vor comunica o adresa de e-mail in care primesc codul unic de identificare
si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei cu deumentele solicitate conform legii in original.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atdt punctajul obtinut, cdt si mengiunea
"admis" sau "respins", dupd caz.

e BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

vvvvv

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in | Integral
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Normele metodologice de aplicare a | Integral

-----

nr.319/2006, cu modificdrile si completérile
ulterioare, aprobate prin Hotérarea nr.1425/2006.

3. Hotararea nr.1146/2006 privind cerintele | Integral
minime de securitate §i sdndtate pentru utilizarea
in munca de catre lucrdtori a echipamentelor de
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muncd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 | - TITLUL II: Definitii generale aplicabile

privind Codul Administrativ, cu modificarile si | administratiei publice;

completirile ulterioare. - TI'TL-UL .IH.: .Per.s.onalul F:ontractual diq
autoritatile si institutiile publice - Rolul si
atributiile personalului contractual.

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului | Integral

nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii — |- CAPITOLUL II: Executarea contractului

Republicati, cu modificarile si completirile | individual de muncd — Drepturile si obligatiile

ulterioare. salariatiilor.

- TITLUL IX: Conflictele de muncd -
CAPITOLUL II: Raspunderea disciplinara.

Locul desfasurarii concursului — sediul Primériei orasului Lipova, str. Nicolae Balcescu, nr.26, loc.

Lipova, jud. Arad.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Lipova, str. Nicolae Bélcescu nr.26,
telefon 0374710617, e-mail resurseumanel@primarialipova.ro persoana de contact Chindris Anca

Maria - Compartiment Resurse Umane si Salarizare.

PRIMAR,
Florin Fabius PERA
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