SCOALA GIMNAZIALĂ DOBÂRLĂU
LOC. DOBÂRLĂU,198, JUD. COVASNA
TEL/FAX/ 0267375749
scoaladobarlau@yahoo.com

NR.1235/07.08.2026

ANUNȚ CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

       Școala  Gimnazială Dobârlău cu sediul în Loc.Dobârlău , nr.198, Jud.Covasna organizează concurs pentru ocuparea postului de :
        MUNCITOR ÎNTREȚINERE  pe perioadă nedeterminată 1 normă în data de 31.08.2026 . 
       Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.1336 din 22 octombrie 2022,:

   a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
    b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
    c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
    d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
    e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
    g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sÄa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
    h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).   – 

          Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs:

        - studii gimnaziale.
         -permis de conducere categoria D și atestat de transport persoane;
         -abilitățăți necesare postului de muncitor de întreținere;
        - spirit organizatoric;
        - abilități pentru munca în echipă; 
        

        Conţinutul dosarului de concurs:
[bookmark: _Hlk126660443]       Cererea de participare la concurs; 
       Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (original + copie);
      Documentele care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, documentele care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice (original +copie);
    Copia carnetului de muncă şi/sau adeverinta  revisal, conformă cu originalul, şi o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor;
    Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;
   Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de medicina muncii sau de către unităţile sanitare abilitate (adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii);
Curriculum vitae;
    Toate documentele cerute se depun la secretariatul Școlii Gimnaziale Dobârlău conform calendarului de organizare a concursului.      

     
Probele se vor organiza la sediul G.P.N. Dobârlău în data de 31.08.2026 : 

Concursul va consta în:
-selecția dosarelor de concurs
-proba scrisă
-proba practică
-interviul
         

	Nr.
Crt.
	Activitatea desfășurată
	Perioada
	Ora

	1.
	Anunțararea concursului și a condițiilor de bază pentru ocuparea postului.
	10.08.2026-31.08.2026
	-

	2.
	Depunerea dosarelor la secretariatul unității.
	11.08.2026-26.08.2026
	10.00-14.00

	3.
	Selecția dosarelor de înscriere
	27.08.2026
	09.00

	4.
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor.
	27.08.2026
	14.00

	5.
	Depunerea contestațiilor
cu privire rezultatul dosarelor de selecție.
	28.08.2026
	08.00-13.00

	 6.
	Afișarea rezultatelor după contestație.
	28.08.2026
	18.00

	7.
	Proba scrisă.
	31.08.2026
	 9.00

	8.
	Afisarea rezultatelor la proba scrisă.
	31.08.2026
	17.00

	
9.
	Depunerea contestațiilor proba scrisă.
	01.09.2026
	10.00-13.00

	10.
	Analizare și afișare rezultat contestații.
	01.09.2026
	16.00

	11.
	Proba practică și interviu.
	02.09.2026
	13.00-14.00

	12.
	Afisarea rezultatelor la proba prctică și interviu.
	02.09.2026
	18.00

	13.
	Depunerea contestațiilor proba practică și interviu.
	03.09.2026
	09.00-14.00

	14.
	Analizare și afișare rezultat contestații.
	04.09.2026
	10.00

	15.
	Afișare rezultat final de ocupare post.
	[bookmark: _GoBack]04.09.2026
	13.00






         BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA CONCURSULUI
         Atribuțiile muncitorului de întreținere în unitatea de învățământ.
1. Lucrări de întreținere și reparații curente:
2. Instalații sanitare;
3. Instalații electrice de joasă tensiune;
4. Tâmplărie și lăcătușerie;
5. Zugrăveli și reparații curente ale clădirii.
6. Utilizarea în siguranță a sculelor și echipamentelor de lucru.
7. Norme de securitate și sănătate în muncă.
8. Norme de apărare împotriva incendiilor.
9. Drepturile și obligațiile personalului contractual.
10. Organizarea activității și protejarea patrimoniului unității de învățământ.

      BIBILOGRAFIE
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare (drepturile și obligațiile salariaților, răspunderea disciplinară).
2. Legea nr. 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă.
3. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 19/2006.
4. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor.
5. Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP) – capitolele privind personalul administrativ și obligațiile acestuia.
6. Fișa postului pentru muncitorul de întreținere din unitatea de învățământ.
7. Regulamentul de organizare și funcționare și Regulamentul intern ale unității de învățământ.                                                        

                                                                           Director, 
                                                              Prof. Florea Dana Elena  	

