
  

 

 

 

 

 

 

ANUNȚ CONCURS 

Ocupare post vacant 

 

 UAT Comuna Păușești-Măglași, județul Vâlcea, organizează 

concurs de recrutare în vederea ocupării unui post vacant de Asistent 

social (Cod COR: 263501), debutant, post în afara organigramei, 
personal contractual, pe perioadă determinată, în cadrul echipei 

comunitare integrate pentru implementarea proiectului „Furnizare de 

servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului 
persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, cod 

SMIS 339395, cofinanțat de Uniunea Europeană din Fondul Social 
European Plus, prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021-

2027. 

 

 

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE: 

INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL  
 

• Denumirea postului: asistent social, Cod COR: 263501 

• Nivelul postului: execuție, membru în Echipa Comunitară Integrată 
(ECI)  

• Durata muncii: 8 ore/zi  

• Locul de desfășurare a activității: sediul UAT/Centrul comunitar 
integrat și în comunitate (teren)  

• Scopul principal al postului: derularea de activități de identificare a 

persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme –screening, sesizări, 
referire; elaborarea de rapoarte lunare de activitate, după modelul 

furnizat de UJSS, privind implementarea activității de mediere școlară 

în cadrul ECI; comunicarea cu reprezentanții autorităților 
administrației publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea 

activităților din proiect, prin participarea la identificarea unor 

oportunități de finanțare nerambursabilă și scrierea de proiecte la nivel 
local. 

 

PRIMĂRIA  COMUNEI  PĂUŞEŞTI-MĂGLAŞI  
Str. Principală, nr. 24, Păuşeşti-Măglaşi, județul Vâlcea, România 

Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro 

 

https://www.google.com/search?q=263501&oq=cod+cor+asistent+social&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMg0IBhAAGIYDGIAEGIoFMg0IBxAAGIYDGIAEGIoF0gEINzkxOGowajSoAgCwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjDvdi8yqmTAxUrg_0HHU0HMrYQgK4QegYIAQgAEAM


  

 

 

Condiții generale 

Poate participa la concurs persoana care îndeplinește următoarele 
condiții: 

1. Are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii 

Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic 
European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene, cu reședința în 

România;  

2. Cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

4. Are capacitate deplină de exercițiu; 

5. Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care 
candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul 

de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
6. Îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după 

caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

7. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni 
contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, 

infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o 
persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 

contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a 

intervenit reabilitarea. 
Condiții de studii: absolvite cu diplomă de licență cu 

specializarea în asistență socială. 

Condiții de vechime: nu se aplică. Condiții specifice: cunoștințe 
operare/programare pe calculator la nivel de cunoaștere. 

 

Acte necesare pentru înscriere la concurs:  

 Cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituției 

publice organizatoare; 

 Copia actului de identitate; 

 Copie diplomă de licență; 

 Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul Național a 
Asistenților Sociali din România; 
 Adeverință medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, 

eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, de către 



  

 

 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare 

abilitate; 

 Cazier judiciar; 

 Curriculum vitae. 

 Copiile actelor se prezintă însoțite de originalele acestora, pentru 

conformitate, la secretarul comisiei de concurs. 
 

Calendarul de desfășurare a concursului:  

1. Data postării/publicării anunțului: 10.08.2026  
2. Data limită de depunere a dosarelor: 26.08.2026 ora 12:00 

3. Selecția dosarelor: 26.08.2026 ora 13:00 

4. Afișarea selecției dosarelor: 26.08.2026 ora 14:00 
5. Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția 

dosarelor: 27.08.2026 ora 12:00 

6. Afișarea rezultatelor la contestații: 27.08.2026 ora 13:00 
7. Proba scrisă: 28.08.2026 ora 10:00 

8. Afișarea rezultatelor la proba scrisă: 28.08.2026 ora 14:00 

9. Termen limită contestații la proba scrisă: 31.08.2026 ora 12:00 
10. Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă: 

31.08.2026 ora 14:00  

11. Interviul: 01.09.2026 ora 10:00 
12. Afișarea rezultatelor la proba de interviu: 01.09.2026 ora 12:00 

13. Termen limită contestații la proba de interviu: 01.09.2026 ora 

14:00 
14. Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de 

interviu: 01.09.2026 ora 15:00 

15. Afișarea rezultatelor finale ale concursului: 02.09.2026 ora 12:00 
 

Bibliografie: 

 Constituția României, republicată; 

• Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare (Secțiunea a 
4-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritățile și instituțiile 

publice, CAP. I - Prevederi generale aplicabile personalului 

contractual din autoritățile și instituțiile publice CAP. III  
- Drepturi și obligații ale personalului contractual din administrația 

publică, precum și răspunderea acestuia).  



  

 

 

 O.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare;  

• Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de șanse și de tratament între 
femei și bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 Legea nr. 319/2006 privind sănătatea și securitatea în muncă, cu 

modificările și completările ulterioare; 
• Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și 

completările ulterioare;  

• Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 
copilului, republicată; 

• Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap; 
• Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul 

serviciilor sociale cu modificările și completările ulterioare - cu 
tematica: integral;  

• Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;  

• Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare şi funcționare ale serviciilor publice de asistență 

socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și 

completările ulterioare (Anexa C);  
• Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de 

calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor 

vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul 
de protecție a copilului și altor categorii de persoane adulte aflate în 

dificultate, precum și pentru serviciile acordate în comunitate, 

serviciile acordate în sistem integrat și cantinele sociale (Anexa 7);  
• Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea 

Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor 

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale şi 
combaterii sărăciei, modificat prin Ordinul nr. 

2555/2023/25017/2485/4490/2024. 

 

Prezentul anunț poate fi consultat și pe site-ul: 

https://www.primariapausesti-maglasi.ro/  

https://www.primariapausesti-maglasi.ro/
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