PRIMARIA COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

Str. Principala, nr. 24, Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, Romania
Tel/fax: 0250/776533, Cod fiscal : 2540643, E-mail: pausesti_maglasi@vl.e-adm.ro

ANUNT CONCURS
Ocupare post vacant

UAT Comuna Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, organizeaza
concurs de recrutare n vederea ocuparii unui post vacant de Asistent
social (Cod COR: 263501), debutant, post in afara organigramei,
personal contractual, pe perioada determinata, in cadrul echipei
comunitare integrate pentru implementarea proiectului ,,Furnizare de
servicii integrate in comunitatile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, cod
SMIS 339395, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 -
2027.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

» Denumirea postului: asistent social, Cod COR: 263501

* Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitard Integrata
(ECI)

* Durata muncii: 8 ore/zi

* Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT/Centrul comunitar
integrat si in comunitate (teren)

 Scopul principal al postului: derularea de activitati de identificare a
persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening, sesizari,
referire; claborarea de rapoarte lunare de activitate, dupa modelul
furnizat de UJSS, privind implementarea activitatii de mediere scolard
in cadrul ECI; comunicarea cu reprezentantii autoritdtilor
administratiei publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea
activitdtilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunitati de finantare nerambursabila si scrierea de proiecte la nivel
local.


https://www.google.com/search?q=263501&oq=cod+cor+asistent+social&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMggIAxAAGBYYHjIICAQQABgWGB4yCAgFEAAYFhgeMg0IBhAAGIYDGIAEGIoFMg0IBxAAGIYDGIAEGIoF0gEINzkxOGowajSoAgCwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwjDvdi8yqmTAxUrg_0HHU0HMrYQgK4QegYIAQgAEAM

Conditii generale
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
1. Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in
Romania;
2. Cunoaste limba romana, scris si vorbit;
3. Are varsta minima reglementata de prevederile legale;
4. Are capacitate deplind de exercitiu;
5. Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestatda pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
6. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
7. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii de studii: absolvite cu diploma de licentda cu
specializarea 1n asistenta sociala.

Conditii de vechime: nu se aplica. Conditii specifice: cunostinte
operare/programare pe calculator la nivel de cunoastere.

Acte necesare pentru inscriere la concurs:

e Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei
publice organizatoare;

e Copia actului de identitate;

e Copie diploma de licent;

e Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National a
Asistentilor Sociali din Romania;

e Adeverinta medicald care atesta starea de sandtate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre



medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;
e Cazier judiciar;
e Curriculum vitae.

Copiile actelor se prezintd insotite de originalele acestora, pentru
conformitate, la secretarul comisiei de concurs.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Data postarii/publicarii anuntului: 10.08.2026

2. Data limitd de depunere a dosarelor: 26.08.2026 ora 12:00

3. Selectia dosarelor: 26.08.2026 ora 13:00

4. Afisarea selectiei dosarelor: 26.08.2026 ora 14:00

5. Termen limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia
dosarelor: 27.08.2026 ora 12:00

6. Afisarea rezultatelor la contestatii: 27.08.2026 ora 13:00

7. Proba scrisa: 28.08.2026 ora 10:00

8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 28.08.2026 ora 14:00

9. Termen limita contestatii la proba scrisa: 31.08.2026 ora 12:00
10. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba scrisa:
31.08.2026 ora 14:00

11. Interviul: 01.09.2026 ora 10:00

12. Afisarea rezultatelor la proba de interviu: 01.09.2026 ora 12:00
13. Termen limita contestatii la proba de interviu: 01.09.2026 ora
14:00

14. Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la proba de
interviu: 01.09.2026 ora 15:00

15. Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 02.09.2026 ora 12:00

Bibliografie:
e Constitutia Romaniei, republicata;
* Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (Sectiunea a
4-a, Titlul 1l - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, CAP. 1 - Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice CAP. 111
- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia).



¢0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

elLegea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

elegea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

 Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor

copilului, republicata;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

 Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul

serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare - cu

tematica: integral;

 Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social;

» Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-

cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd

sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si

completarile ulterioare (Anexa C);

* Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de

calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor

varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul

de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in

dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,

serviciile acordate n sistem integrat si cantinele sociale (Anexa 7);

* Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea

Protocolului de colaborare in vederea implementdrii serviciilor

comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si

combaterii saraciel, modificat prin Ordinul nr.

2555/2023/25017/2485/4490/2024.

Prezentul anunt poate fi consultat si pe site-ul:
https://www.primariapausesti-maglasi.ro/



https://www.primariapausesti-maglasi.ro/
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