ROMANIA

DAS OTELU-ROSU

CONSILIUL LOCAL OTELU ROSU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU
Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com

R

ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. XXII alin. (2) si
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU, judetul Caras-Severin din
subordinea Consiliului Local al Orasului Ofelu Rogu, initiazd procedura de organizare a
concursului de recrutare pentru ocuparea unor posturi unice aferent functiei contractuale de
executie vacante, la Centrul de Zi pentru Copii “Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu si la Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "ORIZONT” Otelu Rosu, centre nou infiintate si
finantate prin PNRR, posture unice dupd cum urmeaza:

Functia contractuali scoasi la concurs:

- ASISTENT MEDICAL - 1 post - 1/2 norma - 4 ore/zi, 20 ore/saptdménd, perioada
nedeterminata, la Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "ORIZONT”
Otelu Rosu.

- EDUCATOR - 1 post — norma intreagd - 8 ore/zi, 40 ore/séptdmana, perioada
nedeterminata, la Centrul de Zi pentru Copii "Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu.

JINSPECTOR DE SPECIALITATE - 1 post - norma intreagd - 8 ore/zi, 40
ore/siptimana, perioadd nedeterminati, la Centrul de Zi pentru Copii ”"Maria-Pasi spre
viitor ” Otelu Rosu.

CONDITII SPECIFICE PENTRU ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901):

- Studii de specialitate: studii postliceale specializarea Asistent medical generalist,
absolvite cu diploma;

- Aviz de exercitare a profesiei cu treapta corespunzitoare/ Adeverinta, eliberat de catre
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

- Experienta profesionald specifica: - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj;

CONDITII SPECIFICE PENTRU EDUCATOR - (Cod COR 263508);

- Studii de specialitate : Studii universitare de licenté absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd a unei institutii de invitiméant superior acreditatd/autorizata, specializarea
pedagogia invatamantului primar si prescolar;

- Experienta profesionala specifica: - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj.
CONDITII SPECIFICE PENTRU INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR
242203):

- Studii de specialitate : Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd a unei institutii de inva{imant superior acreditatd/autorizatd, conform legii,
specializarea stiinte administrative, juridice, economice sau sociale;

- Experienta profesionala specifica: - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj.




CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditiile general prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Poate participa la concursul pentru
ocuparea postului contractual vacant persoana ce indeplineste urmétoarele conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificéarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autorititii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1 a
prezentului anunt. Formularul se géseste si la secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestid nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor carea atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului, unde este cazul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant,
sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii




de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane (se elibereaza de la Biroul Cazier Judiciar din cadrul Inspectoratului de Polifie);
i) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarelor, actele se prezinti in copie si in original.

*4deverinta care atestd starea de sinditate, prevdzutd la lit. g), confine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd
starea de sdndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

** Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdizut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul “ de cditre secretarul comisiei de concurs.

**%% n cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penal, in locul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul
Jjudiciar si este admis la selecfia dosarelor, are obligatia de a completd dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
OTELU ROSU, Otelu Rosu, str. Rozelor, nr.2, jud. Caras Severin, compartimentul resurse
umane/compartimentul juridic, tel. 0255530803, persoana de contact Lazar Ana Trandafira,
email: dasotelurosu@gmail.com, cu respectarea programului de lucru al directiei, respectiv
luni-joi 08.00-16.00 si vineri 08.00-13.30.

Locul desfasurarii concursului: la sediul centrelor din Otelu Rosu (sala mare), str.
Republicii, nr. 40, jud. Caras-Severin - proba scrisi - 31 August 2026 si interviu - 04
Septembrie 2026, ora 09%.

-afisare rezultate proba scrisd: 1 zi lucratoare de la proba scrisa;

-afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucritoare de la interviu;

-depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

-solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

-afigare rezultate finale: maxim 3 zile lucrétoare de la interviu, conform calendarului
de mai jos, la avizerul Directiei de Asistenta Sociala Otelu Rosu si pe pagina de internet
www.otelurosu.ro a institugiei.

Bibliografie si tematici- pentru postul de ASISTENT MEDICAL

1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile i completérile ulterioare —
Cap. III Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 si 2 si Cap. IV Maisuri integrate de asistentd
sociald, Sectiunecaa2 —a

2. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3.Hotdrdrea nr.2/2009 a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si
Asistentilor Medicali din Roméania privind adoptarea Codul de eticd si deontologie al
asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

4. 0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificrile si completarile ulterioare; — Capitolul 1 Principii si Definitii
Dispozitii speciale;

Bibliografie si tematicd pentru postul de EDUCATOR:

1. ORDIN Nr.1456/ 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completirile ulterioare

3. Legea invitamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5 Legeanr.292/2011 privind asistenta sociale, republicata, cu modificaril si completarile
ulterioare.

6.Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind



reglementarea activiti{ii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului.

Bibliografie si tematici pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE
1. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare —
Cap. III Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 §i 2 §i Cap. IV Masuri integrate de
asistentd sociald, Sectiunea a 2 — a;

2. Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

4. OMMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor — Anexa - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare
de périnti.

5. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificdrile si completirile ulterioare; — Capitolul 1 Principii si Definitii Dispozitii speciale;

Nota: Toatd legislatia va fi studiatd in formd actualizatd.

Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 10 August 2026

Data limitii de depunere a dosarelor (*10 zle lucritoare de la publicare) 24 August 2026 15:00
Selectia dosarelor si afisarea selectiei dosarelor 25 August 2026 13:00
Termen limitd contestatii ref. la selectia dosarelor 26 August 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 27 August 2026 13:00
Proba scrisd 31 August 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 01 Septembrie 2026 [15:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 02 Septembrie 2026 |15:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 03 Septembrie 2026 |15:00
Interviul 04 Septembrie 2026 [09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 05 Septembrie 2026 [11:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 06 Septembrie 2026 [11:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 07 Septembrie 2026 [10:00
Afisarea rezultatelor finale 07 Septembrie 2026 |15:30

Afisat in data de 10 August 2026, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Otelu Rosu,

pe pagina de internet www.otelurosu.ro , precum si pe portalul posturi.gov.ro

Director executiv

RUSU CLAUDIA ANAMARIA




