COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida_cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 28714 din 06.08.2026
ANUNT

Primaria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea a doua
posturi contractuale vacante de medic specialist din cadrul Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate
Tutelarda — Compartiment Cabinete Medicale Scolare si Personal pentru Deservire Scoli.

Concursul se organizeaza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si ale art. XXII alin.
(2) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj,

si constd in 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
¢. interviu;
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Informatii generale privind postul:
Denumirea postului: Medic — 2 posturi;

Treapta profesionald/ grad: Specialist;

Nivelul postului: functie contractuala de executie;

Durata contractului: nedeterminata;

Durata timpului de munca: norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi
— 40 ore/saptamana;

Locul de desfasurare a activitatii: Serviciul de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelara,
Compartimentul Cabinete Medicale Scolare si Personal pentru Deservire Scoli, in cadrul unitatilor de
invatdmant arondate Comunei Apahida.

Scopul principal al postului: Asigurarea asistentei medicale in unitatile de Invatamant arondate
Comunei Apahida, prin desfasurarea activitdtilor de prevenire, supraveghere, evaluare si promovare a
starii de sanatate a prescolarilor si elevilor, in conformitate cu metodologia privind asistenta medicala
scolara.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare:
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a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Studii de specialitate: Diploma de medic sau studii superioare absolvite cu diploma de licentd in
domeniul medicina;

- Certificat de medic specialist in specialitatea medicina generala/ medicina de familie;
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania vizat pentru anul in curs;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- cunostinte de operare PC — nivel mediu
- capacitate de analiza si sintezd;
- bune abilitati de comunicare.

Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
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d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, sau altor
documente care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sandatate sau protectie sociala,
precum s§i orice entitate publica sau privatad a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea  carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:
In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat

cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri Intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
in format electronic, la adresa de e-mail: registratura@primaria-apahida.ro, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.

Dosarele de concurs transmise 1n format electronic dupd incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi Inregistrate in prima zi lucratoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse 1n termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata
de catre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Calendarul concursului:

Perioada de depunere a dosarelor: 07.08.2026 —20.08.2026

Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de doua zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 01.09.2026 ora 12:00, la sediul Primariei Comunei
Apabhida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucriatoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se vor afisa la sediul si pe site-ul institutiei, www.primaria-apahida.ro,
odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
site-ul institutiei, www. primaria-apahida.ro, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare proba a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul si pe site-ul
institutiei, www. primaria-apahida.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei, www. primaria-apahida.ro, in termen

de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii ,,admis* sau ,,respins*.

Bibliografie si Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata
e Tematica: integral;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Tematica: integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Tematica: integral;
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4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
e Tematica:

- partea I (Dispozitii generale);

- titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1- a;

- titlul I (Dispozitii generale), titlul IV (Unitatile administrativ- teritoriale in Romania) si titlul V
(Autoritatile administratiei publice locale) ale partii a III- a;

- titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I'V- a;

- titlul T (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI- a.

5. Ordin nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimant superior pentru mentinerea starii
de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos;

e Tematica: integral,

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributiile postului:

I. Atributiile corespunzatoare postului de medic scolar pentru Scoala Gimnaziala Stefan Pascu
Apahida, Gradinita cu program Normal Apahida , Gradinita cu Program Prelungit Apahida

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, actualizati si in conditiile Ordinului
nr. 1503 /6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitafile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru menfinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii
a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii
de invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.
b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de Invatdmant, de cazare si alimentatie, din
unitdtile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face
recomandari de remediere a neregulilor constatate.
c) Instruieste personalul administrativ i auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiend si
sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.
d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, In vederea depistarii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine stabilite, conform
protocoalelor.
e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic
si la orele de educatie fizica).
f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.
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2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitatii de Invatdmant masurile pentru
conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitatii de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate
cu normele in vigoare.

c¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si supervizeaza corectarea abaterilor.
a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, In conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile gi/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologicd in colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica
judetene si a municipiului Bucuresti si implementeaza masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanatate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea
de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregatite in sdptdmana urmatoare in crese, gradinife si cantine scolare,
propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respectd legislatia in
vigoare.

¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdtile cu bloc alimentar propriu si le
vizeaza in vederea respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a
meniurilor n functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si sdlile de masa special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform baremului
de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il Tnainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatdmant, informeazad si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de familie
pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform
recomandarilor prevdzute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare
derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccindrile efectuate
in unitatea de invatdmant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare n situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de igiena
si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.
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f) Se ingrijeste de Intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii,
cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectuarii
vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza suspectii
si informeaza conducerea unitd{ii de invatamant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

c¢) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la indicatia
scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene de sanatate
publica si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.
f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si
revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor6.1. Evaluarea starii
de sdnatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitagile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilan{ al starii de sadnatate, toti anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a [V-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

c¢) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sdnatate, in vederea indrumarii spre
Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea Invatamantului gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si
in vacante, 1n diferite tipuri de tabere, eliberdnd avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia
cronicd a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii i elevii care participd la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de sanatate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportiva.

f) Ia in evidenta speciald si consemneaza in fisa medicald documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii medicale.
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g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale/licee
vocationale.

h) Asigura asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de bacalaureat,
atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza in registrul de evidenta speciald si in fisa medicala documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme
de sanatate..

6.3. Implementeaza, impreund cu directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sandtate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate6.4.
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza impreund cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de
raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si 1n cazul transferului la o alta unitate de invatamant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile
de Invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute,
pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

c¢) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant
arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatamant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de anumite
conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

c¢) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si efectuecaza
activitdti de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:(i) nutrifie sanatoasa si prevenirea
obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;(ii) activitate fizica;(iii) prevenirea fumatului, a consumului
de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv
profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);(v) acordarea primului ajutor;(vi) pregatirea pentru
actiune in caz de dezastre;(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";(viii) orice alte teme privind stilul
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de viatad sanatos;(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;(x) educatie pentru sanatate
emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

¢) Participa, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sdnatate a copiilor, dupa
caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua

Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicala continud,
conform reglementarilor in vigoare.

II. Atributiile corespunzitoare postului de medic scolar pentru Scoala Gimnaziala Sannicoara,
Gradinita cu program Normal si Prelungit Sinnicoara, Scoala si Gradinita Dezmir , Gradinita
Corpadea , Cresa Voinicel Apahida

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Romaniei, actualizata si in conditiile Ordinului
nr. 1503 /6821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitafile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatamant superior pentru menfinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanatos

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului unitatii
de Invatamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunand referate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de Invatamant, de cazare si alimentatie, din
unitdtile de invatdmant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru specific si face
recomandari de remediere a neregulilor constatate.

c) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea depistarii
afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, In conditii epidemiologice bine stabilite, conform
protocoalelor.

e) Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic, practic
si la orele de educatie fizicd).

f) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezinta in scris directorului unitétii de Invatdmant masurile pentru
conformarea la standardele si normele de igiena.
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b) Sprijind conducerea unitatii de invatdmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in conformitate
cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanatate publica si supervizeaza corectarea abaterilor.
a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica judetene si a municipiului Bucuresti, In conformitate cu
legislatia in vigoare, toate cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta
epidemiologica 1n colectivitate sub indrumarea epidemiologilor din Directiile de Sanatate Publica
judetene si a municipiului Bucuresti si implementeazd masurile necesare, stabilite conform
metodologiilor elaborate de Institutul National de Sandtate Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igiend a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea
de sanatate a personalului blocului alimentar, consemneaza constatarile in caietul/fisa de control igienico-
sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri constatate, in
vederea instituirii imediate a masurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregatite in sdptdmana urmatoare in crese, gradinife si cantine scolare,
propune modificari in cazul meniurilor neconforme si vizeazd meniurile care respectd legislatia in
vigoare.

c¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitégile cu bloc alimentar propriu si le
vizeazd 1n vederea respectarii unei alimentatii sandtoase, ficand recomandarile necesare de remediere a
meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine si sdlile de masa special amenajate, precum si
modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform baremului
de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il Tnainteaza angajatorului.

5.2. Imunizari:

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invatamant, informeaza si indruma paringii/apartinatorii legali catre medicul de familie
pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzator varstei, conform
recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din cadrul Programului national de vaccinare
derulat de Ministerul Sanatatii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinarile efectuate
in unitatea de invatamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a informatiilor complete
privind vaccinarea copiilor.

c) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare n situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile de igiena
si de siguranta.

e) Colaboreaza cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti in vederea
aproviziondrii cu vaccinurile necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de Intocmirea corecta a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de imunizare
realizate in situatii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatéatii,
cu respectarea prevederilor Legii 46/2003, legea drepturilor pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal institui{i ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul efectuarii
vaccindrilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul de familie.
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5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiazd supravegherea epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementarilor in vigoare, izoleaza suspectii
si informeaza conducerea unitatii de invatdmant in vederea instituirii masurilor antiepidemice.

c) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub iIndrumarea metodologica a medicilor
epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la indicatia
scrisa a medicilor epidemiologi.

e) Semnaleaza si solicita atat conducerii unitatii de invatamant, cat si directiilor judetene de sanatate
publicd si a municipiului Bucuresti necesitatea intreprinderii de actiuni de dezinfectie-dezinsectie si
deparazitare in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.
f) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza si efectueaza impreuna cu asisten{ii medicali triajul epidemiologic, la intrarea si
revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de cate ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesara prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor6.1. Evaluarea starii
de sdnatate

a) Initiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineaza anteprescolarii,
prescolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor
contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare
(RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilan{ al starii de sadnatate, toti anteprescolarii,
prescolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIII-a si ultimul an al
scolilor profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si pentru depistarea
precoce a unor eventuale afectiuni.

¢) Selectioneaza, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sanatate, in vederea Indrumarii spre
Comisiile de orientare scolar-profesionald, la terminarea Invatdmantului gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii si elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si
in vacante, 1n diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si patologia
cronica a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereaza avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii i elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masd, in conformitate cu starea de sanatate si cu
evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

f) Ia in evidenta speciald si consemneaza in fisa medicalda documentele medicale eliberate de medicul
specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociala pe criterii medicale.

g) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale/licee
vocationale.

h) Asigura asistenta medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de bacalaureat,
atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul
programului de lucru.
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6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneaza 1n registrul de evidenta speciald si in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor cu probleme
de sanatate..

6.3. Implementeaza, impreuna cu directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate6.4.
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate

Completeaza Tmpreuna cu asistentele medicale din subordine raportarile curente privind morbiditatea
inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform fisei lunare/anuale de
raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a
liceului si 1n cazul transferului la o alta unitate de Tnvatdmant, conform modelului din Anexa nr. 14.3 la
ordin.

7. Servicii de asigurare a starii de sandtate individuale7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile
de Invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotarilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute,
pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

c) Acorda consultatii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitatile de Invatamant
arondate si elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere catre medicul de alta specialitate anteprescolarilor, prescolarilor
si elevilor din unitatile de invatdmant arondate.

7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanatate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de anumite
conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar si pentru cei externati din spital, in baza biletului de externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie fizica, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitagi sanitare pentru motivarea absentelor scolare.
8. Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invatamant, initiaza, coordoneaza si efectueaza
activitati de educatie pentru sanatate in cel putin urmatoarele domenii:(i) nutritie sanatoasa si prevenirea
obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;(ii) activitate fizicd;(iii) prevenirea fumatului, a consumului
de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv
profilaxia infectiilor cu transmitere sexuald (ITS);(v) acordarea primului ajutor;(vi) pregdtirea pentru
actiune in caz de dezastre;(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";(viii) orice alte teme privind stilul
de viatd sandtos;(ix) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;(x) educatie pentru sanatate
emotionala.

b) Initiaza, coordoneaza si participa, dupa caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

c) Participa, dupd caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
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e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sandtate a copiilor, dupa
caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legatura cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sanatate, in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

h) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de Invatamant.

9. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din cabinetele
medicale scolare arondate.

10. Educatie medicala continua

Participd la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicala continua,
conform reglementarilor in vigoare.

Persoana de contact:

Diana-Denisa Pop — Consilier

Tel. (0725) 579 433

E-mail: diana.pop@primaria-apahida.ro,

Compartiment Resurse Umane - str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj, Primdria Apahida.
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