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ANUNT
NR.               DIN 

       Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. “Victor Babes” Timisoara anunta scoaterea la concurs in data de 31.08.2026  ora 9.00, conform  Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a urmatoarelor posturi   vacante:

· 1 post de infirmiera, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I;
· 1 post de infirmiera, pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului Chirurgie Toracica;
· 1 post de infirmiera debutanta, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase I;
· 1 post de infirmiera debutanta, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase II;
· 1 post de infirmiera debutanta, pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului Terapie Intensiva Boli Infectioase;
· 1 post de asistent medical principal cu studii superioare, pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului Chirurgie Toracica;
· 1 post de asistent medical cu studii postliceale, pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului ATI-UTS;
· 1 post de asistent medical principal cu studii postliceale, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase I;
· 1 post de asistent medical cu studii postliceale, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie II;
· 1 post de asistent medical cu studii postliceale, pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului ATI
· 1 post de registrator medical principal, pe perioada nedeterminata, in cadrul Compartimentului Chirurgie Toracica – Bloc Operator;
· 1 post de registrator medical principal, pe perioada nedeterminata, in cadrul Dispensarului TBC;
· 1 post de ingrijitoare, pe perioada nedeterminata, in cadrul Laboratorului de medicina nucleara PET-CT

[bookmark: _Hlk217898916]Depunerea dosarelor se face de la data de 07.08.2026  pana la data de 20.08.2026.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea „ADMIS”  sau  „RESPINS” in data de 24.08.2026 pe site si la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. V. Babes Timisoara.
Concursul pentru ocuparea postului se va desfasura conform metodologiei prevazute in  Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si va consta intr-o proba scrisa si un interviu:
- proba scrisa in data de 31.08.2026, ora 9.00, la sediul spitalului;
- proba interviu in data de 02.09.2026, ora 9.00, la sediul spitalului;
      Sunt declarati admisi la proba scrisa sau interviu doar candidatii care vor obtine minimum 50 de puncte la fiecare din aceste probe.
      Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la proba precedenta.


      Informatii privind bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele necesare pentru inscrierea la concurs se obtin de pe site-ul spitalului www.vbabestm.ro      si de la Compartimentul RUNOS din cadrul spitalului, tel: 0766182884.

		Manager						Comp.  RUNOS
SL Dr. Pescaru Camelia Corina	            Ec. Munteanu Alina
								
								



								           Cons. juridic,
						               Tunea Cristina Elena
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Conditii de participare la concursul
organizat pe perioada nedeterminata in data 31.08.2026
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b)  cunoaşte limba română, scris şi vorbit;  
[bookmark: REF11][bookmark: REF12][bookmark: REF13]c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;  
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;  
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;  
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;  
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la   art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice: 
- pentru  postul de infirmiera debutanta/infirmiera: scoala generala; curs de infirmiere organizat de OAMGMAMR/furnizori autorizati si 6 luni vechime in activitatea de infirmiera pentru postul de infirmiera;
- pentru  postul de ingrijitoare: scoala generala;
- pentru  postul de asistent medical/asistent medical generalist principal cu studii postliceale: diplomă de şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau diplomă de studii postliceale prin echivalare, diplomă de bacalaureat; 6 luni vechime in specialitate pentru postul de asistent medical; examen pentru obtinerea gradului de principal si 5 ani vechime ca asistent medical pentru postul de asistent medical principal;
- pentru  asistent medical principal generalist cu studii superioare (S): diplomă de licenta in specialitatea asistent medical generalist, diplomă de bacalaureat, examen pentru obtinerea gradului de principal, 5 ani vechime ca asistent medical;
-pentru  postul de registrator medical principal: diploma de studii medii de specialitate sau diploma de studii medii, cu diplomă de bacalaureat si atestat de cunoștințe operare calculator:WORD, EXCEL, POWER POINT si INTERNET, 4 ani vechime in specialitatea de registrator medical;
	Manager						                  Comp.   RUNOS
SL Dr. Pescaru Camelia Corina	                                                      Ec. Munteanu Alina
							
								                      Cons. juridic,
	   				                                                       Tunea Cristina Elena
		                           
[image: ] (
SPITALUL CLINIC DE BOLI INFEC
Ț
IOASE Ș
I PNEUMOFTIZIOLOGIE
 “
Dr. 
Victor Babeș”
Timi
ș
oara
, str. Gheorghe Adam nr.13; 300310
E-m
ail: 
secretariat@spitalul-vbabes-tm.ro
                                                   
 
                   
) [image: ]             		    	      
	      
Acte necesare la dosarul de concurs
organizat pe perioada nedeterminata in data 31.08.2026:
[bookmark: REF16][bookmark: REF17]a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din Hotararea nr. 1.336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;  
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;  
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;  
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;  
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;  
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european
j) certificat de membru al organizatiei profesionale si avizul anual; 
k) chitanta care atesta plata taxei de participare la concurs;
l) dosar plic;

Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din Hotararea nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.  
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.  
 Copiile de pe actele prevăzute la alin.  lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, daca este cazul, se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs. 
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