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Nr.3724/06.08.2026

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G.nr.1336/2022

A.) Primiria Comunei Sfintu Gheorghe, cu sediul in comuna Sfantu Gheorghe strada I nr.
33, judetul TULCEA organizeazi concurs, pentru ocuparea unui post contractual, in
conformitate cu prevederile H.G.nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.
1. Nivelul postului: Personal contractual de executie
2. Denumirea postului: Referent debutant , post vacant, pe perioadi nedeterminatd in cadrul
Compartimentului Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Externe Nerambursabile.
3. Scopul principal al postului: Sprijinirea activitatilor compartimentului prin gestionarea
circuitului documentelor, introducerea datelor in platformele electronice si asigurarea suportului
administrativ pentru proiectele cu finantare externi .
4. Numirul de posturi: | post normé intreagi

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioadd determinatd): 8 ore / zi, 40 ore
/siptdmana
5. Conditii specifice de participare la concus:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- vechime in specialitate studiilor —
- cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu (procesare de text Word, calcul tabelar Excel,
utilizarea postei electronice si navigare internet)

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anex nr.2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

D.) Bibliografie si tematica:

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
Tematica:
Partea III Administratia public locald, Titlul V - Autoritétile administratiei publice locale, de
la art.105 la art.169,
Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia public locald si evidenta peronalului platitdin fonduri publice, Titlul IIT —
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, de la art.538 la art.562,

2, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea
Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe



rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Tematica: art.1-art.3
3. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si
financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilientd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica: art.1-art.2

Concursul se va desfisura la sediul Primériei comunei Sfantu Gheorghe in conformitate cu
prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduripublice, in
urmatoarele etape:

e Selectia dosarelor de insciere;
e Proba scrisa;
e Proba interviu;

Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii
anuntului, respectiv in perioada 10.08.2026 — 21.08.2026 la Secretariatul comisiei de concurs din
cadrul Primériei comunei Sfantu Gheorghe.

Proba scrisa va avea loc in data de 31.08.2026, ora 12.00—- la sediul Primariei Comunei Sfantu
Gheorghe, judetul Tulcea, iar proba interviu in data de 03.09.2026, ora 10.00.

Formularul de insciere se pune la dispozitia candidatilor prin Secretariatul comisiei de concurs
din cadrul Primariei Comunei Sfantu Gheorghe, persoana de contact inspector Busagi Vali
Florina.

In termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere
a dosarelor pentru concursul organizat, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si proba interviu,
dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucriitoare de
la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei
scrise si/sau a probei interviu.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise,respectiv a probei
interviu, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zilucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Bibliografia pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gisesc la Secretarul
comisiei de concurs, inspector Busagéd Vali Florina.



Bibliografia anexatd este parte componentd a prezentului anunt de concurs.
ATRIBUTIILE POSTULUI

eCoordoneaza si asigurd activititile din cadrul proiectelor, direct cu echipele tehnice, consultant
si alti colaboratori implicati;

elntroduce datele, rapoartele de progres si documentele justificative in sistemele informatice
dedicate managementului fondurilor europene (ex: platforma MySMIS / MySMIS2021,
platforma PNRR etc.), sub directa indrumare a coordonatorului de proiect sau a inspectorului de
specialitate.

eMonitorizeaza zilnic sectiunile de notificari si mesagerie din platformele electronice pentru a
identifica rapid eventualele solicitdri de clarificari transmise de Autorititile de Management /
Organismele Intermediare.

eParticipa la evenimentele proiectelor, asigurand pregatirea adecvata a acestora;

eStabileste relatii de colaborare cu partenerii, clienti, beneficiari si finantatorii proiectelor;
eAsigurd circulatia informatiilor in cadrul proiectelor si pentru alte compartimente ale institutiei,
organizeaza Intalniri cu echipa de proiect;

eRedacteazi ciorne de adrese, invitatii, minute sau procese-verbale pentru sedintele de progres
ale echipei de implementare.

sCentralizeazi informatiile primite de la celelalte compartimente ale primariei, necesare pentru
completarea rapoartelor tehnice transmise finantatorilor.

eTine evidenta calendarului de termene-limitd pentru proiecte si alerteazi echipa cu privire la
scadenta livrabilelor pentru a evita riscul aparitiei de corectii financiare.

eMonitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si raporteazi cétre finantatori,
parteneri $i beneficiari, cu respectarea datelor si termenelor previzute in contractele de finantare;
*Asigurd rezolvarea problemelor aparute in realizarea si implementarea proiectelor, informeazi
la timp primarul comunei despre problemele aparute;

sRespectarca legislatiel In domeniu, precum i a reglementérilor care sunt in legiturd cu
activitatiile si atributiile de serviciu;

eArhivarea si pastrarea documentelor create in urma activititii desfisurate ;

ePistrarea si inventarierea materialelor si bunurilor primite in gestiune;

eEfectuarea deplasirilor in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

eRespectarea timpului de munca, flexibilitate in programul de munci;

o5a respecte ROI, ROF.;

eindeplineste orice alte atributii primite de la primar, viceprimar, consiliul local si secretar
general.

PRIMAR,
Claudiu Dragos CLADIADE



