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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Gradinita cu PP Miamiruta, cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 124, judetul

Cluj, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*:_executie.

2. Denumirea postului: bucidtar, 1 post vacant, pe perioadi nedeterminata,
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: nu se soliciti

4. Scopul principal al postului: preparare hrana

5. Numarul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de cédsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Gradinita cu PP Mamaruta,Cluj-Napoca, B-dul 21 Decembrie 1989,
nr.124, judetul Cluj, compartimentul resurse umane, tel. 0744-601840, persoana de contact Micusan
Simona, email: gradinita42 cj@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): 20.08.2026, ora 13, la sediul
institutiei.
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C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

I. Studii de specialitate**: medii sau generale (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de
bacalaureat).

. Perfectionari / specializari: curs de bucatar

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesiti

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesiti

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizat,punctual,operativ

. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019): nu necesiti

7.Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
necesita.

8. Vechime nu necesita.
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* Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diplomad de bacalaureat).

*#% Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupd caz.
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**%% Doar in cazul functiilor de conducere.

wHxxx Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie si tematica pentru bucatar:

Bibliografie:

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Titlul IT — Contractul individual de munca;

Capitolul I — Executarea contractului individual de munca.

Ordinul ministrului sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor:

Ordinul ministrului sanatitii nr. 976/1998, actualizat, pentru aprobarea Normelor de igiena privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munci:

Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatimant preuniversitar.

Tematica:
Norme de igiend privind receptia, depozitarea, pastrarea, prepararea si distribuirea alimentelor.
Igiena personala a lucratorului din blocul alimentar:

- echipamentul de protectie;

- igiena mainilor;

- starea de sdnatate si obligatiile personalului.
Igienizarea blocului alimentar:

- curatarea si dezinfectarea spatiilor, utilajelor, ustensilelor si veselei;

- etapele spaldarii si dezinfectarii veselei.
Metode de preparare termica a alimentelor:

- fierbere;

- inabusire;

- coacere;

- prajire;

- refrigerare si congelare;

- reguli de pastrare a preparatelor.
Alimentatia sdnatoasa a prescolarilor:

- principiile unei alimentatii sanatoase;

- alimente nerecomandate in unitatile de invatimant;

- alcdtuirea meniurilor pentru prescolari.
Retetarele si normele de gramaj utilizate in alimentatia colectiva pentru prescolari.
Reguli privind portionarea si servirea mesei in unitatile de invatimant prescolar.
Norme privind securitatea si sandtatea in munca si prevenirea incendiilor in blocul alimentar.
Obligatiile bucatarului prevazute in fisa postului si respectarea disciplinei muncii.
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E.) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT

LA SEDIUL INSTITUTIEIL: B-dul 21 Decembrie 1989 nr.124, Cluj-Napoca

Nr. i e e
ert. Activitati
1 Publicarea anuntului 07.08.2026
’ Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la 07-20.08.2026
* | concurs la adresa: B-dul 21 Decembrie 1989 nr.124 interval orar 08,00- 13,00
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 20.08.2026 ora 15,00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 20.08.2026 ora 16,00
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 21.08.2026 pani la ora 12,00
" | dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 21082026 ora. 13,00
7. | Sustinerea probei scrise 27.08.2026 ora 9,00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 27.08.2026 ora 12,00
9 Sustinerea interviului 27.08.2026 ora 12,30
10 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 27.08.2026 ora 14,00
1 Afisarea rezultatelor concursului 27.08.2026 ora 14,30
2 Depunerea  contestatiilor  privind  rezultatele 27.08.2026
| concursului intre orele 14,30- 16,30
13. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 28.08.21126 ora 14,00
14. | Afisarea rezultatului final al concursului =355 00 15,40

avand numarul de telefon 0744 601840.

Director,

PALFI MELANIA-ZAMFIRA

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoand de contact: secretariat,




