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A N U N Ţ
privind organizarea concursului/examenului de încadrare 
pe durată nedeterminată a postului de personal civil contractual vacant cu atribuții de execuție

1. În baza art. XXII alin. (2) și (3) din Legea nr. 141 din 25.07.2025, privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările și completările ulterioare  și  în acord cu prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare  și precizările interne privind competențele stabilite pentru încadrarea prin concurs sau examen în anul 2026 a posturilor contrcatuale vacante, care îndeplinesc condițiile de posturi unice, Unitatea Militară 01545 organizează concurs/examen pentru ocuparea unui post contractual unic, cu atribuţii de execuţie, vacant, în cadrul U.M. 01630 din jud. Covasna, în baza contractului individual de muncă încheiat pe durată nedeterminată, cu normă întreagă de muncă, astfel:
-	1 post de contabil debutant/ M, de execuție, prevăzut cu studii medii (liceul cu diplomă de bacalaureat în domeniul economic sau liceu cu diplomă de bacalaureat și absolvirea unui curs care să ateste calificarea de contabil sau postliceale în domeniul economic), fără vechime în muncă și specialitate, la microstructura contabilitate în cadrul U.M. 01630 din jud. Covasna.

II. Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta următoarele documente necesare constituirii dosarului de concurs, astfel:
a) formular de înscriere la concurs[footnoteRef:1]; [1: formularul de înscriere la concurs este pus la dispoziția candidatului de unitatea organizatoare a concursului;.] 

b) copia actului de identitate[footnoteRef:2] sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; [2: copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap (dacă este cazul), se prezintă însoţite de documentele originale, pentru a fi certificate cu menţiunea "conform cu originalul".] 

c) copia certificatului de căsătorie2 sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copii ale documentelor2 care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice menționate în dreptul postului;
e) certificatul de cazier judiciar[footnoteRef:3] sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; [3: documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.Cazierul judiciar poate fi eliberat de pe platforma Ghișeul.ro.] 

f) adeverinţa medicală[footnoteRef:4] care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; [4: adeverinţa medicală care să  ateste starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
6 certificatul de integritate comportamentală poate fi descărcat online, prin intermediul platormei oficiale HUB MAI sau fizic pe baza actului de identitate, la orice ghișeu de cazier juduciar din cadrul Poliției Române.
] 

g) certificatul de integritate comportamentală6 din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
h) curriculum vitae, model comun european.
Documentele pentru înscrierea la concurs se depun în format fizic la sediul Unităţii Militare 01545, jud. Brașov, până la data de 24.08.2026, ora 15.00 și vor constitui dosarul de concurs al candidatului. Numărul de înregistrare al dosarului de concurs reprezintă Codul numeric de identificare atribuit fiecărui candidat. Secretarii comisiilor de concurs/examen pot fi contactați la telefon 0268284687 int. 105. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul - limită stabilit, respectiv data de 24.08.2026, ora 15.00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii la probele de concurs.

III. Condiţiile generale necesare pentru ocuparea postului de contabil debutant la microstructura contabilitate din cadrul U.M. 01630 din jud. Covasna.
A. Conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, astfel:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului de contabil debutant la microstructura contabilitate din cadrul U.M. 01630 din jud. Covasna sunt:
- nivelul minim al studiilor:
             - medii (liceu cu diplomă de bacalaureat) în domeniul economic sau 
             - medii (liceu cu diplomă de bacalaureat) şi absolvirea unui curs acreditat care să ateste calificarea de contabil sau 
             - postliceale în domeniul economic;
- vechime în muncă: nu se stabilesc condiții de vechime în muncă;
- vechime în specialitate: nu se stabilesc condiții de vechime în specialitate;
- cunoștințe de operare/programare pe PC şi nivelul de cunoaştere: utilizarea în bune condiţii a tehnicii de calcul, a sistemului de operare WINDOWS, a aplicaţiei MICROSOFT OFFICE; redactarea lucrărilor pe calculator şi exploatatea programelor specifice;
- nivelul de acces la informaţii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”;
- abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: seriozitate, receptivitate, obiectivitate, capacitate de comunicare;
- spirit de iniţiativă, rezistenţă la stres, capacitate de adaptare la specificul instituţiei, disponibilitate pentru lucru în program prelungit, perfecţionare profesională continuă cu legislaţia aplicată în instituţiile publice.

IV. BIBLIOGRAFIA ŞI TEMATICA DE CONCURS pentru postul de contabil debutant la microstructura microstructura contabilitate din cadrul U.M. 01630 din jud. Covasna / M:
A. TEMATICA: 
a) în domeniul contabilităţii:
· organizarea şi conducerea contabilităţii în instituţiile publice;
· definirea şi funcţionarea conturilor;
· regimul de amortizare şi calcularea amortizării;
· contabilitatea operaţiilor economico-financiare în instituţiile publice (forma de înregistrare maestru-şah simplificat, metoda cantitativ-valorică);
· contabilitatea operaţiunilor specifice bugetelor instituţiilor publice finanţate integral din venituri proprii;
· întocmirea, păstrarea şi editarea registrelor contabile;
· întocmirea şi utilizarea formularelor comune şi specifice privind activitatea financiar-contabilă;
· inventarierea patrimoniului unităţii.
b) în domeniul gestionării mijloacelor financiare şi bunurilor materiale:
· exercitarea controlului financiar preventiv;
· angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor la instituţiile publice; 
· organizarea şi desfăşurarea procedurilor privind achiziţiile publice de bunuri.
     c ) în domeniul dreptului muncii şi al protecţiei informaţiilor clasificate:
· drepturile personalului civil pe timpul concediilor de odihnă;
· contractul individual de muncă:  încheiere, executare, modificare, suspendare şi încetare;
· timpul de muncă şi timpul de odihnă;
· răspunderea disciplinară a personalului contractual civil;
· principii de etică ale personalului contractual civil din instituţiile publice;
· accesul la informaţiile clasificate;
· redactarea, listarea, evidenţa şi multiplicarea documentelor clasificate;
· clasificarea informaţiilor clasificate şi lucrul cu informaţii clasificate
d) în domeniul operării calculatorului:
  - utilizarea sistemului de operare Windows;
  - utilizarea programelor Microsoft Office Word şi Microsoft Office Excel.

B. BIBLIOGRAFIA:
a) - Legea nr. 82/1991 – Legea contabilităţii, republicată (republicată în M.Of. 454 din 18 iunie 2008), cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile  (publicat în M. Of. 910 şi 910 bis din 9 decembrie 2015); 
- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale,  republicată (republicată în M. Of. 242 din 31 mai 1999), cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordonanţa Guvernului nr. 81/2003  privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în M. Of. 624 din 31 august 2003);
· Hotărârea Guvernului 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, modificată şi completată prin Ordonanţa Guvernului nr. 54/1997, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în M. Of. 4 din 8 ianuarie 1998); 
· Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii (publicat în M. Of. 704 din 20 octombrie 2009;
· Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale (publicat în M. Of. 37 din 23 ianuarie 2003), cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia (publicat în M. Of. 1186 şi 1186 bis din 29 decembrie 2005), cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe (publicată în M.Of. 46 din 13 ianuarie 2005) cu modificările şi completările ulterioare;  
· Ordinul ministrului economiei şi finanţelor nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe corporale aflate în patrimoniul instituţiilor publice (publicat în M.Of. 835 din 11 decembrie 2008) cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 72/2014  privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la instituţiile publice (publicată în M.Of. 108 din 12 februarie 2014).
 b) 		- Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, republicată (republicată în M. Of. 799 din 12 noiembrie 2003), cu modificările şi completările ulterioare – Cap.1, Cap 2 – secţiunile I, a II-a şi a V-a, Cap.5;
- Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, (publicată în M. Of. 390 din 23 mai 2016), doar art. 7 şi art. 58-70;
- Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu (republicat în M. Of. 28 din 15 ianuarie 2016), cu modificările şi completările ulterioare – doar lit. A şi B din Anexa 1 şi Anexa 2 - integral;  
c)     - Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată (republicată în  M Of. 345 din 18 mai 2011) cu modificările şi completările ulterioare TITLUL II – cap. 1-5, TITLUL III, TITLUL XI – cap. 1 şi 2 
-	Legea nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificările şi completările ulterioare (publicată în  Monitorul Oficial nr. 556/2015);
- Legea 182/2002 privind protecţia informaţiilor clasificate, (publicată în  M Of. 248 din 12 aprilie 2002) cu modificările şi completările ulterioare – Cap I, II, III;
- Hotărârea Guvernului nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor naţionale de protecţie a informaţiilor clasificate în România (publicată în  M Of. 485 din  5 iulie 2002) cu modificările şi completările ulterioare – Anexa 1 – cap. 2 şi 3.


NOTE: 1. Înainte de începerea probei scrise se face apelul nominal al candidaţilor, în vederea îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identităţii. Verificarea identităţii candidaţilor se face pe baza cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate sau a oricărui alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate, se consideră absenţi, respectiv respinşi.
2. După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia sunt însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de către secretarul comisiei de concurs.
3. În sala în care are loc concursul, pe toată perioada derulării acestuia, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă.
4. Candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie, după caz, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi al interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. Contestațiile se depun la secretarul comisiei de concurs. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 
5. Afişarea rezultatelor obţinute de candidaţi la probele concursului, precum şi afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor şi a rezultatelor finale ale concursului se realizează folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat.
6. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare intervenite până la data publicării anunţului, după caz.
  * Toate activitățile se desfășoară la sediul sediul Unității Militare 01545 din jud. Brașov.

V. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
· Data - limită până la care se pot depune dosarele de concurs este: 24.08.2026 ora 15.00.
· Selecţia dosarelor: 24.08.2026 ora 15.00 – 26.08.2026 ora  15.00; 
· Concursurile/examenele se desfăşoară astfel:
· la sediul Unităţii Militare 01545, jud. Brașov, candidații vor susține:
· proba scrisă: în data de 04.09.2026 începând cu ora 10.00.
· interviul: în data de 10.09.2026 ora 10.00.
· Rezultatele obţinute la probele de concurs/examen se afişează după susţinerea fiecărei probe de concurs, astfel:
· selecţia dosarelor: în termen de una zi lucrătoare de la expirarea  termenului de selecţie a dosarelor;
· proba scrisă: în termen de una zi lucrătoare de la finalizarea probei;
· interviul: în termen de una zi lucrătoare de la finalizarea interviului.
· Eventualele contestaţii se pot depune: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor obţinute la probele de concurs/examen,sub sancţiunea decăderii din acest drept, astfel:
· pentru selecţia dosarelor până la data de  28.08.2026 până la ora  15.00;
· pentru proba scrisă: până la data 08.09.2026 ora până la 15.00;
· pentru interviu:până la data de 14.09.2026 ora 15.00.
· Rezultatele privind soluționarea contestaţiilor se afişează: în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor.
· Rezultatul final al concursului/examenului se afişează în data de 16.09.2026 ora 15.00. 
· Rezultatul final al concursului/examenului nu poate fi contestat. 
· Prezentarea la post în data de 02.10.2026 ora 07.30.

VI. Pentru asigurarea confidențialității datelor personale ale candidaților, rezultatele obţinute la selecţia dosarelor și la probele de concurs/examen, inclusiv cele care privesc soluţionarea eventualelor contestaţii, se afişează la termenele stabilite sediul Unităţii Militare 01545, din jud. Brașov,  respectiv pe pagina de internet „www.logmil.ro” utilizându-se Codul numeric de identificare atribuit fiecărui candidat. 

Pentru angajare, în conformitate cu prevederile art. 27 din Legea nr. 53/2003 „Codul muncii”, Republicată, cu modificările şi completările ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligaţia să completeze dosarul profesional, până la data de 01.09.2026 ora 15.00 cu fişa de aptitudine privind concluzia examenului medical la angajare, emisă de medicul specialist de medicina muncii potrivit art. 13 – 17 din Hotărârea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, cu modificările şi completările ulterioare, care să ateste faptul că este apt pentru a presta munca specifică postului. 
Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de muncă. În acest sens, candidaţii vor lua la cunoştinţă pe bază de semnătură despre aspectul mai sus menţionat.

ȘEF AL PERSONALULUI 

Notă: Prezentul anunţ a fost afişat la punctul de control al Unităţii Militare 01545 din jud. Brașov astăzi 10.08.2026 ora 08.00.

Gradat de serviciu la punct control:					STRUCTURA DE SECURITATE
________							
 (gradul)
___________________________
	    (numele, prenumele şi semnătura)

	 1 din 5	 NECLASIFICAT
NECLASIFICAT
2 din 5
