Nr. 2166/ 06.08.2026
ANUNT CONCURS

A. Colegiul National Pedagogic ,,Regele Ferdinand”, cu sediul in Sighetu Marmatiei, strada 22
Decembrie 1989, nr. 5, judetul Maramures, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi
personal administrativ, contractual vacante, de executie, iIn conformitate cu prevederile H.G. nr.
1366/2022, dupa cum urmeaza:

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor, posturi vacant, perioadd nedeterminatd, compartimentul
administrativ;

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: ingrijitor;

GRADUL:

NUMARUL POSTURILOR: 2

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 ore pe saptamana

B. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. 1336/2022 privind
aprobarea Regulamentului Cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

a) Studii generale/ profesionald/ medii;

b) Vechime minima in munca; nu e cazul;

¢) Vechime minima in domeniul studiilor: nu necesita.

d) Curs de igiena — constituie un avantaj

C. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 a Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/20149 privind Registrul national autorizat cu privire
la persoanele car au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completare Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii

J) Curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut in Anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.. Conform Ordinului comun
MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invatamdntul preuniversitar (functii didactice,
didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si control),
inscrierea la concurs este conditionata de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist
de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Copiile de pe actele prevazute la punctele b) - e), se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



Documentul prevdzut la litera f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la litera f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afisare): pana la 08.09.2026, la sediul
institutiei — secretariat, intre orele 10,00 — 12,00.

Informatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 0745121926, la adresa de e-mail
Irferdinand@yahoo.com si pe site-ul unitatii: https://Irferdinand.ro/ , persoana de contact: Sechel Ovidiu,

functia director.

D. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
BIBLIOGRAFIA

La concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
INGRIJITOR

1. -Legea sanatatii si securitatii in muncd Nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare-
Capitolele IV —Obligatiile lucratorilor, V- Supravegherea sanatatii, VI-Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor;

2. -Legea Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor —Capitolele I —Dispozitii generale ,
IT - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

3. -Legea Nr.477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice- Capitolul II- Norme de conduita profesionala a personalului contractual;

4. - Ordinul Nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica privind mediul
de viata al populatiei — Capitolul VI- Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica;

5. -Ordinul ME Nr.5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar- Capitolul III- Personalul administrativ.

TEMATICA
La concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant
INGRIJITOR
1. Notiuni fundamentale de igiena;
2. Reguli si norme privind apdrarea impotriva incendiilor;
3. Reguli si norme de securitate si sanatate in munca.


mailto:lrferdinand@yahoo.com
https://lrferdinand.ro/

E. CALENDARUL DE DEFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI
ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr. Crt | Activitate Data Ora
1. data publicarii anuntului 26 august 2026
2. data limita de depunere a dosarelor 8 septembrie 2026 12.00
3. selectia dosarelor 9 septembrie 2026 10.00
4. afisarea selectiei dosarelor 9 septembrie 2026 13.00
5. termen limita contestatii la selectia dosarelor 10 septembrie 2026 10.00
6. afisarea rezultatelor la contestatii 10 septembrie 2026 12.00
7. proba scrisa 16 septembrie 2026 09.00
8. afisarea rezultatelor la proba scrisa 16 septembrie 2026 15.00
9. termen limita contestatii la proba scrisa 17 septembrie 2026 10.00
10. | afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 17 septembrie 2026 12.00
11. | proba practica 18 septembrie 2026 09.00
12. | afigarea rezultatelor la proba practica 18 septembrie 2026 13.00
13. | termen limita contestatii la proba practica 18 septembrie 2026 10.00
14. | afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 18 septembrie 2026 12.00
15. | interviul 21 septembrie 2026 09.00
16. | afisarea rezultatelor la proba de interviu 21 septembrie 2026 13.00
17. | termen limitd contestatii la proba de interviu 21 septembrie 2026 14.00
18. | afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 21 septembrie 2026 15.00
19. | afisare REZULTAT FINAL 21 septembrie 2026 15.30

Concursul consta in parcurgerea a trei etape, dupa cum urmeaza:

L.
IL
III.
Iv.

YV V V V

Selectia dosarelor;

Proba scrisa — punctajul este de maximum 100 de puncte;
Proba practica — punctajul este de maximum 100 de puncte

Interviul — punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;
Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba precedenta;

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post contractual temporar vacant de executie,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia

ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Pedagogic ,,Regele Ferdinand”, Sighetu Marmatiei, strada 22 Decembrie 1989, nr. 5, judetul Maramures.

Toate probele de concurs se desfasoara la sediul unitétii de invatamant organizatoare, Colegiul National




