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	MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII	

	ȘCOALA GIMNAZIALĂ  „SCARLAT LONGHIN“ DOFTEANA

str. Păcii, nr. 76, Loc. Dofteana, jud. Bacău, Tel./Fax 0234-352 026; e-mail: samdofteana@yahoo.com


Nr.    4033/05.08.2026 
ANUNŢ
CONCURS
PENTRU  OCUPAREA UNUI POST VACANT DE MUNCITOR I (FOCHIST) PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ
	
ȘCOALA GIMNAZIALĂ “SCARLAT LONGHIN” DOFTEANA, cu sediul în: com. Dofteana, str. Păcii, nr 76,  jud. Bacău, CUI: 29106116 organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare,  modificată şi completată de H.G. nr. 1336/2022.
Denumirea postului: 1  normă muncitor I (fochist) la Școala Gimnazială  „SCARLAT LONGHIN” Dofteana, posturi contractual vacante, pe perioadă nedeterminată. 
        Condiţiile generale:
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de medicina muncii;
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.


       Condiţii specifice pentru participare la concurs :
· Studii generale/profesionale/medii   
· Vechime in munca minim 10ani        
· Certificat de calificare profesională de fochist
 Pentru înscrierea la concurs, candidații vor prezenta un DOSAR DE CONCURS care va cuprinde următoarele documente :
1. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului unității organizatoare ;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz ;
3. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specific;  
4. copia carnetului de muncă, conform cu originalul, sau după caz, o adeverința care sa ateste vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor (daca este cazul);;
5. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează; Are obligativitatea de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
6. Certificat de integritate comportamentală
7. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu mențiunea “apt pentru postul de ”îngrijitor școală”
8. [bookmark: _GoBack]curriculum vitae ;
             Actele prevăzute la lit. b), c) vor fi prezentate in original in vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA:
Bibliografie pentru   concursul de ocupare a postului de îngrijitor:
1. Legea 333/2003, republicată, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor, cu modificările și completările ulterioare; Capitolul VI, art. 47,48;
2. Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor;
3. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului contractual;
4. Legea nr. 307 din 2006,  privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 319 din 2006,  privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi completările ulterioare ;
6. Fișa postului pentru funcția de muncitor (fochist)
CALENDARUL CONCURSULUI:
	Nr.crt
	Activități
	Data
	Ora

	1
	Publicarea anunțului
	06.08.2026
	14.00

	2
	Depunerea dosarelor de concurs
	10-14.08.2026
	10.00-14.00

	3
	Selecția dosarelor de către membrii Comisiei  de organizare și desfășurare a concursului
	18.08.2026
	10.00

	4
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	18.08.2026
	12.00

	5 
	Depunerea contestației privind rezultatele selecției dosarelor
	18.08.2026
	13.00-14.00

	6
	Afișarea rezultatelor soluționării contestațiilor
	18.08.2026
	15.00

	7
	Suținerea probei scrise
	19.08.2026
	9.00

	8 
	Afișarea rezultatelor probei scrise
	19.08.2026
	13.00

	9
	Depunerea contestațiilor în urma probei scrise
	19.08.2026
	14.00-15.00

	10
	Afișarea rezultatelor contestațiilor la proba scrisă
	19.08.2026
	16.00

	11
	Proba practică
	20.08.2026
	9.00

	12
	Afișare rezultate proba practică
	20.08.2026
	11.00

	13
	Afișarea rezultatului final al concursului
	20.08.2026
	13.00


.
Director,
Prof. Florian Georgiana
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