ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
COMUNA SPULBER

Nr. 4640/05.08.2026
ANUNT

Primaria comunei Spulber, cu sediul in localitatea Spulber. comuna Spulber, judetul Vrancea,
initiaza procedura de organizare a concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioada
nedeterminatd a urméatoarelor posturi de executie de naturi contractuala. in cadrul
Compartimentului “UNITATEA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE
VARSTNICE™- cod serviciu social 8810 ID-I. aflat in aparatul de specialitate al primarului
comunei Spulber, judetul Vrancea

e 1 post asistent medical generalist.
e 1 post ingrijitor la domiciliu.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

-are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:
-cunoaste limba romana, scris si vorbit:

-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
-Indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

-nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

-Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa funcia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

-nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
Unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare.

1. PENTRU POSTUL DE ASISTENT MEDICAL:

nivel de studii: studii postliceale sanitare (PL);

diploma de bacalaureat (copie);

diploma de scoali sanitar3 postliceala in specialitatea asistent medical generalist;

certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania (copie);

autorizatie de libers practics in specialitatea medicina generalj, valabilg, eliberat3 de
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania

(copie);



aviz anual de libera practicd/adeverint3, eliberat3 de Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, valabil/a la data concursului,
dupa caz (copie);

asigurare malpraxis valabila la data concursului (copie);

permis de conducere categoria B (copie);

vechimea in specialitate: fard vechime.

2.CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

PENTRU POSTUL DE INGRIJITOR LA DOMICILIU:

nivel de studii: studii generale (G):

diploma sau adeverinta de a absolvire a § clase (copie):;

diploma de absolvire (copie) sau dovada inscrierii (original) la curs de calificare ingrijitori
batrani la domiciliu;

permis de conducere categoria B (copie);

vechimea: nu necesita vechime.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

-formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la prezentul
anunt;

-copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:

-copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

-copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

-copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
-certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

-adeverin{d medicala, in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

-certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaiamant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane:

-curriculum vitae, model comun european.

-Copiile de pe actele mai sus enumerate se prezinta insotite de documentele originale, dupa
caz, care se vor certifica pentru conformitate de citre secretarul comisiei de concurs.
-Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale are obligatia de a completa dosar_ul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la desfasurarea primei probe de
concurs:

-Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata va fi intocmita conform modgh_llui
prevazut in Anexa nr. 3 la HG. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadrtf pr}vlnd
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.



DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

1.Publicare anunt: 25.08.2026.

2.Dosarele de inscriere la concurs se vor depune din data de 25.08.2026-07.09.2026
inclusiv, ora 13.00, la sediul Primariei comunei Spulber, la secretarul general al comunei —
secretar al comisiei de concurs.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

3. Selectia dosarelor are loc in data de 08.09.2026, ora 12:00.

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor are loc in data de 08.09.2026, ora 14 la sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Spulber, hitps://www.spulber.primarievn.ro/:

5. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc pana in data de
09.09.2026, ora 12

6. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul selectiei dosarelor are loc in data de
09.09.2026, ora 14" la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Spulber,
https://www.spulber.primarievn.ro/:

7. Proba scrisd are loc in data de 15.09.2026. ora 10%:

8. Afisare rezultate proba scrisa are loc in data de 15.09.2026. ora 15" |a sediu si pe pagina
de internet a Primariei comunei Spulber, https://www.spulber.primarievn.ro/:

9. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc pana in data de
16.09.2026. ora 14%°;

10. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la rezultatul probei scrise are loc in data de
17.09.2026. ora 14" la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Spulber,
https://www.spulber.primarievn.ro/:

11. Interviul are loc in data de 18.09.2026. ora 10:

12. Afisare rezultate interviu are loc in data de 18.09.2026. ora 14" la sediu si pe pagina de
internet a Primariei comunei Spulber, hitps://www.spulber.primarievn.ro/:

13. Depunerea contestatiei cu privire la rezultatul interviului are loc panad in data de
21.09.2026. ora 10%;

14. Afisarea rezultatelor contestatiei cu privire la interviu are loc in data de 21.09.2026. ora
13% la sediu si pe pagina de internet a Primariei comunei Spulber,
https://www.spulber.primarievn.ro/:

1S. Afisare rezultate finale concurs are loc in data de 23.09.2026. ora 14 |4 sediu si pe
pagina de internet a Primariei comunei Spulber, https://www.spulber.primarievn.ro/;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS:

1. ASISTENT MEDICAL

BIBLIOGRAFIE:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administratiy — cu
modificarile si completérile ulterioare;

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completdrile ulterioare;
L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed. Viata Medical3
Roméneasca, 2001;

Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moase si
asistenti medicali din Romania

Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de Supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de



curatenie Si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor v4 rstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificirile si completarile ulterioare<

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicatd, cu modificrile si completirile
ulterioare;

TEMATICA:

Partea a Vl-a, titlul Ill - Personalul contractual din autoritati si institutii publice din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019, privind Codul administrativ — cu modificarile si
completarile ulterioare;
QUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;
L.Titirca: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ed. Viata Medicala
Romaneasca, 2001;
Codul de etica si deontologie profesionala al asistentilor medicali generalisti, moase si
asistenti medicali din Romania
Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
Ordinul 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curatenie $i dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Anexa nr. 8 la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir3 adipost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;
Capitolul IV, Sectiunea a 4 — a “Asistenta sociala a persoanelor varstnice si Sectiuneaa 5 — 2
“Ingrijirea de lungé duratd” din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.
ATRIBUTIILE POSTULUI:
o Respecta obligatiile asumate prin semnarea contrcatului de munca;
¢ Monitorizeaza respectarea standardelor de calitate;
e Organizeaza si raspunde de activitatea de asistenta medicala acordata tuturor
beneficiarilor;
e Acorda asistenta medicala curenta si de urgenta tuturor beneficiarilor;
e Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;
e Intocmeste impreuna cu personalul de specialitate fisele de evaluare/reevaluare,
planurile de interventie planurile individulaizate de servicii pentru toti
beneficiarii:



ATRIBUTII CONFORM GDPR:

e s pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

e si interzicd in mod efectiv si sa impiedice accesul oriciirui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
caruia isi desfisoara activitatea;

* sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in
ce priveste depunerea lor in locurile §i in conditiile stabilite in procedurile de
lueru;

¢ sa nu divulge niminui si si nu permita nimanui si ia cunostinti de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

ALTE ATRIBUTII:

o isi desfasoara activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si
functionale;
respectd programul de lucru si programarea concediului de odihni;
se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi;

* respectd ordinea si disciplina la locul de munei, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munci;

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA DE CONCURS:

2.INGRIJITOR LA DOMICILIU

BIBLIOGRAFIE

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57 / 2019. privind Codul administrativ — cu
modificarile si completirile ulterioare:

Anexa nr. 8, la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice. persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 17/2000, privind asisten{a sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale. republicata, cu modificirile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:

Partea a Vl-a, titlul III - Personalul contractual din autoritati si institutii publice din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019. privind Codul administrativ — cu modificarile si
completarile ulterioare; -
Anexa nr. 8, la Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoanelor fard adapost.
tinerilor care au parisit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 17/2000, privind asistena sociala a persoanelor varstnice. republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare:



Capitolul IV, Sectiunea a 4 — a “Asistenta sociali a persoanelor virstnice si Sectiuneaa 5 —a
“Ingrijirea de lunga durata” din Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale. republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

furnizeaza servicii de ingrijire conform planului individualizat de asistenta si
ingrijire;

asigura servicii de ingrijire personal si ajutor acordat pentru asigurarea igienei
corporale, imbricare si dezbricare, hrinire si hidratare, asigurarea igienei
eliminirilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, prepararea hranei,
efectuarea de cumparituri, activititi de menaj si spilitorie, facilitarea deplasarii
in exterior §i insotire, activititi de administrare §i gestionare a bunurilor;
asigurd acompanierea persoanei virstnice, socializare si comunicare;

respecta cu strictete indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire
propus de asistentul social si termenele stabilite pentru efectuarea acestora;
participa la sesiunile de instruire organizate de Primirie prin Compartimentul
de Asistenta Sociali, in calitate de furnizor de servicii, cu privire la activititile de
ingrijire acordate.,

intocmeste rapoarte periodice sau la cererea coordonatorului serviciului;

ATRIBUTII CONFORM GDPR:

sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele
cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu;

sa interzica in mod efectiv §i sa impiedice accesul oriciirui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul
cdruia isi desfasoara activitatea;

sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces
Cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru;

sa nu divulge niminui §i s3 nu permitii niméinui si ia cunostinti de parolele si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in
desfasurarea atributiilor de serviciu;

ALTE ATRIBUTII:

isi desfsoara activitatea in echipi respectind raporturile ierarhice si
functionale;

respecta programul de lucru si programarea concediului de odihni:

se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munci pentru a efectua servicii la
parametri de calitate impusi;

respectd ordinea i disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munci;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Spulber, telefon/

fax. 0237674020/0237674021.

PRIMAR,
SORINEL-GICU VULCAN



