Anunț concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022



PRIMĂRIA COMUNEI COȘTEIU , cu sediul în COMUNA COȘTEIU, STRADA ROZELOR NR. 178, JUDEȚUL TIMIȘ, C.U.I.: 4357953, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: CONTABIL/ECONOMIST, post vacant, pe perioadă determinata, la structura COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE DIN CADRUL Serviciului public de gospodărie comunală Coșteiu, județul Timiș 
3. Gradul/Treapta profesional/profesională: Debutant
4.  Numărul de posturi: 1
5. Durata timpului de lucru (doar în cazul angajărilor pe perioadă determinată):2 ORE PE ZI,  10 ORE PE SĂPTĂMÂNĂ 
6. Vechimea in munca:nu este cazul
7. Nivelul studiilor: SUPERIOARE
Dosarele de concurs se depun la COMUNA COȘTEIU, STRADA ROZELOR NR. 178, JUDEȚUL TIMIȘ, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact:DRAGSINEANȚU CARLA DORINA , email: primaria.costeiu@yahoo.com.
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10.08.2026.

  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.


 Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

La concursul organizat pentru ocuparea postului de administrator financiar pot participa persoanele care îndeplinesc următoarele condiţii prevăzute de Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, modificată şi completată de H.G. nr. 1027/2014, respectiv: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
d) are capacitate deplină de exerciţiu; 
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
f) îndeplineşte condiţiile de studii 
g) nu a fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea

    Cerințe specificede participare:
Nivelul studiilor: studii superioare cu lincenta in domeniul stiinte economice;
Vechime: nu se solicita

  1. Bibliografie :
1. Constituţia României, republicată (integral);
1. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice – locale – Reglementările privind formarea, depunerea, aprobarea și execuția bugetelor locale;
5. [bookmark: _Hlk236830464]Legea  contabilității nr. 82/1991 republicată și actualizată;
6. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, cu completările și modificările ulterioare;
7. [bookmark: _Hlk160435572]Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localităților, republicată cu modificările și completările ulterioare;
8. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității publice, Planul de conturi și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;
9. Ordonanța Guvernului nr. 21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și rurale.


Tematica:  

1. Constituția României: Drepturile și libertățile fundamentale;
2. Ordonanța de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare: 
    - PARTEA  a-VIII-a  Titlul I și Titlul III;
3. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice – locale – Reglementările privind formarea, depunerea, aprobarea și execuția bugetelor locale;
    - CAPITOLUL I și CAPITOLUL II – Secțiunea  1
4. Legea  contabilității nr. 82/1991 republicată și actualizată;
    - Dispoziții generale; Organizarea și conducerea contabilității; Registrele de contabilitate; Situații financiare; Contabilitatea Trezoreriei Statului și a instituțiilor publice.
5. Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, cu completările și modificările ulterioare;
    - CAPITOLUL I
6. Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localităților, republicată cu modificările și completările ulterioare;
    - CAPITOLUL IV - Secțiunea 1 și 2
7. Ordinul MFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității publice, Planul de conturi și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare;
   - CAPITOLUL XI – Contabilitatea operațiunilor specifice bugetelor locale.
8. Ordonanța Guvernului nr. 21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și rurale.


Calendarul de desfăşurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 10/08/2026
- 	termenul de depunere a dosarelor în data de  24/08/2026 , ora 12:00, la sediul instituţiei;
- 	selecţia dosarelor în data de: 25/08/2026  , ora 10:00, la sediul instituţiei;
-	afisare rezultate la selectia dosarelor în data de:25/08/2026   , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	termen de contestare la selectia dosarelor în data de 26/08/2026   , ora 12:00, la sediul institutiei.
-	afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor privind selectia dosarelor în data de   26/08/2026  , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisă:
-	proba scrisă în data de 01/09/2026 , ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba scrisă în data de 01/09/2026   , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisă în data de   02/09/2026 ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei scrise în data de 02/09/2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

Proba interviu:
-	proba interviu în data de 03/09/2026, ora 10.00, la sediul instituției;   
· afişarea rezultatelor de la proba interviu în data de 03/09/2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
· termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu în data de  04/09/2026 ,ora 14:00, la sediul instituției;
· afişarea rezultatelor la soluţionarea contestaţiilor probei interviu în data de 04/09/2026  , ora 15:30, la sediul instituției; 

· Afişarea rezultatelor finale în data de 04/09/2026  , ora 16:00, la sediul instituției;



