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Iași, Calea Chisinaului nr. 132 Bis Tel/Fax 0040-232-472000 waldorf_iasi@yahoo.com

Nr. 1884/06.08.2026
ANUNȚ CONCURS

Liceul Teoretic Waldorf, cu sediul în Iași Strada Calea Chișinăului nr. 132 Bis ,jud Iași organizează concurs pentru ocuparea a 2 (două) posturi contractuale vacante de ÎNGRIJITOARE, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar.
I. Informații privind postul
· Nivelul postului: studii generale sau studii medii;
· Denumirea postului: Îngrijitoare;
· Categoria postului: personal administrativ;
· Numărul posturilor: 2 posturi vacante;
· Tipul contractului: perioadă nedeterminată;
· Durata timpului de lucru: normă întreagă – 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.
II. Documentele necesare pentru înscriere
Dosarul de concurs va conține documentele prevăzute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, respectiv:
 a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; adeverință care să ateste efectuarea examenului oftalmologic, audiograma, EKG, glicemia, examenul psihologic la psiholog de psihologia muncii; adeverință care să ateste că este apt de muncă la înălțime;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
 i) curriculum vitae, model comun european. 
Copiile documentelor vor fi prezentate împreună cu originalele pentru certificarea conformității.
III. Condiții generale
Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022.
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
 e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IV. Condiții specifice
· studii generale sau studii medii;
· capacitate de organizare și desfășurare a activităților de curățenie și igienizare;
· stare de sănătate corespunzătoare postului;
· seriozitate, disciplină, responsabilitate și spirit de echipă;
· experiența într-o unitate de învățământ constituie avantaj.


Bibliografie concurs – îngrijitor 
1. Noţiuni fundamentale de igienă la nivelul unităţilor şcolare;
2. Norme N.T.S.M/P.S.I. prevăzute în Legea nr. 319/2006 cu completările şi modificările ulterioare;
3. Legea nr. 319/2006 - a securităţii si sănătăţii în muncă, actualizată cu modificările si completările ulterioare, - Cap.IV - Obligaţiile lucrătorilor; 
4. Legea nr. 477/2004 - privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile si instituţiile publice: - Cap.II - Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, art.7 3. 
5. Legea nr. 53/2003 actualizată - Codul Muncii „răspunderea disciplinară” (art.247 - art.252); 
6.  Legea nr. 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor - Cap. II - obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor - secţiunea a2-a şi a6-a; Cap. V - Răspunderea juridică; 
7. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igienă si sănătate publică privind mediul de viaţă al populaţiei, publicat în monitorul oficial, partea I, nr. 127/21.02.2015, cap. VI - Norme de igienă pentru unităţile de folosinţă publică, art. 46 – 53
8. Îndreptarul Tehnic privind mijloacele şi metodele de întreţinerea curăţeniei, de spălare şi dezinfecţie, utilizate în acţiunea de gospodărire a unităţilor de învăţământ şi educaţie nr 28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sănătăţii, Direcţia asistenţei medicale.
9. Regulamentul intern al Liceului Teoretic Waldorf Iași. 


Tematica pentru concurs:

1. Utilizarea materialelor de curăţenie necesare activităţii specifice postului;
2. Utilizarea materialelor antiderapante în sezonul rece;
3. Rolul personalului nedidactic în cadrul şcolii;
4. Prevenirea accidentelor în incinta unităţii de învăţământ;
5. Norme de conduită în relaţiile din unitatea şcolară;
6. Norme de protecţia şi securitatea în muncă pentru laboratoarele de chimie şi biologie.













V. Calendarul de dfășurare a concursului 
	Etape
	DATA
	ORA

	Publicare anunţ
	Publicarea anunţului pe site-ul www.posturi.gov.ro şi pe site-ul unităţii www.liceulvalealupului.ro
	06.08.2026
	

	Depunere dosare
	Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs
	28.08.2026
	1200

	Selecţia dosarelor
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	28.08.2026
	1200

	
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	31.08.2026
	1000

	
	Termen limită contestaţii privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	31.08.2026
	1400

	
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	31.08.2026
	15.00

	Proba practică
	Programarea candidaţilor la proba practică
	31.08.2026
	15.30

	
	Susţinerea probei practice de către candidaţii declaraţi admişi la proba de selecție a dosarelor
	01.09.2026
	0900

	
	Afişarea rezultatelor la proba practică
	01.09.2026
	1500

	
	Termen limită contestaţii privind rezultatele probei practice
	02.09.2026
	1100

	
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	02.09.2026
	1200

	
	Programarea candidaţilor la interviu
	02.09.2026
	1400

	Proba interviu
	Susţinerea interviului de către candidaţii declaraţi admişi la proba practică
	03.09.2026
	0900

	
	Afişarea rezultatului la interviu
	03.09.2026
	1500

	
	Termen limită contestaţii privind rezultatul interviului
	04.09.2026
	1100

	
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	04.09.2026
	1400

	Rezultate finale
	Validarea rezultatelor finale ale concursului în Consiliul de Administraţie
	04.09.2026
	1000

	
	Afişarea rezultatului final al concursului
	04.09.2026
	14.30



Notă: Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 50 de puncte. Candidații care nu obțin minimum 50 de puncte la fiecare probă de concurs nu pot participa la proba următoare. Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, dintre candidații care au concurat pentru postul vacant cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba practică, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această  situație, vor fi invitați la un nou interviu în urma căruia comisia va decide asupra candidatului admis.

Dosarele pentru înscrierea la concurs se vor depune la secretariatul Liceului Teoretic Waldorf din Iași, str. Calea Chișinăului, nr. 132 Bis, în perioada 07.08.2026 – 28.08.2026, în zilele lucrătoare, de luni până vineri, în intervalul orar 900– 1200.
Locul de desfășurare a probelor practice și a interviului vor fi anunțate ulterior la avizierul Liceului Teoretic Waldorf și pe site-ul www.liceulwaldorfiasi.ro
Afișarea rezultatelor după fiecare probă a concursului se face la avizerul liceului și pe site-ul unității de învăţămînt: www.liceulwaldorfiasi.ro
Depunerea contestațiilor se poate face in format fizic, la Liceul Teoretic Waldorf  (birou secretariat) de pe strada Calea Chișinăului, nr. 132 Bis sau electronic pe adresa de e-mail a liceului:  waldorf_iasi@yahoo.com. 
Relații suplimentare se pot obţine la sediul Liceul Teoretic Waldorf (birou secretariat) de pe strada Calea Chișinăului, nr. 132 Bis, birou secretariat sau la nr. de telefon 0232/472000.


Director.
Prof. Hrap Mihaiela Simona


image1.png
WALDORF

IAS]

W0
\' Liceul Teoretic
)




