PRIMĂRIA COMUNEI 
ȘURA MARE 
Comuna Șura Mare, str Principală, nr 252, Jud Sibiu
CIF 4241184
NR 18997 DIN 05.08.2026

Anunț concurs pentru postul contractual
conform H.G. 1336/2022

A.) Primăria Comunei Șura Mare, cu sediul în comuna Șura Mare, Strada Principală nr. 252, județul Sibiu, organizează concurs, pentru ocuparea postului unic contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022, în data de 31 august 2026 (proba practică):
1. Nivelul postului: execuţie. 
2.Denumirea postului: ,,șofer gradul II  (microbuz școlar)” în cadrul Compartimentului învățământ, pe perioadă nedeterminată- Primăria Comunei Șura Mare. 
3. Numărul de posturi: 1 post normă întreagă.
Probele concursului: 1. Selecția dosarelor; 
			   	    2. Proba practică; 
			               3. Proba interviu.

Dosarele de înscriere se depun la sediul institutiei, tel: 0374/  , persoană de contact Borghină Radu, inspector, email: contact@primariasuramare.ro,  în perioada 07.08.2026- 20.08.2026, intervalul orar 08:00-16:00.

B) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

C) Condiţii specifice de participare la concurs:
1. -studii de specialitate: absolvent studii gimnaziale; 
2. -vechime in specialitate: nu se cere. 
Alte condiții: 
3. -să dețină atestat profesional pentru transport persoane în termen de valabilitate;  
4. -să fie posesor al permisului de conducere valabil categoria D; 
5. -să aibă cunoștințe de mecanică auto;  
6. -sa detină aviz psihologic valabil de la un cabinet medical avizat de  ministerul transporturilor.
7. să dețină card pentru tahograf digital valabil la data depunerii dosarului de concurs. 

D)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifidirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)  curriculum vitae, model comun european.
j) copie atestat transport persoane; 
k) copie permis conducere categoria D; 
l) aviz psihologic emis de un cabinet medical avizat de  ministerul transporturilor.
m) copie card tahograf digital valabil. 
(1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din H.G 1336/2022.
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii 
(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 
(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarație pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau lnstitutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii. 
(5)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 
(6)În functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, Posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice inauntrul termenului prevazut la art. 34. 
(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
(8) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. 
(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului. 
(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.






 E) Bibliografie şi tematică-SOFER MICROBUZ SCOLAR  :
1. OUG 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare
2. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificările și completările ulterioare;
3. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectuează activități mobile de transport, cu modificările și completările ulterioare,
4. O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere, cu modificările si completările ulterioare;
5. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările si completările ulterioare, 
6. Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă cu modificările și completările ulterioare; 
Tematica: 
1. OUG 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare; cu tematica : Capitolul III -Conducatorii de vehicule , Capitolul IV- Semnalizarea rutiera și Capitolul V- Reguli de circulatie – OUG 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
2. HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificările și completările ulterioare; cu tematica :Capitolul II- Vehiculele și   Capitolul V- Reguli de circulatie – HG. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonanței de Urgenta a Guvernului nr. 195/2002 cu modificările și completările ulterioare;
3. HG. Nr. 38/2008 privind organizarea timpului de lucru al persoanelor care efectuează activități mobile de transport, cu modificările și completările ulterioare;cu tematica: integral
4. O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificările si completările ulterioare; cu tematica :Capitolul I- Dispozitii generale, Capitolul II- Organizarea timpului de munca O.G. nr.27/2011, privind transporturile rutiere,cu modificările si completările ulterioare;
5. O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările si completările ulterioare, cu tematica: Capitolul I- Dispozitii generale- O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările si completările ulterioare
6.Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă cu modificările și completările ulterioare;cu tematica -Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor, Capitolul VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor- Legea nr.319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă cu modificările și completările ulterioare;
Tematica: Dacă nu e precizat altfel, elementele din bibliografie vor fi studiate in integralitatea lor.


F) Calendarul estimativ de desfăşurare a concursului: 
	Activitate
	Data
	Ora

	data publicarii anuntului
	7 august 2026
	 

	data limita de depunere a dosarelor
	20 august 2026
	16.00

	selectia dosarelor
	21 august 2026
	12.00

	afisarea selectiei dosarelor
	21 august 2026
	12.00

	termen limita contestații referitor  la selectia dosarelor
	24 august 2026
	12.00

	afișarea rezultatelor la contestații
	24 august 2026
	14.00

	proba practică
	31 august 2026
	10.00

	afișarea rezultatelor la proba practică
	1 septembrie 2026
	12.00

	termen limită  contestații la proba practică
	2 septembrie  2026
	12.00

	afișarea rezultatelor la contestații referitor la proba practică
	2 septembrie 2026
	16.00

	interviul
	3 septembrie 2026
	10.00

	afișarea rezultatelor la proba de interviu
	3 septembrie 2026
	14.00

	termen limită  contestații la  proba de interviu
	4 septembrie 2026
	14.00

	afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	4 septembrie 2026
	16.00

	afisare REZULTATE  FINALE
	4 septembrie 2026
	16.00



Primar
IONUȚ MAIER











Anexa la anunț
Regulament organizare proba practică
Concurs post șofer microbuz școlar

Proba practică constă în testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant șofer microbuz școlar pentru care candidează.
 (1) Proba practică se desfășoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include următoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situațiilor dificile;
c) îndemânare și abilitate în realizarea cerințelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfășurarea probei practice.
(2) Pe baza propunerilor fiecărui membru al comisiei de concurs, în ziua în care se desfășoară proba practică, comisia de concurs stabilește sarcina/ sarcinile practică/ practice pentru testarea abilităților și aptitudinilor practice ale candidaților și metodologia de măsurare, precum și punctajele maxime care se acordă fiecărui criteriu de evaluare.
(3) Aspectele constatate în timpul derulării probei practice vor fi consemnate în scris într-un proces-verbal, întocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semnează de membrii acestei comisii și de candidat.











ATRIBUȚII:

1.asigură transportul elevilor pe ruta Hamba Șura Mare dimineața și la terminarea cursurilor conform graficului stabilit;
2.respectă cu strictețe actele normative care reglementează circulația pe drumurile publice; 
3.are obligația de a verifica starea tehnică a microbuzului înainte de a pleca în cursă; 
4.nu pleacă în cursă dacă se constată defecțiuni/ nereguli ale autovehicului și anunță  imediat coordonatorul de transport pentru remedierea defecțiunilor; 
5.preia foaia de parcurs pentru ziua respectivă și predă foaia din ziua precedent completată la toate rubricile- bonuri transport/ combustibil; 
6.transportă în microbuzul școlar doar elevii care se regăsesc în tabelul semnat de directorul școlii; 
7.menține starea tehnică corespunzătoare a autovehicului avut în primire,  
8.face demersurile legale pentru pregătirea microbuzului pentru perioada rece; - anvelope de iarnă, lanțuri dacă este cazul, verificarea instalațiilor de climatizare etc) 
9.parchează microbuzul la locul și ora stabilită prin foaia de parcurs, respectând regulile de parcare; 
10.pastrează certificatul de înmatriculare, actele mașinii în condiții corespunzătoare și le prezintă organelor de control; 
11.respectă disciplina muncii; 
12.respectă regulamentul de ordine interioară al instituției și regulamentul de utilizare a microbuzului școlar, aprobat prin HCL; 
13.se comport civilizat cu elevii, superiorii, organelle de control; 
14. comunică coordonatorului de transport telefonic orice eveniment de circulație în care este implicat; 
15. se prezintă la examinarea medicală/ psihologică atunci când este trimis de coordonatorul de transport; 
16.respectă normele PSI și protecția muncii; 
17.în timpul care nu este afectat transportului școlar, indeplinește sarcini privind conducerea autoturismului deținut de primărie; 
18.îndeplinește alte atribuții date de primar sau viceprimar; 


 Obligaţiile în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:
18.-În scopul realizării obiectivelor prevăzute mai sus, lucrătorul are următoarele obligaţii:

a) să utilizeze corect microbuzul, aparatura, uneltele, etc.
b) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a echipamentelor şi să utilizeze corect microbuzul pus la dispoziție;
c) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitate şi sănătate, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;
d) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;
e) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;



RESPONSABILITĂŢI  COMUNE
19.Respectă programul de lucru şi semnează condica de prezenţă la venire şi plecare.
· Are obligaţia de a se prezenta la serviciu în deplină capacitate de munca. Este interzis venirea la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice sau introducerea şi consumarea lor în instituție  în timpul orelor de muncă. 
· Efectuează controlul medical periodic conform programării şi normelor în vigoare. 
· Cunoaşte şi respectă normele de sănătate, securitate şi igienă în muncă, normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de acţiune în caz de urgenţă, precum şi normele de protecţie a mediului înconjurător.
· Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Organizare și funcționare şi  Regulamentul de Ordine internă;
· Utilizează corect dotările postului fără să îşi pună în pericol  viața/ sănătatea sau a celorlalţi angajaţi, aduce la cunoştinţă superiorului ierarhic orice defecţiune şi întrerupe activitatea până la remedierea acesteia.

