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CONSILIUL LOCAL OIEI:U ROSU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU
Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com
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ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. XXII alin. (2) si
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare. cu
modificarile si completarile ulterioare,

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU, judetul Carag-Severin din
subordinea Consiliului Local al Orasului Otelu Rosu, initiaza procedura de organizare a
concursului de recrutare pentru ocuparea unor posturi unice aferent functiei contractuale de
executie vacante, la Centrul de Zi pentru Copii "Maria-Pasi spre viitor » Otelu Rosu si la Centrul
de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "ORIZONT” Otelu Rosu, centre nou infiintate §i
finantate prin PNRR, posture unice dupd cum urmeaza:

Functia contractuali scoasa la concurs:

- ASISTENT MEDICAL - 1 post - 1/2 norma - 4 ore/zi, 20 ore/saptaména, perioada
nedeterminata, la Centrul de Zi pentru Copii "Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu.

-PSIHOLOG CLINICIAN - 1 post -1/2 norma - 4 ore/zi, 20 ore/sdptaména, perioada,
la Centrul de Zi pentru Copii »Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu.

_PSIHOLOG - 1 post - norma intreagd - 8 ore/zi, 40 ore/siptamand, perioada
nedeterminata, la Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi "ORIZONT” Otelu
Rosu.

- ASISTENT SOCIAL - 1 post - norma intreaga - 8 ore/zi. 40 ore/siptimana, perioada
nedeterminata, la Centrul de Zi pentru Copii ”Maria-Pasi spre viitor » Otelu Rosu.

- ASISTENT SOCIAL - 1 post - norma intreaga - 8 ore/zi, 40 ore/siptimana, perioada
nedeterminata, la Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati "ORIZONT” Otelu
Rosu.

CONDITII SPECIFICE PENTRU ASISTENT MEDICAL (cod COR 325901):

- Studii de specialitate: studii postliceale specializarea Asistent medical generalist,
absolvite cu diploma;

- Aviz de exercitare a profesiei cu treapta corespunzitoare/ Adeverinta, eliberat de cétre
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

- Experienta profesionala specifica: - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj;

CONDITII SPECIFICE PENTRU PSIHOLOG CLINICIAN (cod COR 263401):

- Studii de specialitate : Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau

ochivalenta a unei institutii de invatimant superior acreditatd/autorizata, conform legii,
specializarea Psihologie;



- Atestat de libera practica/Adeverintd, cliberat/a de Colegiul Psihologilor din Romania,
in specialitatea ., psihologie clinicd™;
- Experientd profesionald specificd: - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PSIHOLOG - psiholog in specialitatea consiliere

psihologica ( Cod COR 263402);

- Studii de specialitate : Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd a unei institutii de invatamant superior acreditatid/autorizatd, conform legii,
specializarea Psihologie:

- Atestat de libera practica eliberat de catre Colegiul Psihologilor din Romaénia, treapta
de specializare de minim practicant;

- Experientd profesionala specifica: - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj.

CONDITII SPECIFICE PENTRU ASISTENT SOCIAL (Cod COR 263501):

- Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau
echivalentd a unei institutii de invatamant superior acreditatd/autorizata, conform legii,
specializarea asistentd sociald;

- Aviz de exercitare a profesiei/Adeverinfd emis/a de Colegiul National al Asistentilor
Sociali din Romania:

- Vechime in specialitatea studiilor : - fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj;

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditiile generalpe prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022,
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Poate participa la
concursul pentru ocuparea postului contractual vacant persoana ce indeplineste urmatoarele
conditii generale:

a) are cetdfenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii
nationale, contra autoritaii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut laanexa 1 a prezentului
anunt. Formularul se gaseste si la secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor carea atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o) adeverinta medicald care o4 ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd c nu s-au comis
infractiuni prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant,
sinatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privati a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vAarsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarelor, actele se prezinti in copie si in original.

*Adeverinfa care atestd starea de sanditate, prevazutd la lit. g), confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandatagii.
Pentru candidatii cu dizabilitafi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare inir-un grad de handicap, emis
in conditiile legii.

** Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum §i copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd cu menfiunea ,,conform cu originalul * de cdire secretarul comisiei de concurs.

xx% Jn cazul in care candidatul depune o0 declarafie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penal, in locul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul
judiciar si este admis la selectia dosarelor, are obligafia de a completd dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de susfinere d primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU
ROSU, compartimentul resurse umane/compartimentul juridic, tel. 0255530803, persoana de
contact Lazir Ana Trandafira, email: dasotelurosu@gmail.com, cu respectarca programului de
lucru alndirectiei, respectiv luni-joi 08.00-16.00 si vineri 08.00-13.30.

fn situajia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic/nr. de inregistrare a dosarului, de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de citre acestia §i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora,
pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei
scrise/interviu, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



Bibliografie si tematica- pentru postul de ASISTENT MEDICAL

1. ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali- Manual pentru
colegiile si colile postliceale sanitare, sub redactia - Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala
Romaneascd, Capitolele:

a) Ingrijirea pacientului cu afectiuni/deficiente ale aparatului respirator (Gherghinica
Gal/ Monica Seuchea), paginile de la 34 la 48:

b) Ingrijirea pacientului cu afectiuni/deficiente ale aparatului cardiovascular
(Gherghinica Gal/ Monica Seuchea), paginile de la 49 la 68;

¢) Ingrijirea pacientilor cu afectiuni neurologice (Lucretia Titirca), paginile de la 299 la
329;

d) Ingrijirea pacientilor cu afectiuni/deficiente psihiatrice (Gherghinica Gal/ Monica
Seuchea), paginile de 1a 330 la 339;

e) Ingrijirea pacientului cu boli metabolice si de nutritie (Elena Dorobantu), paginile de
la 403 1a 419;

f) ingrijirea persoanei varstnice (Gherghinica Gal/ Monica Seuchea), paginile de la 420
la 424.;

2. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al
asistentului medical din Romania — cap. I;

3.Hotararea nr.2/2009 a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania privind adoptarea Codul de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania;

4. Legea nr.448/2006, (rl) privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificérile si completérile ulterioare, Capitolul II - Drepturile persoanelor cu
handicap. Capitolul II! - Servicii si prestatii sociale i Capitolul IV - Accesibilitate;

5, 0.U.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ, cap. I, art. 368.

6.0.U.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare; — Capitolul 1 Principii §i Definitii
Dispozitii speciale;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
arbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; Integral .

Bibliografie si tematicd pentru postul de PSIHOLOG CLINICIAN

1.Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

2. Hotararea Conventiei nafionale a Colegiului Psihologilor din Roménia nr. 1/2018
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i completarile ulterioare —
Cap. I1I Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 §i 2 i Cap. [V Masuri integrate de asistentd
sociald, Sectiunea a 2 — a;

4. OMMJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor — Anexa - Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in
risc de separare de parin{i.

5.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare — Partea a VI-a: art. 376 alin. (2), 430, 432-434,437-441, 443-449, 458 i art.
506 alin. (1) - (9)-

6.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare: — Capitolul 1 Principii §i Definitii Dispozitii speciale;

7.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
arbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare; Integral.



Bibliografie si tematici pentru postul de PSIHOLOG

1.-Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practica, infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia — integral

2. Hotardrea Conventiei nationale a Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2018
pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

3.-Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare —
Cap. III Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 si 2 si Cap. IV Masuri integrate de asisten{a
sociald. Sectiuneaa2 —a

4.-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Partea a VI-a: art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449, 458 si art.
506 alin. (1) - (9).

5.-Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, actulizata cu

modificarile si completarile ulterioare; Integral

6.-0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarca tuturor formelor de
discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare; — Capitolul 1 Principii s
Definitii Dispozitii speciale;

7.-Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
arbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Integral

Bibliografie si tematica-pentru postul de ASISTENT SOCIAL:

1.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare —
Cap. III Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 si 2 si Cap. IV Masuri integrate de asisten{a
sociald, Sectiuneaa 2 —a;

2.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, actulizatd cu
modificarile si completérile ulterioare; Integral

3.Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, actulizata cu modificarile si
completarile ulterioare; Integral

4.0rdinul nr. 507/22.04.2026 privind aprobarea Standardele specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu dizabilitati,
actulizata cu modificarile si completérile ulterioare; Anexa 6 — Standarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati

5.0rdinul nr.2489/2023 privind Standardele minime de calitate pentru managementul
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice Integral

6.Legea nr. 272/2004 privind proteciia §i promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare - Cap. I Dispozitii generale i definiii, Cap. 11
Drepturile copilului, Cap. VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii sia
oricirei forme de violenta.

7 OMMIJS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor — Anexa - Qtandarde minime de calitate pentru
serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in
risc de separare de parinti.

8.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare; — Capitolul 1 Principii si Definitii Dispozitii speciale;

9.Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
arbati, republicatd. cu modificarile si completérile ulterioare; Integral

10.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — Partea a VI-a: art. 376 alin. (2), 430, 432-434, 437-441, 443-449,458 5i art.
506 alin. (1) - (9).

Notd: Toatd legislatia va fi studiatd in formd actualizald.



Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs:

Activitate

Data

Ora:l

Data postirii/publicarii anuntului

06 August 2026

Data limiti de depunere a dosarelor (*10 zile lucritoare de la publicare) 20 August 2026 15:00
Selectia dosarelor 21 August 2026 12:00
Afisarea selectiei dosarelor 24 August 2026 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 25 August 2026 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 26 August 2026 13:00
Proba scrisa 28 August 2026 09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa D8 August 2026 15:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 31 August 2026 15:00
Afigarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisd 31 August 2026 16:00

Interviul

1 Septembrie 2026 09:00

Afisarea rezultatelor la proba de interviu

1 Septembrie 2026 11:00

Termen limita contestatii la proba de interviu

1 Septembrie 2026 |13:00

Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu

1 Septembrie 2026 |15:00

Afisarea rezultatelor finale

1 Septembrie 2026 [15:30 |

Director executiv

RUSU CLAUDIA ANAMARIA



