
                                                                                                              

Nr._____/ __.07.2026
ANUNT

În conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare şi ale O.M.S. nr. 284/2007, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu modificarile si completarile ulterioare:
Sanatoriul de Nevroze, cu sediul în Predeal, str.Valea Rasnoavei, nr.8, judetul Brasov, organizează concurs /examen pentru ocuparea funcţiei specifice comitetului director al unităţii, după cum urmează:
- 1 post de director financiar contabil, post contractul vacant norma intreaga, funcție de conducere, pe perioada determinata de 4 ani, Compartiment: Comitet director.

La concurs/examen se pot înscrie candidaţii care îndeplinesc, cumulativ, criteriile generale şi  specifice.
1. Criteriile generale sunt următoarele:
a) au domiciliul stabil în România;
b) nu au fost condamnaţi definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
c) au o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
d) nu au vârsta de pensionare, conform prevederilor legale în vigoare.
          2. Criteriile specifice sunt următoarele:
a) sunt absolvenţi de învăţământ universitra de lunga durata, cu diploma de licenta sau echivalenta in profil economic;
b) au cel putin 2 ani vechime în specialitatea studiilor;
c)detin certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu.
3. Dosarul de inscriere la concurs/examen trebuie sa contina urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copie de pe actul de identitate;
c) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinta care atesta vechimea in munca sau in specialitatea studiilor, dupa caz;
f) cazierul judiciar;
g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum este definit prin lege;
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
i) copie de pe certificatul de atestare a cunostintelor dobandite in domeniul Sistemului European de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;
j) proiectul de specialitate;
k) chitanta de achitare a taxei de concurs in valoare de 220 lei.

Dosarele de inscriere la concurs/examen se depun pana in data de 21.08.2026, intre orele 09.00 – 14.00, de la publicarea anuntului pe posturi.gov si site-ul institutiei, la sediul Sanatoriului de Nevroze din str.Valea Rasnoavei, nr.8, loc.Predeal, jud.Brasov, la Compartimentul RUNOS.
Relatii suplimentare la sediul unitatii sau persoana de contact compartiment RUNOS - Ciobanu Cristina, tel.0772.256.558.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Candidatii al caror dosar de inscriere a fost respins pot depune contestatie in cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului verificarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 24 de ore de la data depunerii, de catre comisia de solutionare a contestatiilor.
Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare care se vor sustine la sediul Sanatoriului de Nevroze Predeal in data de 01.09.2026, incepand cu ora 10.00:

1.test-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului -  se desfasoara pe durata a cel mult 3 ore si se elaboreaza de catre comisia de concurs, pe baza bibliografiei pentru concurs, in ziua sustinerii probei.
2.sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului - candidatii isi aleg tema pentru proiectul de specialitate din cele stabilite de comisia de concurs, prin publicarea anuntului, si il depun odata cu inscrierea la concurs. Proiectul de specialitate trebuie sa fie realizat individual de catre candidat, sa resolve problemele solicitate intr-un volum de 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi de 14 si trebuie sa fie depus la inscriere. Evaluarea si sustinerea proiectului de specialitate se fac in plenul comisiei de concurs/examen.
3.interviul de selectie  - are scopul de a permite membrilor comisie de concurs/examen sa constate, analizand si rezultatele obtinute la testul-grila/lucrarea scrisa de verificare a cunostintelor si proiectul de specialitate, daca respectivul candidat isi va putea indeplini obligatiile in noua functie si daca este potrivit pentru acest post din punctul de vedere al experientei profesionale, aptitudinilor de comunicare, aptitudinilor si cunostintelor manageriale si ambitiilor profesionale. Interviul de selectie se tine in plenul comisiei de concurs/examen. Acesta nu poate fi contestat. 

Probele de evaluare se noteaza de la 1 la 10.  Pentru a fi admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul concursului/examenului media finala cel putin 7.00, iar la fiecare proba minimum nota 6.00. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare. Pe baza mediilor finale, comisia de concurs stabileste in ordinea descrescatoare a mediilor, candidatul admis la concurs. La medii finale egale, departajarea candidatilor se face pe baza mediei obtinute la testul-grila/lucrarea de verificare a cunostintelor, iar la mentinerea egalitatii, pe baza notei obtinute la interviul de selectie.
Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului/examenului, cu exceptia interviului de selectie, in termen de 24 ore de la data afisarii. Contestatia se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de 24 ore de la data depunerii la secretarul comisiei de concurs/examen.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
Pentru concursul de ocupare a functiei vacante de director financiar contabil

A. BIBLIOGRAFIA:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare-Titlul VII-Spitale
2. Legea contabilitatii nr 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
3. Legea nr.500 din 11 iulie 2002 privind finanţele publice, cu modificările și completările ulterioare
4. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*) pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventive propriu*)
5. [bookmark: _Hlk18671374]Ordonanța nr. 119 din 31 august 1999 (republicata*) privind auditul intern şi controlul financiar preventiv cu modificările și completările ulterioare
6. Ordinul nr.1026 din 20 iulie 2017 privind modificarea si completarea OMFP nr.517/2016 pentru aprobarea de procedure aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. [bookmark: _Hlk18671229]Ordonanta nr.81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în  patrimoniul instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare.
8. Ordinul nr.1043 din 16 iulie 2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordinul 2021 din 17 decembrie 2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr.1917/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Ordinul nr.2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Hotărârea Guvernului nr. 841 din 23 octombrie 1995 (actualizata*) privind procedurile de transmitere fără plata şi de valorificare a bunurilor aparţinând instituţiilor publice, cu modificările și completările ulterioare.
14. H.G. nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementeaza condiţiile acordarii asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare;
15. . Ordinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie sa le indeplineasca un spital in vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare, modificat prin Ordinul nr.1461/2017;
16. Ordinul nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metologiei de evaluare si acreditare a spitalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Managementul spitalului – Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar.

B. TEME-CADRU:
1. Creşterea eficienţei economice a spitalului, pornind de la evaluarea situatiei economico-financiare :
a) analiza veniturilor pe tipuri de finantare
b) analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri de cheltuieli)
c) propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private.

2. Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli în vederea eficientizării activităţii spitalului
a) fundamentarea activităţilor
b) determinarea veniturilor pe tipuri de venituri
c) determinarea cheltuielilor pe tipuri de cheltuieli
d) indicatori de eficienţă determinaţi pe baza veniturilor şi cheltuielilor spitalului.

3. Strategia managementului resurselor umane
a) evaluarea incadrarii cu personal pe categorii
b) evaluarea relatiei dintre structura spitalului si incadrarea cu personal
c) evaluarea relatiei dintre serviciile furnizate si incadrarea cu personal
d) propuneri de crestere a performantei personalului.

4. Strategia managementului in achizitiile publice
a) stabilirea necesarului de bunuri (alimente, medicamente, materiale sanitare, etc)
b) modalitati de achizitie
c) evaluarea stocurilor
d) indicatori de eficienta ai utilizarii stocurilor.

5. Strategia managementului in investitii
a) in echipamente (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)
b) modernizarea de sectii (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)
c) extinderi (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate)
d) reparatii capital (oportunitate, sursa de finantare, rezultate asteptate).
 
C.STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A.Descrierea situatiei actuale a sanatoriului
B.Analiza SWOT a sanatoriului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari
C.Identificarea problemelor critice
D.Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute
E.Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
	     1.Scop
	     2.Obiective-indicatori
	     3.Activitati:
		      a)definire
		      b)incadrare in timp-grafic GANTT
		      c)resurse necesare-umane, materiale si financiare
		      d)responsabilitati
	     4.Rezultate asteptate
	     5.Monitorizare-indicatori
	     6.Evaluare-indicatori
F.Grila de evaluare proiect management
Punctaj maxim                                                       - 9,00 p
A.Descrierea situatiei actuale a sanatoriului     - 2,50 p
B.Analiza SWOT a sanatoriului 		           - 1,00 p
C.Identificarea problemelor critice	           - 2,00 p
D.Selectionarea unei probleme critice	           - 1,00 p
E.Dezvoltarea proiectului pe problema prioritara  -  2,50 p
	              -scop		   		   -0,25 p
	              -obiective			   -0,25 p	
	              -definire activitati 		   -1,00 p
	              -rezultate 			   -0,50 p
	              -monitorizare indicatori 	   -0,50 p
Redactarea proiectului			            -1,00 p
	               -scris cu font 14		            -0,25 p
	               -distanta dintre randuri este 1   -0,25 p
	               -numarul de pagini este 8-10     -0,50 p

 CALENDAR CONCURS

	07.08.2026
	Publicare anunt concurs

	21.08.2026, ora 14.00
	Termen limita de depunere a dosarelor 

	25.08.2026
	Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor (admis/respins)

	26.08.2026 ora 14.00
	Termen de depunere a contestatiilor cu privire la selectia dosarelor

	27.08.2026
	Termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

	01.09.2026, ora 10.00
                    ora 13.30
                    ora 15.00
	Proba scrisa
Sustinerea Proiectului de specialitate
Interviul de selectie

	02.09.2026
	Afisarea rezultatelor probei scrise si a proiectului de specialitate

	03.09.2026, ora 14.00
	Termen de depunere a contestatiilor cu privire la proba scrisa si sustinere Proiect de specialitate

	04.09.2026
	Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

	07.09.2026, ora 15.00
	Afisarea rezultatelor finale



Publicatia de concurs/examen, bibliografia pentru testul-grila/lucrarea de verificare a cunostintelor, temele pentru proiectul de specialitate se gasesc si pot fi consultate pe site-ul unitatii: www.nevroze-predeal.ro si la compartimentul RUNOS al sanatoriului.





Manager,
Ec.Stefan Madalina

