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Nr. 2350/05.08.2026
A N U N Ț

[bookmark: _GoBack]Spitalul Orășenesc Hârșova cu sediul în Hârșova, Str.Vadului, nr.76, jud.Constanța, organizeaza concurs, în conformitate cu prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a urmatorului post vacant de executie:
· 1 post vacant contractual muncitor calificat IV Lăcătuș Mecanic - Normă întreagă, perioadă nedeterminată, post unic
	Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției de lăcătuș mecanic sunt:
	-Certificat sau diplomă de calificare profesională în meseria de lãcãtuş mecanic;
	-nivel de studii medii/generale
	-vechime în specialitatea studiilor – nu este cazul
	-vechime în muncă – nu este cazul

Concursul se desfășoară în trei etape:
 	a) selecţia dosarelor de înscriere;
  b) proba scrisă.
	c) proba practică
Dosarele se vor depune la sediul Spitalului Orășenesc Hârșova, locație unde se va desfățura concursul.
Dosarul de înscriere trebuie să conțină:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
j) chitanța (dovada achitării taxei de înscriere în cuantum de 100 lei).
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea
Se pot prezenta la următoarea etapă/probă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa/proba precedentă.

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului
	10.08.2026

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor de concurs
	24.08.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	25.08.2026, ora 11.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	25.08.2026, ora 16.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei dosarelor
	26.08.2026, ora 10.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	27.08.2026, ora 16.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	31.08.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	31.08.2026, ora 16.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	01.09.2026, ora 10.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba scrisă
	02.09.2026, ora 16.00

	11.
	Susţinerea probei practice/interviu
	03.09.2026, ora 10.00

	12.
	Afişarea rezultatului probei practice/interviu
	03.09.2026, ora 16.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice/interviu
	04.09.2026, ora 10.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor la proba practică/interviu
	07.09.2026, ora 15.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	07.09.2026, ora 16.00





BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru concursul organizat pentru ocuparea postului vacant de muncitor calificat IV (lăcătuş mecanic):

Bibliografie :
-Cartea lacatusului, C.Iordan
-Indrumator pentru ateliere mecanice
-Norme de protectia muncii si PSI (Legea 319/2006 si HG 1048/2006)

Tematică
-Tehnologia asamblarii si montajului
-Tehnologia confectionarii obiectelor metalice
-Gaurirea metalelor.Scule si dispozitive folosite la gaurire
-Tehnologia montarii obiectelor metalice
-Tehnologia filetarii
-Indoirea metalelor
-Tehnologia trasarii.Procedee de trasare
-Asamblari demontabile/nedemontabile
-Manipularea tuburilor de oxigen
-Echipamente de protectia muncii utilizate in ateliere de lacatuserie
-Reguli generale de protectia muncii si PSI
-Reguli de baza pentru lucrul la inaltime

Detalii privind condițiile specifice și bibliografia de concurs sunt disponibile la adresa de e-mail resurseumane@spitalharsova.ro sau la telefon 0241870208 persoana de contact Nicolescu Carmen. 
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