ROMANTA
JUDETUL BISTRITA — NASAUD
PRIMARTA COMUNEI RODNA
Str. Principald , nr. 756 Cod pogtal 427245,
Telefon §i fax : 0263/377010, 0263/377537,
e-mail ; Www.primariafgconunarodna.ro ; web : www.comnnarodna.ro

Nr.3108 din 07.08.202¢6

ANUNT

privind recrutarea i selecfia pentru ocuparea a 2 posturi contractugale Tn cadrul
Protectului SCONSTRUIRE CENTRITRODNA - O COMUNITATE DESCHISA NEZYOLTARIT
ARMONIOASE A COPIILOR"

Avind in vedere prevederile art. VII alin.f2) gi aling3) lit. a) din Ordonanta de wrgeni a Guvernului
nr.156/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum, §i pentru modificares si
completarea unor acte normative,a Legil 141/2025 si in temeiul Hothrdrfl de Guvemn nr. 1336/2022 pentiu
aprobares Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalulul comfractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificirile gi completdrile ulterioare, Primaria comunei
Rodna,Principald,nr. 756 jud. Bistrita-Nasind,tel fax:0263-377010,0263-37753 7 site;www.comunarodna.rg),
organizeazii coneurs, penttu ocuparsa a 2 posturi ,de mnatord  contractuald, din cadrul
Frofectulid | CONSTRUIRE CENTRU RODNA - O COMUNITATE DESCHISA DEZVOLTARI ARMONIOASE A
COPILOR® pe perioadd determinati, postur In afara organigramei,dupi cum urmeazi:

Nr. Funciia Condifii pentru ocuparea postulni
crt.
1. MANAGER PROIECT Conditii specifice stabilite pe baza fisei postului:
{ post vacant pe durati + Studii superioare;- 3 ani
determinati) + Experienti solicitati :
- 3 ani Manager proiect sifsau sa fi detinut  functid
conducers/coordonars;

« Competenge solicitate :

* Sacunoasca cadrul strategic si cadrul legal aplicabil, asa
cum sunt definite in Anexa 4- Cadrul strategic si cadrol
legal aplicabil la GS aplicabil CPP

+ Competente Manager project certificate

» Sacunoasca prevederile Ghiduluil Conditil generale si
Ghidndni Cenditii specifice

» Operare 'C: MS Office {Word, Excel, Power Point,
Internet)

o Competente de comunicare serisa si orala in limba romana




2. RESPONSABIL Conditii specifice stabilite pe baza figel postului:

FINANCIAR e Stodid superioare economice;
{ post vacant pe durati s Experienti solicitata :
determinath) Expertizd in domenivl finaneiar — 5 ani;

¢ Competente solicitate :

« Competente de comunicare scrisa si orala in limba romana

e Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
Internet)

s {“apacitate de a comunica

« Capacitate de lucru in echipé

Condifiile generale de participare Ia comcurs,

Candidatii trebuie s3 indeplineasci cumulativ conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 Codul
munci, republicatd, ¢u modificlrile 91 completirile ulterioare, si cerintele specifice previizute la art. 542
alin. {1} si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvermlu nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completirile ulterioars precum i ale art. 15 al Regulamentuloi-cadru aprobat prin Hotdrfirea
de Guvern nr. 1336/2022, respectiv:

a} are cetfifenia romAnd sau cetifenia unul alt stat membru al Uniunii Eurcpene, a unui stat paite
la Acordul privind Spajul Economic European (SEE) san cetitenia Confederatiel Elvetiene;

b} cunoagte Iomba roméing, scris § vorbit;

¢} are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legn nr. 53/2003 - Codul munecii,
republicati, cu modificarile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzétoare postului pentrir care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie san de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postulul scos la concurs;

) nu a fost condammati definitiv pentru sivitgires nmei infractioni contra securititii nationale,
contra autoritifii, contra umanitéfii, infractiuni de coruptie san de serviciy, infractivm de fals ori contra
Infiptuirii justitie, infractiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoani candidaty la post incompatibild
¢cu exercifarea functiel contractuale penttu care candideazi, cu excepfia situafiel in care 4 intervenit
reabilitares;

g) nu executi o pedeapsi complementard prin care 1-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ol de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
shvirgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a inferzicerii ocuplrii unel functii
sau a exercifivi unei profesii;

h) nu a comis infractivnile previzute [a art. 1 alin. {2} din Legea nr. 1182019 privind Registrul
national aufomatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
fimctionarea Sistemului National de Date Genetice Tudiciare, cu modificirile vlterioare, pentro domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. hy.

Conditii de desfisorare 2 concnrsuloi:
Concursul se va desfisura la sediul Primfirier comunel Rodna, str.Principalanr.756, judeful
Bistrita — Nis#iud 5t consti In frei etape succesive
v selectia dosarelor de fnscriere In termen de doud zZile lucritoare de la data expiriivii fenmemnhu de
depumere a dosarelor (21.08.2026 —24.08.2026);
» proba scrisé se va desfiigura in data de 31 augunst 2026, ora 10%, 1a sedinl Primdriei commmel Rodna,
str.Principald,nr. 756, judetul Bistrifa — Nishod,




»  Interyiul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data susfinerii probei serise.

Data publicérii si afisarii anuntulu :07 august 2026 .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei Rodna, str.Principald,nr. 756,
judetul Bistrifa - Nasiod, cod pogtal 427245, la secretarnl comisier de coneurs, in perioada
07 angust 2026 — 20 angast 2026, fntre orele 12,00 - 16,00.

Bibliografie/Tematica :
BIBLAIOGRAFIE MANAGER PROIECT:

1. Legea asistented socigle nr, 292/2{1 1

2. Lepea 272/2004 privind protectia =i promovarea drepturilor copilulot, co modificarile si completarile ulterioars;-
intepral

3. Ordinnl 256/2006 pentrn aprobarea nonnelor metodologice privind infocmirea planuiui de servicii si a normelor
privind intocmirea planului individualizat de protertie;- integral

4. Prevedenle Ordinnlui 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;- intsgral

- Legea nr.156/2023 privind organizaves activitatii de prevenire 4 separarii copilului de familie.

6. QUG o 182017 privind asistenta medicala comunitara

7. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Servicil comunitare pentru copii i familii in vederea prevenirii separiirii si
In vederga susfineril reintegréri in familie a copiiler provenitt din sistemul ds protectie speciali®;

8 Manualul beneficiarulni PIDS 2014 - 2027:

8. Ghidul eondifii generale PIDS 2014 — 2027

10, Regulamentul de organizare g functionare Comnna Rodna:- integral

11. Regulamentul intern al Comuna Rodna - mtegral;

BIBLIQOGRAFIE RESFONSABIL FINANCIAR:
1. Legea or, 27372006 privind finanfele publice locale en modificirile si completirile ulterioare.

2. Legeanr 32/19%1, legea contabilititii, republicats, cu modificiirils si corpletarile ulterioare.

3. Ordinul or. 19172003 pentru aprobarsa Normelor metodologics privind organizares 3i conducsrea contabilitafii
ingtitutiitor publice, Flamul de conturi pentru institutile publice §i instructiunile de aplicare a acestiia, cu modificsrile
5i completirile ulterfoare

4. Ordinul MFP ne. 17922002 pentro aprobarea Normelor metodalogice privind angajarea, lichidares, ordonantarea si
plata chelielilor ingtitutiflor publice, precum 51 organizarea, evidenta si raportares angajamentelor bugetare si legale,
cu madificarile si completarile ulterioare.

3. Legea-cadmor. 133/2017 privind salarizarea personaloli platit din fonduri pubtlice.

+  Codul Administrativ {OUG nr. 57/2019) — in special Titlurile referitoare la functionarn publici $1 personalul contractual.

»  Coostitufia Romfiniei — capitolels privind drepturile fundsmentale si administratia publich.
»  Legea nr. 20272002 privind egalitatea de anse intre famed 31 birbati.

s DG nr 1372000 privind prevenires $i sanefionarea tuturer formelor de diseriminare.




Dosarul de inscriere la concurs trebuie s contini:

Dosarele de fnscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la
ait. 35 din Hotirfrea Guvernmulul nr.1336/2022, co medificnile g1 completarile ulterioare §i se depun in
termen de 10 zile lieritoare de la data publiciri anunfulid pe pagina de internet a Primfriel comuna Rodna
~ Judetul Bistrita-Nisaud htips:/comunarodnaro, la sectiunea Anunjuri — anunfunl angajiri respectiv pe
posturi.gov.ro la sediul Primiriel comuna Rodna - Judeful Bistrita-Nasiud, [a secretarul comisiel de
congurs, Culed Micoleta — inspector superior in cadrul Compartimentul registraturd, relafii cu publicul,
resurse wmane, monitorizare proceduri administrative, stare civild si vor cuprinde urmétoarele documente:

a) formular de inscnere la comcurs, conform modelului previzut In anexa nr.2 la HG.
nr. 1336/2022;

b) copia actului de idenfitate sau orice alt document care atestd identitatea, potovit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casitorie san a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copille documentelor care atesti nivelul studiior §1 ale altor acte care atesth efectuarea unor
specializiri, precum s copiile documentelor care  atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postolm
solicitate;

e) copla carnetulul de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea In munei gi In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Insofitd de extras
REVISALY,

f) certificat de cazier Jjudiciar saq, dupd caz, exfrasul de pe camieral judiciar;

¢} adeverinii medicali care sa ateste starea de sindtate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul

de familic al candidatului zan de citre wmitifile sanitare abilitate cu cel mulf 6 luni anterior derulérii
concursuloi. Adeverinta care atesta starea de sfndtate confine, in clar, munérul, data, numele emitentului gi
calitatea acestwa, In formatal standard stabilit prin ordin al munistrulwi sfnatdfii. Pentru candidatli cu
dizabilitaf, In. situafia solicitiri de adaptare rezonabild, adevermnta care atesti starea de sindtate trebuie
tnsofité de copia certificatulul de incadrare inir-un, grad de handicap, emis in condifitle legli;

h) certificatul de integritate comportamental§;

1) curriculum vitag, model comun emropean.

Copiile de pe documentele coriginale previzute la pet. b)), precum g copia certificatului de
incadrare tntr-un grad de handicap, prézentate de candidati, se efectueazd de ciire secretarul comisiel de
concurs in vederea certiffciinii cu mentiunea "conform cu originalul™

Modelul orientativ al adeverinfel de vechime este conform modelulgi previzot In anexa nr 3 la HG.
nr. 1336/2(22.

Nerespectarea termenelor mal sus mentionate, conduce la respingerea candidatului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final al
flecdrwi candidat i a menfiumii "adnus" san "respins”, prin afisare la sediul institufiel §i pe pagina de
intemet 2 institutiel: hitps:/comunarodnaso, la sectiunea Anuntori — amunfuri angajiir, n termen de
maximum o zi lucritoare de la data finalizini probei.

Dup# afisarca rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd gi la interviu, candidatii
nenuliumiti pot depune contestatie In termen de cel mult o z {ucrdtoare de la data afisérii rezultatului
selectiel dosarelor, respectiv de la data afishril rezultatului probei scrise §i a interviului, sub sanctiunea
decdderd din acest drept.

Copiile de pe actele prevazuie mal sus s¢ prezinta ingofite de documentele originale, iar ele se
cextificd pentru conformitate cu originalul de clitre secretarul Comisiei de conenry san de  citre
membrii comisie de concuys.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — IOSIF




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA

BIBLIORGAFIA

pentrn concnrsul de scoparea a 2 posturi contractuale in cadrul
Frofectufus  CONSTRUIRE CENTRU RODNA - O COMUNITATE DESCHISA DEZVOLTARI
ARMONIGASE A COPITLORY, orgamizat la data de 31 angust 2026

BIRLIOGCRAFIE MANAGER PROIECT:
1.Legea asistentei sociale nr. 292/2011
2.Legea 2722004 privind protectia si promovarea dreptiilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare:-
intsgral
3.Ordinul 2285/2006 penfru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea planului de servicil 41 a normelor privind
intncmirea planului individualizat de protectie;- integral
4, Prevederile Ordinului 2882008 pentry aprobarea Standardelor minime obligatorii privind manggememtul de caz fn
domeniul peoteciiel drepturilor copilulu; - mtegral
5.Legea nr.156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire @ separarii copilului de familie.
6.0UG i 182017 privind asistenta medicala comumitara
7.Ghidul Solicitantulni Condifii Specifice ,Servicii conmmitare pentru copii i familii in vederea preveniril separiirii &1 n
vederea sustinerdi reinteprinil in familie a copiflor proveniti din sistemul de protectie speciali;
8 Manualul beneficiarului PIDE 2014 — 2027,
9.Ghidul conditif generale PIDS 2014 — 2027,
10 Regulamentul de erganizare gf functionare Cornina Rodng;- integral
11 Regulamentul intern al Cormuna Bodna - integral;

BIBLIOGRATIE RESFONSARIL FINANCIAR: _

[.Legen nr. 27372006 privind finanfels publice locale en modificirile gi completirile ulterinare.
ZLegeanr, 82/1991, legea contabilikin, republicats, cu modificiirile 3 completirile ulterinare.
3 Ordinul sy, 1917/2005 peatey sprobarea Normelor metodologice privind orpanizares §i conducerea contabilitsfi
institutiilor publice, Planul de conturi pentrut institutiile publice ¢ instroctiunile de aplicare a acestuia, cu modificirile gi
completiirile ultericare
4.0rdinul 1FF nr. 1792/2002 pentre aprobareg Mormelor metodologics privind angajarea, lichidarea, ordenantares si plata
cheltuielilor institutiilar publice, precum si organizarea, evidenta si raportares angajamentelor hugetare si legale, cu
madificarile si completarile nlterioare.
5 Legea-cadrn nr, 15372017 privind salarizarea persomalulii phitit din fonduri publice.

+  Codul Administrativ (OUG nr. 57/2019)— in special Titlurile referitoare la funerionarii publici & persemalul centractual.

s Constitn{ia Romfiniei — ¢apitolele privind dreptorile fimdamentale gi administratia publics.
*  Legea or. 20272002 privind egalitatea de ganse intre femed of birbag.

«  OG nr [37/2000 privind prevenitea i sanctionarea tutueor formelor de discriminare.

Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidafii vor avea in vedere toate republicirile,
medificirile si completirile infervenite péni la data depunerii dosarelor de concurs,

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — [OSIF




