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ANUNŢ  
de organizare a concursului pentru ocuparea unui post de ÎNGRIJITOR 
                                                        1 NORMĂ 
Școala Gimnazială Jimbolia, Str. T. Vladimirescu, nr 83, județul Timiș, scoate la concurs  post contractual vacant de execuție de Îngrijitor 1 normă, pe perioadă nedeterminată.
Publicarea anuntului -06.08.2026
Data limită de depunere a dosarului este 20.08.2026 ora 15.00 la secretariatul Școlii Gimnaziale Jimbolia str. T.Vladimirescu nr 83
Concursul se va desfăşura în conformitate cu HG Nr.1336/2022 în data de 28.08.2026.
Condiţii de participare:    
Art. 1. - Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii: 
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Art. 2. CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS 
a) nivelul studiilor: medii ; 
b) abilităţi de relaţionare – comunicare cu întreg personalul unităţii;  
c) disponibilitate pentru un program flexibil, la nevoie;
d) vechime în muncă: nu se solicită

Art. 3. — (1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) certificat de căsătorie
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 
e) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; 
f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 
h) certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni la art. I alin.2 din legea nr. 118 din 2019, privind registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor
i) curriculum vitae; 
(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului. 
(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), c) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
           Art. 4. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula, in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:
Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs: 21.08.2026
Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor: 24.08.2026
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor 25.08.2026
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor: 26.08.2026
Sustinerea probei practice         -  28.08.2026, ora 12,30
Afişarea rezultatului probei practice 28.08.2026, ora 15.30
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei practice 28.08.2026, ora 16.30
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 28.08.2026, ora 17.00
b) interviul                  -  31.08.2026 , ora 15,00
Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului 31.08.2026 , ora 16.00
Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 31.08.2026 , ora 16,30
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 31.08.2026 , ora 17,00
Afişarea rezultatului final al concursului 31.08.2026 , ora 17,15 

Notă conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din învățământul preuniversitar (funcții didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum și funcții de conducere, de îndrumare și control), înscrierea la concurs este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației specifice de medicina muncii.
Bibliografie:
 • Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar; 
• Ordin nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației; 
• Legea nr.307/2006 din 12/07/2006. privind apărarea împotriva incendiilor; 
• Legea 319 din 2006 actualizată. Legea privind securitatea și sănătatea în muncă. Publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 646 din 26 iulie 2006 – Cap.IV obligațiile lucrătorilor; – Cap.V supravegherea sănătății ; – Cap.VI comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; – Cap.VII grupuri sensibile la riscuri. 
• Ordinul nr. 261/2007 cu modificările şi completările ulterioare, actualizat pentru aprobarea normelor tehnice privind curatarea dezinfectia si sterilizarea 
• Normele de igienă privind unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,odihna și recreerea copiilor și tinerilor, aprobate prin Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1456 din 25.08.2020 publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 787 din 28 august 2020.
 • Hotărârea 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare; 
• Legea Nr. 477/2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice (Cap. II – Norme generale de conduită profesională a personalului contractual, Art. 7)
 • Legea nr.53/2003 – Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare;
Tematică: • Reguli de păstrare a sănătății și securității la locul de muncă;
 • Noțiuni fundamentale de igienă; 
• Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ; 
• Răspunderea disciplinară; 
• Metode de dezinfecție și dezinsecție; 
• Obligațiile și drepturile angajaților pe linia securității şi sănătății în muncă, respectarea normelor de protecția muncii şi P.S.I.; 
• Codul de conduită a personalului contractual
           Informații suplimentare se pot obține la telefon: 0736625008 , la adresa de e-mail: scoala1jimbolia@yahoo.com, persoană de contact:ILIE FLORINA, având funcția  de  secretar.

DIRECTOR    
Prof. Geambazu Mihaiela
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