ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI JINA
Nr. din 07.08.2026

ANUNT

Priméria Comunei Jina, jud. Sibiu in conformitate cu H.G. nr.1336/ din 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si H.G. nr. 324/2019
pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicala comunitara, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
postului contractual vacant de executie de Mediator Sanitar in cadrul Compartimentului de
Asistentd Medicala Comunitara, pe perioada nedeterminata.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Comunei Jina, nr. 1210, judetul Sibiu.

Publicarea concursului va avea loc 1n data de 07.08.2026;

Perioada de depunere a dosarelor: 07.08.2026 — 20.08.2026;

Data limita de depunere a dosarelor: 20.08.2026, la sediul Primariei Jina.

Selectia dosarelor se va face In maxim 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Proba scrisd va avea loc in data de 02.09.2026, ora 10:%

Interviul se va desfasura in maxim 4 zile lucrdtoare de la data afisarii probei scrise.

Conditii de participare:

Concursul se va organiza in conformitate cu H.G. nr. 1336/ din 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea
normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitdtii de asistenta
medicald comunitara

I. Acte necesare inscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

Nr. 1210, com. Jina, jud. Sibiu, Romania WWWw.comunajina.ro
Tel: 0269-532101, fax: 0269-532211; e-mail:primariajina@yahoo.



http://www.comunajina.ro/

ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI JINA
Nr. din 07.08.2026

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sanatate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

I1. Conditii generale de participare la concurs:

1) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

2) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

3) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

6) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h

III. Conditii specifice de participare la concurs:
e absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare;
e absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare de 720
ore Tn ocupatia de mediator sanitar conform legislatiei in vigoare.

Perfectionari:
e Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
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e Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

e Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele;

capacitatea de asumare a responsabilitatii;

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;

creativitate si spirit de initiativa;

capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru;

capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra 1n echipa;

capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate;

integritatea morala si eticd profesionald;

capacitatea de consiliere si mediere;

capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta;

disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica

e Abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile
sanitare, din autoritatile locale si din comunitatea din care face parte

e Spirit organizatoric.

VVVVVVVVVYYY

Cerinte specifice: Certficat de absolvire a cursului de calificare mediator sanitar de 720
de ore

Competenta manageriald: nu este cazul.

Actele prevazute la dosarul de inscriere vor fi prezentate in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Atributiile mediatorului sanitar, in conformitate cu prevederile HG nr.
324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activititii de asistentd medicald comunitara, completate si adaptate in functie
de obiectivele specifice ale proiectului

> realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservitd, precum comunitatile de etnie

roma, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

» faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta
sociala si alte masuri de protectie sociald si servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

» identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de
familie si sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta
sociala;

» semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sdnatate
preventive sau curative §i asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale
necesare;

» 1in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor
nationale de sandtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreund cu
asistentul medical comunitar si cu personalul de specialitate din cadrul D.S.P.;
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> sprijind personalul medical care activeaza in unitdfile de Tnvatdmant in procesul de
monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele
medicale scolare si parinti;

» explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

» informeaza membrii colectivitafii locale cu privire la menginerea unui stil de viata
sanatos si organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea
unui stil de viata sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar si cu personalul din
cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul D.S.P.;

» participa, prin facilitarea comunicarii, Tmpreuna cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul D.S.P. sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

> 1Insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explica membrilor
colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

» faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moagei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta, si insoteste in colectivitatea locala echipele care
acorda asistentd medicald de urgenta;

» faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac
parte si comunicarea dintre membrii comunitdfii i personalul medico-social care
deserveste comunitatea;

» intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate, conform atributiilor, precum si documentele de grup tinta-
beneficiari grup vulnerabili si transmiterea lor catre expertii in asistentd medicala
comunitara din UJSS;

» elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sandtatii, §i raporteaza activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

» desfasoara activitatea 1n sistem integrat cu asistentul medical comunitar, asistentul
social/tehnicianul in asistenta sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru
gestionarea integratd a problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor
vulnerabile;

» participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistentd medicala
comunitara;
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> colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roma;

» realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii §i persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

> colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistenta
sociala, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala;

» participa activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul
proiectului in vederea dezvoltarii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate,
adaptate nevoilor persoanelor vulnerabile din comunitate.

Responsabilitati:
» Colaboreaza cu membrii echipelor comunitare integrate pentru realizarea activitatilor
specifice din proiectul cod SMIS 339395.
» Respecta termenele de raportare si transmiterea rapoartelor de activitate conform
cerintelor proiectului cod SMIS 339395.
» Informeaza echipa de experti asistentd medicald comunitara din UJSS despre orice
modificare sau schimbare relevantd sau problemd cu impact asupra implementarii
activitatilor din cadrul proiectului cod SMIS 339395 | inclusiv concedii, absente sau
modificari ale programului de lucru.
» Participa la intdlnirile si cursurile stabilite de echipele de management si de
implementare in cadrul proictului cod SMIS 339395.
» Respecta programul de lucru de 8 ore pe zi sau 4 ore pe zi, dupa caz, conform orarului
stabilit de autoritatea executiva a administratiei publice locale si avizat de D.S.P. 1in
concordantd cu activitatea din cadrul proiectului cod SMIS 339395. Programul de lucru
trebuie sd prevada activitate de teren de cel putin doud treimi din timpul zilnic de lucru,
raportat ca medie pe fiecare lund, cu exceptia zilelor in care sunt organizate intalnirile de
lucru sau instruirile profesionale. (Art. 19, Alin. (1) s1 Alin. (2), Cap. III din Anexa la H.G.
Nr. 324/2019)
» Respecta normele eticii profesionale.
> Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in exercitarea
atributiilor de serviciu, conform Regulamentului (UE) al Parlamentului European si al
Consiliului, nr 679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si a Legii nr. 190 din 18 iulie
2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date.

» Are responsabilitatea tuturor actelor si hotararilor luate in conformitate cu pregatirea
profesionald si limitele de competenta.

> Isi imbunititeste nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual si alte forme
de educatie continua.

» Respecta normele de securitate §i sanatate In munca in conformitate cu Legea nr.
319/2006 si H.G. nr. 1425/2006 si aplica instructiunile specifice locului de munca.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara
aprobata prin legea nr. 180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotérarea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

5. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitara de
catre mediatorul sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024;

6. Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si

administratiei nr. 1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de
colaborare 1intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de

medicina de familie care deservesc populatia.

Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Primdriei Comunei Jina, nr.

1210, dupd urmatorul calendar:

Activitate

Data

Publicarea anuntului

07.08.2026

Termen pentru depunerea dosarelor

07.08.2026— 20.08.2026, ora 16:00

Selectia dosarelor

21.08.2026 - 24.08.2026

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

24.08.2026

Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

25.08.2026

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului solutionarii
contestatiilor

26.08.2026 — 27.08.2026

Proba scrisa

02.09.2026, ora 10:00

Afisare rezultate proba scrisa

02.09.2026 ora 14:00

Depunere contestatii proba scrisa

02.09.2026, orele 14:00 — 16:00
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Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului 03.09.2026, ora 10:00
solutionarii contestatiilor privind proba scrisa
Interviul 04.09.2026, ora 10:00
Afisare rezultate interviu 04.09.2026, ora 12:00
Depunere contestatii interviu 04.09.2026, ora 13:00
Afisare rezultate contestatii interviu 04.09.2026, ora 15:00
Afisare rezultat final 04.09.2026, ora 15:30

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul Primdriei Comunei Jina, nr. 1210, jud.
Sibiu, la tel. 0269532101 si pe site-ul institutiei www.comunajina.ro

Persoand de contact: Barsan Maria Diana — Inspector Principal in cadrul

Compartimentului Resurse Umane, tel/fax:0269532101/0269532211, email:

primariajina@yahoo.com.

PRIMAR,
BESCHIU GHEORGHE VASILE
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