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ANUNT CONCURS ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

In vederea implementarii proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, in conformitate cu Ghidul orientativ de recrutare si angajare a membrilor echipei
comunitare integrate de catre unitdtile administrativ-teritoriale selectate, UAT Comuna Sag, cu sediul in
localitatea Sag, str. Principald, nr. 1, judetul SALAJ, CUI 4495123, organizeazi concurs in vederea ocupirii
unui post vacant de ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (COD COR: 325301), in cadrul proiectului sus
mentionat, timp de lucru 8 ore /zi, respectiv 40 ore pe sdptamana infiintat pe durata determinata, pentru o
perioada de 36 de luni, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, conform art. 82 alin. (3) din Legea nr.
53/2003- Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, pana cel putin la data de
finalizare a proiectului si pe perioada de sustenabilitate a acestuia.

Informatii generale privind postul

* Denumirea postului: Asistent medical comunitar.

* Cod COR: 325301.

* Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integrata (ECI)

* Durata muncii: nederminata

* Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

* Locul de desfasurare a activitatii: sediul UAT Sag /sediul ECI si in comunitate (teren).

* Scopul principal al postului:

- Acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in scopul imbundtdtirii ac-cesului populatiei
apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-
sociale de calitate, integrate la nivelul co-munitétilor cu servicii ale medicului de familie, altor furnizori de
servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile educationale.

Conditii generale de participare prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/08.11.2022:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta in Romania;
b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) Nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,



de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

i) Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului

Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar , studii postliceale sanitare sau invatamant universitar in
specializarea ,, asistentd medicald”;

Perfectionari:

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel, Word, Power Point —
cunostinte medii.

Limbi straine ( necessitate si nivel) cunoscute: nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) capacitatea de a rezolva efficient problemele,

b) capacitatea de asumare a responsabilitatii,

c) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
d) creativitate si spirit de initiativa,

e) capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f) capacitatea de a lucre independent,

g) capacitatea de a lucre in echipa,

h) capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,

1) integritatea morala si etica profesionala,

j) capacitatea de consiliere si mediere,

k) capacitate de decizie si reactive adecvata in situatii de urgenta,

1) disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica,
m) abilitdti de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritdtile locale
si din comunitatea din care face parte,

n) spirit organizatoric,

Cerinte specifice:

- specializarea in asistentd medicald comunitara reprezintd un avantaj Insd nu constituie o conditie
eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare in asistentd medicala
comunitara. Posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitatile de asistent
medical, conform competentelor dobandite in baza titlului official de calificare, doar de cdtre moase sau
asistenti medicali absolventi de studii sanitare Intr-o specializare de profil clinic, astfel cum sunt acestea
definite la art. 207 alin.(3) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii , republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv: asistent medical generalist, asistent medical de ocrotire.
— Certificat de membru al O.M.A.G.M.A.M.R si Aviz anual O.M.A.G.M.A.M.R.

— vechime in specialitate: nu este cazul.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art.35 din H.G.
nr. 1336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model comun european;

1) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania(O.A.M.G.M.A.M.R);

k) Aviz pentru exercitarea profesiei, valabil, sau adeverinta eliberata de O.A.M.G.M.A.M.R

1)Aviz psihologic din care sd reiasd aptitudinea pentru ocuparea acestui post .

Documentele solicitate In copie, vor fi insotite de cele originale, pentru certificare de catre secretarul
comisiei de concurs.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul UAT Comuna Sag, str. Principald, nr. 1, judetul Salaj,
persoana de contact, Criste Alina-cristina secretarul comisiilor, email: comuna@primariasig.ro, tel
0260673100.

Calendarul de desfasurare a concursului

Nr.crt | Activitati Data
1 Publicarea anuntului 05.08.2026
2 Data limita pentru depunere dosarelor de participare la concurs | 19.08.2026, ora 15:30

la adresa: UAT comuna Sag, cu sediul in Sag, nr.1, jud. Salaj

3 Selectia dosarelor de citre comisia de concurs 20.08.2026 ora 15,30

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 21.08.2026, ora 15,30



mailto:comuna@primariasig.ro

6 Afisarea rezultatului solutionarii constestatiilor 24.08.2026, ora 15.30
7 Sustinerea probei scrise 26.08.2026, ora 10:00
8 Afisarea rezultatului probei scrise 26.08.2026, ora 15: 30
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 27.08.2026, ora 15:30
10 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.08.2026, ora 15.30

11 Sustinerea interviului 31.08.2026 ora 10:00

12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 31.08.2026, ora 14:00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 01.09.2026, ora 12:00
14 Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.09.2026, ora 12:00
15 Afisarea rezultatului final al concursului 01.09.2026, ora 15:30

Bibliografie si tematica:

I. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,

aprobata prin Legea nr. 180/2017 cu modificarile si completarile ulterioare: tematica Act
legislativ integral.

. Hotararea de Guvern nr. 324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind

organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala comunitara: tematica Act
legislativ integral.

lll. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicala comunitara de catre

asistentul medical comunitar, conform Ordinului ministrului sanatatii nr. 740/31.01.2024: tematica
2.2.Interventiile asistentilor medicali comunitari:

2.2.1.Promovarea sanatatii si prevenirea cresterii indicatorilor de morbiditate si
mortalitate la nivelul comunitatii

2.2.2.Interventii pentru prevenirea si controlul bolilor infectioase

2.2.3.Implicarea in activitatile de screening

Proceduri de interventie:

1.1. Rolul asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu, integrat
cu rolul personalului specializat din echipa comunitara multidisciplinara

1.2. Rolul asistentului medical comunitar in administrarea tratamentelor la
domiciliu din prisma activitatii de asistenta medicala comunitara integrata

1.3. Abordarea cazurilor de urgenta medicala din prisma activitatii de asistenta
medicala comunitara

1.4. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea si monitorizarea
gravidei din prisma activitatii de asistenta medicala comunitara integrata

1.5. Rolul asistentului medical comunitar privind supravegherea lauzei din prisma
activitatii de asistenta medicala comunitara integrate

1.6. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea nou nascutului si
copilului mic din prisma activitatii de asistenta medicala comunitara integrata

1.7. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea pacientului cronic din
prisma activitatii de asistenta medicala comunitara

1.8. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea persoanei varstnice din
prisma activitatii de asistenta medicala comunitara



1.9. Rolul asistentului medical comunitar in relatie cu pacientul cu afectiuni
psihiatrice, din prisma activitatii de asistenta medicala comunitara integrata

IV. Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti, coordonator Prof. Dr.
Marcean Crin, Editura Universitara Carol Davila 2021: tematica Vol. Il — pag. 3-142 si Vol. Ill -
pag. 1-137, pag. 345-493.

V. Ordinul MS nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale- tematica Anexa 1 si 3.

VI.Ordinul comun al ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului sanatatii si ministrului
educatiei nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea protocolului de colaborare in
vederea implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale i
combaterii saraciei: tematica Anexa - Art. 1, Art. 2, Art 3 alin. (1) si (5), Art. 4 alin.(1), (2), (3),
(5), (6) si (7), Art. 6 si Art. 8.

VII.Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei
nr. 1282/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/
subdiviziunea administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc
populatia: tematica

1. Obiectul si scopul protocolului

2. Obiectivele colaborarii

3. Perioada de derulare a protocolului

4. Responsabilitati ale autoritatilor executive de la nivelul unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale

5. Responsabilitatile cabinetului de medicina de familie

VIII.Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare: tematica Act
integral.

IX. Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare.: tematica Capitolul I, Sectiunea 1-a si
Sectiunea a 3-a.

X. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Roméania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului

Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie

2009, cu modificarile si completarile ulterioare: tematica Capitolul I, I, Ill, IV si V.
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