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	ROMÂNIA
JUDEȚUL BIHOR
C O M U N A   P E T R E U
PRIMAR
Loc. Petreu,  nr. 275, CP 417018 , Județul Bihor
Tel. 0259/353836,  CUI 5431691
e-mail : registraturat@comunapetreu.ro , primaria.abramut@cjbihor.ro  
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A N U N Ţ

Conform prevederilor art. VII alin. (2) lit. b) din O.U.G. nr. 156/2024 și ale art. VII/XI/XII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ,
COMUNA PETREU, județul BIHOR
organizează concurs pentru ocuparea a două funcții publice de execuție vacante consilier clasa I grad profesional superior și inspector clasa I grad profesional superior, data de susținere a probei scrise fiind în 14.09.2026, ora 11, la sediul Primăriei Comunei Petreu, Jud. Bihor

1. Funcția publică scoasă la concurs:
1. consilier clasa I grad superior la Compartimentul Relații cu Publicul (durată normală de 8 ore/zi a timpului de muncă)
2. inspector clasa I grad superior la Compartimentul de Executare Silită  (durată normală de 8 ore/zi a timpului de muncă)

1. Condițiile de desfășurare a concursului: 
În vederea participării la concurs, în termen de 20 zile calendaristice de la data afișării anunțului, respectiv în perioada 05.08.2026 - 24.08.2026 candidații pot depune dosarul de concurs, la registratura instituției personal, sau prin poștă sau servicii de curierat, transmise la adresa Com. Petreu nr. 275, județul Bihor, cod poștal 417018, sau online, pe adresa de email: registratura@comunapetreu.ro. Dosarele de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail indicată după terminarea programului de lucru al instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică în cazul promovării concursului.
2. Etapele de concurs: 
a) verificarea eligibilității candidaților: 25.08.2026 – 28.08.2026
b) probă suplimentară pentru testarea competențelor în domeniul tehnologiei informației se susține doar de candidații care nu prezintă diplomă ECDL start sau certificat de competențe digitale echivalent: 14.09.2026, ora 9:00
c) probă scrisă: în data 14.09.2026, ora 11:00
d) interviu: data și ora probei de interviu se va afișa pe site-ul instituției odată cu afișarea rezultatelor probei scrise. 
Toate etapele de concurs se vor desfășura la sediul Primăriei Comunei Petreu, la adresa Com. Petreu nr. 275, județul Bihor, cod poștal 417018.
Relații suplimentare se pot obține la sediul instituției sau de la persoana de contact: 
Nume și prenume: Bălaj Enikő Mária
Nr. de telefon: 0259353836
E-mail: registratura@comunapetreu.ro




3. Condițiile de ocupare a postului:
3.1. Condițiile de participare prevăzute în art. 465 din O.U.G. nr.57/2019 – Codul administrativ:
a. are cetățenia română și domiciliul în România;
b. cunoaște limba română, scris și vorbit;
c. are vârsta de minimum 18 ani împliniți;
d. are capacitate deplină de exercițiu;
e. este apt din punct de vedere medical și psihologic să exercite o funcție publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii;
f. îndeplinește condițiile de studii și vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcției publice;
g. dovedește prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții publice
g^1) are cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației, nivel utilizator începător;
 g^2) îndeplinește condiția de ocupare a postului referitoare la obținerea unui aviz sau a unei autorizații, în condițiile legii, în situația în care pentru funcția publică respectivă este prevăzută ca obligatorie această condiție de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuții care necesită un astfel de aviz sau autorizație;
h. nu a fost condamnată pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului sau contra autorității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni care împiedică înfăptuirea justiției, infracțiuni de fals ori a unei infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției publice, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcție publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârșit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condițiile legii;
j. nu a fost destituită dintr-o funcție publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k. nu a fost lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;
l. i s-a aplicat una dintre modalitățile de ocupare a funcțiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
Condiția de ocupare a funcției publice prevăzută la lit. g^2) se îndeplinește în termenele și condițiile prevăzute de legislația specifică.

3.2. Condițiile specifice de participare consilier clasa I grad superior la Compartimentul Relații cu Publicul (durată normală de 8 ore/zi a timpului de muncă)
:
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniile Ştiinţe administrative (Ramura de știință), Ştiinţe ale comunicării (Ramura de știință)
· Vechime de minim 7 ani în specialitatea studiilor;
· Competențe ECDL Start – Utilizator mediu.
· 
3.3. Condițiile specifice de participare inspector clasa I grad superior la Compartimentul de Executare Silită   (durată normală de 8 ore/zi a timpului de muncă):

· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniile Domeniu de studiu: Ştiinţe economice (Ramura de știință), Ştiinţe juridice (Ramura de știință) 
· Vechime de minim 7 ani în specialitatea studiilor;
· Competențe ECDL Start – Utilizator mediu.

4. Dosarul de concurs conține obligatoriu următoarele documente: 
a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b);
b) copia cărții de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritățile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naștere;
d) copia carnetului de muncă și/sau a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deținut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor specializări și perfecționări sau deținerea unor competențe specifice, după caz;
f) copia adeverinței care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecție de către medicul de familie al candidatului, și a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităților specializate acreditate în condițiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică;
i) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
Documentul prevăzut la lit. g) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilității și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă are obligația să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfășurării etapei de selecție, dar nu mai târziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcția publică. În situația în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii și procedurii aprobate la nivel instituțional.
Actele prevăzute la lit. b) - e) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

5. BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA
5.1. Tematica pentru testarea preliminară a competențelor în domeniul tehnologiei informației:
Editare de text (MS WORD)
· Utilizarea aplicației - lucrul cu documente, ajustarea setărilor de bază
· Crearea unui document - introducerea textului, selectarea și editarea textului
· Formatarea - Text, paragrafe, stiluri
· Obiecte - crearea tabelelor, formatarea tabelelor, obiecte grafice
· Îmbinarea corespondență - Pregătirea documentelor, realizare îmbinare corespondență
· Pregătirea imprimării - setări de bază, verificare și imprimare
Calcul tabelar (MS EXCEL)
· Utilizarea aplicației - primii pași în lucrul cu foile de calcul, ajustarea setărilor de bază
· Celule - inserare/selectare, editare/sortare, copiere, mutare, ștergere
· Lucrul cu foi de calcul - rânduri și coloane, foi de calcul, formule matematice, funcții
· Formatare - numere/date, conținut celule, aliniere/borduri
· Grafice - creare, editare
· Imprimarea - pregătirea imprimării, imprimarea

5.2. Pentru funcția publică de execuție vacantă de consilier clasa I grad superior la Compartimentul Relații cu Publicul:

Bibliografie

1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Partea a VI-a – Titlul I - Dispoziţii generale; Titlul II – Statutul funcţionarilor publici; 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și normele metodologice de aplicare. 
6. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică. 
7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor. 
8. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal. 
9. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a GDPR. 

Tematică 
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Partea a VI-a – Titlul I - Dispoziţii generale; Titlul II – Statutul funcţionarilor publici; 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și normele metodologice de aplicare. 
6. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică. 
7. O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor. 
8.   -	Principiile GDPR. 
· Drepturile persoanelor vizate. 
· Obligațiile autorităților publice privind prelucrarea datelor
· Măsuri de punere în aplicare a GDPR

ATRIBUȚIILE FUNCȚIEI PUBLICE

1. Primește, înregistrează și repartizează petițiile, cererile, sesizările și reclamațiile adresate primăriei;
2. Asigură informarea cetățenilor privind activitățile și serviciile oferite de primărie;
3. Oferă sprijin cetățenilor în completarea formularelor, cererilor și documentelor necesare;
4. Gestionează registratura generală și colaborează cu compartimentele de specialitate pentru soluționarea solicitărilor;
5. Ține evidența termenelor de răspuns la corespondența adresată instituției, conform legislației în vigoare;
6. Asigură afișarea informațiilor de interes public și actualizarea acestora la avizier și pe pagina web a primăriei;
7. Răspunde de aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public și ale Legii nr. 233/2002 privind soluționarea petițiilor;
8. Centralizează și transmite conducerii sinteze privind activitatea de relații cu publicul și gradul de satisfacție al cetățenilor;
9. Colaborează cu toate compartimentele din cadrul instituției pentru rezolvarea promptă a solicitărilor cetățenilor;
10. Asigură un comportament corespunzător în relația cu publicul, bazat pe respect, promptitudine și profesionalism
11. Îndeplinește atribuțiile ce îi revin prin funcția publică deținută şi atribuțiile ce îi sunt delegate;
12. Execută orice alte lucrări, sarcini încredințate de către șeful ierarhic superior;
13. Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară (ROI), Regulamentului de Organizare şi Funcționare al Comunei Petreu (ROF), Codului etic de conduită, procedurilor  specifice în activitatea sa, dispozițiile șefilor ierarhici;
14. Păstrează secretul de serviciu şi confidențialitatea  datelor, informațiilor şi documentelor de care ia cunoștință în exercitarea funcţiei
15. Respectă şi își însușește procedurile de lucru care i-au fost aduse la cunoștință;
16. Răspunde de aplicarea corespunzătoare a procedurilor specifice de execuție în activitatea pe care o desfășoară;
17. Respectă normele de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor, pentru evitarea oricăror situaţii care ar pune în primejdie viața, integritatea corporală sau sănătatea sa, ori a altor persoane, precum şi bunurile instituţiei ;
18. Are un comportament corect în cadrul relaţiilor de serviciu, combate orice manifestare necorespunzătoare şi să evită provocarea de situaţii conflictuale
19. Suportă contravaloarea pagubelor produse instituţiei , din vina sa, în condițiile legii;
20. Înştiinţează conducerea instituţiei de îndată ce a luat la cunoștință de existența unor abateri, greutăți sau lipsuri în desfășurarea activității sale
21. Asigură păstrarea, în condiţii de securitate, a tuturor documentelor din cadrul compartimentului.

5.3. Pentru funcția publică de execuție vacantă de inspector clasa I grad superior la Compartimentul de Executare Silită:

Bibliografie
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Partea a VI-a – Titlul I - Dispoziţii generale; Titlul II – Statutul funcţionarilor publici; 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizată; 
6. Hotărârea de Guvern nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizată;
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, actualizată;
8. Ordonanţa de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare; 
Tematică 
1. Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare - Partea a VI-a – Titlul I - Dispoziţii generale; Titlul II – Statutul funcţionarilor publici; 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizată - Titlul IX - Impozite şi taxe locale; 
6. Hotărârea de Guvern nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, actualizată - Titlul IX - Impozite şi taxe locale; 
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, actualizată - Titlul executoriu: Actul prin care se constată creanța fiscală și condițiile în care devine executoriu, Limitele executării: Bunurile sunt urmăribile, de regulă, în limita a 150% din valoarea creanțelor fiscale (pentru a acoperi și cheltuielile de executare). 
8. Ordonanţa de Guvern nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, actualizată, cu modificările şi completările ulterioare - Aplicarea sancțiunilor și căile de atac: Competența de aplicare a amenzii, prescripția aplicării sancțiunii, executarea silită a amenzilor și procedura plângerii contravenționale (termene, instanța competentă și efectele suspendatoare).;

Atribuțiile postului
Atribuții generale:

l. 	Îndeplinește atribuțiile ce îi revin prin funcția publică deținută şi atribuțiile ce îi sunt delegate;
2.	Execută orice alte lucrări, sarcini încredințate de către șeful ierarhic superior;
3.	Respectă prevederile Regulamentului de ordine interioară (ROI), Regulamentului de Organizare şi Funcționare al Comunei Petreu (ROF), Codului etic de conduită, procedurilor  specifice în activitatea sa, dispozițiile șefilor ierarhici;
4.	Păstrează secretul fiscal şi confidențialitatea  datelor, informațiilor şi documentelor de care ia cunoștință în exercitarea funcţiei
5.	Respectă şi își însușește procedurile de lucru care i-au fost aduse la cunoștință;
6.	Răspunde de aplicarea corespunzătoare a procedurilor specifice de execuție în activitatea pe care o desfășoară;
7.	Apără prin orice mijloace, alături de angajator, valorile patrimoniale ale instituţiei şi să nu înstrăinează bunuri de orice natură aparținând instituției sau deținute de aceasta cu orice titlu;
8.	Respectă normele de protecţie a muncii şi de prevenire şi stingere a incendiilor, pentru evitarea oricăror situaţii care ar pune în primejdie viața, integritatea corporală sau sănătatea sa, ori a altor persoane, precum şi bunurile instituţiei ;
9.	Are un comportament corect în cadrul relaţiilor de serviciu, combate orice manifestare necorespunzătoare şi să evită provocarea de situaţii conflictuale
10.	Nu consumă băuturi alcoolice în timpul programului de lucru şi nu se prezintă sub influența băuturilor alcoolice la locul de muncă;
11.	Suportă contravaloarea pagubelor produse instituţiei , din vina sa, în condițiile legii;
12.Înştiinţează conducerea instituţiei de îndată ce a luat la cunoștință de existența unor abateri, greutăți sau lipsuri în desfășurarea activității sale
13.	Asigură păstrarea, în condiţii de securitate, a tuturor documentelor din cadrul compartimentului şi a secretului fiscal;
14.	Păstrează confidenţialitatea lucrărilor executate şi informaţiilor deţinute ca urmare a desfăşurării activităţii specifice postului.
15.	Răspunde pentru introducerea şi instalarea de programe neautorizate (soft nelicențiat sau jocuri) de pe orice suporți, pc calculatoarele care fac parte din rețeaua instituției.
16.	Respectă măsurile de securitate informatică privitoare la confidenţialitatea conturilor de acces, parole, drepturi partajare în sistem, de acces la resursele din rețea şi la internet;
17.	Răspunde pentru integritatea echipamentelor informatice utilizate: este interzisă intervenția utilizatorului sau a persoanelor neautorizate din interiorul /exteriorul instituției asupra tehnicii de calcul (prin demontarea acesteia) asupra fișierelor de sistem sau asupra modulelor din aplicațiile informatice
18.	Răspunde pentru exercitarea necorespunzătoare a sarcinilor şi lucrărilor ce-i revin sau pentru neexecutarea lor, în termenele stabilite.
19.	Răspunde disciplinar, administrativ, civil, material sau penal , după caz, conform prevederilor legale pentru nerealizarea sau realizarea defectuoasă sau cu vinovăție a sarcinilor încredințate ..
20.	Solicită informații şi colaborează cu celelalte servicii/compartimente din cadrul instituţiei sau după caz cu alte instituții, etc.
21.	Răspunde de înregistrarea corectă a documentelor în programul informatic, de exactitatea numerelor de înregistrare ale actelor;
22.	Rezolvă în termenul stabilit, documentele ce i-au fost repartizate în vederea soluționării;
23.	Răspunde pentru exercitarea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu şi lucrărilor ce-i revin, sau pentru neexecutarea lor, în termene stabilite;
24.	Are obligaţia de a-i prezenta şefului de serviciu toate actele care fac referire la activitatea şi atribuțiile prevăzute prin fișa de post în vederea verificării acestora;
25.	Respectă programul de lucru şi folosește eficient timpul de lucru;
26.	Anunţă cât mai urgent posibil şeful ierarhic în caz de întârziere sau neprezentare la serviciu.

Atribuții specifice:

1. 	Zilnic, primește corespondența spre rezolvare, verifică actele emise pe borderoul de predare-primire, semnează de primire şi predă borderoul semnat şi datat persoanei care se ocupă cu predarea corespondenței;
2.	Primește şi urmărește întocmirea şi depunerea în termenele prevăzute de lege a declarațiilor fiscale de către contribuabilii persoane fizice și juridice şi operează modificările survenite;
3.	Verifică modul de completare a declarației fiscale depuse de contribuabilii persoane fizice și juridice în ceea ce privește concordanța între datele ce rezultă din actele anexate şi cele din declarație, operează în evidența fiscală, radiind bunurile înstrăinate de contribuabil în baza documentelor justificative;
4.	În termenul legal emite şi verifică deciziile de impunere pentru stabilirea impozitului/taxei pe clădiri, impozitului/taxei teren, impozitului asupra mijloacelor de transport , după caz, şi o înaintează contribuabilului cu o confirmare de primire;
5.	Stabilește majorările de întârziere conform prevederilor legale şi emite decizia referitoare la obligațiile de plată accesorii;
6.	Solicită, în scris, contribuabililor persoane fizice și juridice, prezentarea la sediul instituţiei publice Comuna Petreu, în cazul în care constată erori în completarea declarației, pentru efectuarea corecturilor necesare;
7.	Întocmește referatele (compensare, restituire, scutire, etc), notele de calcul, borderourile de debitare-scădere şi alte documente necesare stabilirii corecte a obligațiilor bugetare, în situația clarificării situației, patrimoniale a contribuabililor persoane fizice și juridice şi le înaintează spre operare;
8.	Pentru clarificarea situației patrimoniale a contribuabililor persoane fizice și juridice solicită informații de la ANAF, Registrul Comerțului, Oficiul de Cadastru şi alte instituții abilitate care dețin informații relevante în stabilirea stării de fapt fiscale;
9.	Întocmește răspunsurile către societățile de executori judecătorești, către diverse instituții, către diverși agenți economici la solicitarea acestora;
10. 	Conduce evidența fiscală a veniturilor rezultate din încasarea impozitelor şi taxelor locale aferente contribuabililor persoane fizice și juridice;
11.	Asigură gestionarea documentelor referitoare la stabilirea obligațiilor de plată ale contribuabililor  persoane fizice și juridice;
12.	Eliberează, la cerere, persoanelor fizice și juridice certificatele de atestare fiscală privind impozitele şi taxele locale, după verificarea şi achitarea sumelor datorate de către aceștia bugetului local;
13.	Analizează conținutul cererilor adresate de persoanele fizice și juridice şi asigură comunicarea soluțiilor legale, în termenul prevăzut de lege, celor interesați;
14.	Asigura funcționarea schimbului de informații pe plan intern, în cadrul serviciului precum şi între servicii; 15.Arhivează documentele pe care le gestionează;
16.	Constată contravențiile prevăzute de Codul Fiscal şi Codul de procedură Fiscală în vigoare, cu modificările şi
completările ulterioare şi aplică sancțiuni;
17.	Răspunde de elaborarea procedurii de lucru, conform prevederilor legale în vigoare; 
18.Face pare din diferite comisii constituite în cadrul instituţiei;
19.	Soluționează în termen declarațiile de impunere si stabilire a impozitului asupra mijloacelor de transport prin înregistrarea şi radierea mijloacelor de transport din evidența fiscală în cazul persoanelor fizice și juridice conform prevederilor legale;
20.	Soluționează cererile privind scoaterea din evidența fiscală a mijloacelor de transport în cazul persoanelor fizice și juridice , conform prevederilor legale;
21.	Realizează transferul dosarelor fiscale auto pentru persoanele fizice și juridice care şi-au schimbat sediul social pe raza altei localități;
22.Întocmeşte adrese de înștiințare către alte UAT-uri privind dobândirea unui mijloc de transport de către un contribuabil aflat pe raza UAT-ului respectiv
23.	Răspunde de corectitudinea informațiilor înregistrate în evidența fiscală; 
24.	Execută orice alte lucrări, sarcini încredințate de către şeful serviciului;
25.	Verifică modul de completare a declarației fiscale depuse de contribuabilii persoane fizice și juridice în ceea ce privește concordanța între datele ce rezultă din actele anexate şi cele din declarația de impunere privind mijloacele de transport, operează în evidența fiscală, radiind autovehiculele înstrăinate de contribuabili în baza documentelor justificative ;
26.	În termenul legal emite şi verifică deciziile de impunere pentru stabilirea impozitului asupra mijloacelor de transport, după caz, şi o înaintează contribuabilului cu o confirmare de primire;
27.	Stabilește majorările de întârziere conform prevederilor legale şi emite decizia referitoare la obligațiile de plată accesorii pentru impozitul auto;
28.	Întocmește răspunsurile privind impozitul auto către societățile de executori judecătorești, către diverse instituții,
către diverși agenți economici la solicitarea acestora;
29.	Conduce evidența fiscală a veniturilor rezultate din încasarea impozitului auto aferente contribuabililor persoane fizice și juridice;
30.	Eliberează, la cerere, persoanelor fizice și juridice certificatele de atestare fiscală privind impozitele auto, după verificarea şi achitarea sumelor datorate de către aceștia bugetului local;
31.	Transmite si operează modificările care apar în declarațiile de impunere ale persoanelor fizice și juridice în timpul anului fiscal în vederea recalculării cuantumului impozitelor şi taxelor;
31. 	Respectă reglementările Regulamentului nr. 679/2016 privind protecția persoanelor fizice și juridice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulație a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE.
32 .	Ţine evidenţa agenţilor economici şi a punctelor de lucru ale acestora, periodic confruntând baza de date deţinută de instituţie cu cea de la Oficiul Registrului Comerţului;
33.	Întocmeşte situaţii privind veniturile, solicitate de conducerea instituţiei sau de alte organe abilitate;
34.	Colaborează cu organele Ministerului Administraţiei şi Internelor, organele Ministerului Justiţiei, Instituţia Prefectului, Consiliul Judeţean, Executori Judecătoreşti, Avocaţi, Serviciul Public de Evidenţă a Populaţiei, Organele vamale şi alte organe ale administraţiei publice, în scopul stabilirii bazei impozabile şi în vederea încasării creanţelor prin executare silită sau alte modalităţi;
35.	Asigură întocmirea facturilor privind închirierea clădirilor, pajiştilor, căminelor culturale;
36.	Ţine evidenţa contractelor de închiriere, concesionare ale unor bunuri din domeniul public sau vânzare din domeniul privat al comunei Petreu urmărind încasarea sumelor datorate şi a majorărilor de întârziere pentru neplata la termen;
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