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ANUNŢ 
 

 UNITATEA MILITARĂ 02310 Sibiu din Ministerul Apărării Naționale cu sediul în localitatea 

Sibiu, strada Avrig, nr. 2-4, judeţul Sibiu, cod fiscal 42617070, organizează concurs pentru ocuparea 

următoarelor posturi vacante de personal civil contractual din cadrul UNITĂȚII MILITARE 02300 Sibiu, în 

baza H.G. nr. 1336 din 28.10.2022, astfel: 

➢ Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului vizitatori și observatori / secție vizitatori protocol la 

Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, cu vechime în 

specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

➢ Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului infrastrucură G- Geniu/ locțiitor al șefului de stat 

major pentru sprijin la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, cu 

vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 
 

DOCUMENTE NECESARE PENTRU CONSTITUIREA DOSARELOR  

DE ÎNSCRIERE LA CONCURS 
 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine 

următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului scos la concurs; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

 Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3. 

     Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea 

acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în 

situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia 

certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

     Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea 

"conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

     Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la 

înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia 

publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs 

cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei 

practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor 

direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de 

pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit 

legii. 

   

I. CONDIȚII GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE: 

 
➢ Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului vizitatori și observatori / secție vizitatori protocol la 

Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, cu vechime în 

specialitatea studiilor 6 luni – 1 post;  

➢ Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului infrastrucură G- Geniu/ locțiitor al șefului de stat 

major pentru sprijin la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, cu 

vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post: 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
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b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra 

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 

justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 

funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 

lit. h).    

   

II. CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE: 

 
➢ Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului vizitatori și observatori / secție vizitatori protocol 

la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, cu vechime în 

specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

a) studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă, domenii de studii: Relații internaționale, Relații 

internaționale și studii europene, Economie și afaceri internaționale, Relații economice internaționale, Studii 

europene, Administrație publică, Drept european și internațional, Administrație europeană, Diplomație în afaceri, 

Științe politice, Economie internațională, Afaceri internaționale; 

b) vechime minimă în specialitatea studiilor absolvite: 6 luni; 

c) candidații vor demonstra competența lingvistică (limba engleză) prin prezentarea unui certificat valabil 

IELTS (nivel minim 5,5 puncte) sau TOEFL (nivel minim 87 puncte) sau Cambridge (nivel minim B2); 

d) nivelul de acces la informaţii clasificate este strict secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte 

să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului 

de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admis/admisă”. 

➢ Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului infrastrucură G- Geniu/ locțiitor al șefului de stat 

major pentru sprijin la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, 

cu vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

a) absolvent cu diplomă de licenţă la o instituție din țară sau străinătate, recunoscută de Ministerul Educației în 

domeniile: COD DFI 10 Matematică și științe ale naturii – COD S/Specializarea: 10 Fizică / 40 Hidrologie și 

meteorologie / 50 Planificare teritorială / 10 Geologie / 20 Ecologie și protecția mediului), COD DFI 20 Științe 

inginerești - COD S/Specializarea: 10 Consstrucții civile, industriale și agricole / 20 Căi ferate drumuri și poduri / 30 

Construcții și fortificații / 40 Amenajări și construcții hidrotehnice / 60 Construcții pentru sisteme de alimentări cu 

apă și canalizări / 80 Inginerie civilă / 90 Inginerie urbană și dezvoltare regională / 110 Drumuri, poduri si 

infrastructuri militare / 10 Instalații pentru construcții / 10 Sisteme electrice / 20 Electronică de putere și acționări 

electrice / 30 Electrotehnică / 50 Electromecanică / 10 Ingineria sistemelor electroenergetice / 20 Hidroenergetică / 

30 Termoenergetică / 60 Managementul energiei / 70 Energetică și tehnologii de mediu / 10 Inginerie geologică / 40 

Geofizică / 10 Măsurători terestre și cadastru / 20 Topogeodezie și automatizarea asigurării topogeodezice / 30 

Cadastru și managementul proprietății / 40 Geodezie și geoinformatică / 50 Blindate, automobile și tractoare / 10 

Ingineria transporturilor și a traficului / 20 Ingineria sistemelor de circulație feroviară / 30 Ingineria sistemelor de 

circulație rutieră / 110 Ingineria și managementul resurselor tehnologice în construcții / 130 Vehicule pentru 

transportul feroviar / 140 Instalații si echipamente portuare și marine / 150 Ingineria designului de produs (Product 

Design Engineering) / 160 Sisteme de transport operațional / 170 Calculul structurilor mecanice / 10 Tehnologia 

construcțiilor de mașini / 40 Design industrial / 50 Ingineria și managementul calității / 60 Ingineria securității în 

industrie / 130 Logistică industrială / 140 Inginerie industrială (Industrial Engineering) / 10 Ingineria și protecția 

mediului în industrie / 20 Ingineria sistemelor biotehnice și ecologice / 60 Ingineria mediului / 100 Amenajări 

hidrotehnice și protecția mediului / 10 Inginerie economică industrială / 20 Inginerie economică în domeniul 

mecanic / 30 Inginerie și management în construcții / 40 Inginerie și management naval și portuar / 50 Inginerie și 
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management în domeniul transporturilor / 10 Mașini și utilaje de geniu / 20 Sisteme pentru baraje de mine, distrugeri 

și mascare / 20 Muniții, rachete, explozivi și pulberi, COD DFI 50 Științe umaniste și arte – COD S/Specializarea:10 

Arhitectură / 20 Arhitectură de interior / 30 Design de produs / 50 Arhitectura peisajului / 60 Mobilier și amenajări 

interioare / 70 Tehnologie arhitecturală), 10 Proiectare și planificare urbană / 20 Urbanism și administrarea 

teritoriului / 30 Amenajarea și planificarea peisajului) . 

b) vechime minimă în specialitatea studiilor absolvite: minim 6 luni , dovedită cu adeverință de la angajator sau 

contract de muncă însoțit de extras REVISAL, contract de consultanță, contract de parteneriat, contract de 

colaborare, 

c) competență în utilizarea pachetului de programe Microsoft Office; 

d) candidații vor demonstra competența lingvistică (limba engleză) prin prezentarea unui certificat valabil 

IELTS (nivel minim 5,5 puncte) sau TOEFL (nivel minim 87 puncte) sau Cambridge (nivel minim B2); 

e) nivelul de acces la informaţii clasificate este NATO Secret, fiind necesar acordul scris al persoanei care 

doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a 

certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”. 

 

Anexa nr. 1 

 

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI DE ÎNCADRARE 

 A POSTULUI VACANT DE: 

 
Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului vizitatori și observatori / secție vizitatori 

protocol la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii superioare, 

cu vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

 

1. Depunerea dosarelor de concurs: 10.08. – 28.08.2026, intervalul orar 08.00-14.00 

2. Selecţia dosarelor de concurs și afișarea rezultatelor: 31.08.2026 

3. Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 01.09.2026, până 

la ora 14:00 

4. Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs şi afişarea 

rezultatelor: 02.09.2026, ora 14:00 

5. Desfăşurarea primei probe din concurs, proba scrisă: 03.09.2026, intervalul orar 09:00 – 10.00 

6. Corectarea şi afişarea rezultatelor probei scrise: 03.09.2026 

7. Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise: 04.09.2026, până la ora 14:00 

8. Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise şi afişarea rezultatelor: 

07.09.2026 

9. Susţinerea probei interviului: 08.09.2026, începând cu ora 09:00 

10. Notarea interviului şi afişarea rezultatului la interviu: 08.09.2026 

11. Depunerea eventualelor contestaţii ale rezultatului interviului: 09.09.2026, până la ora 14:00 

12. Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul interviului şi afişarea rezultatului soluţionării acestora: 

10.09.2026 

13. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului:10.09.2026, până la ora 14:00 

 

NOTĂ: 
➢ Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02300 Sibiu, mun. Sibiu, strada Calea Dumbrăvii, nr. 28-32, 

jud. Sibiu, persoană de contact: Plt.maj.Mirăuță Ramona-Isabela tel. contact 0369733785. 

➢ Probele de concurs (proba scrisă și interviu) se vor susține la sediul U.M. 02300 Sibiu, mun. Sibiu, strada 

Calea Dumbrăvii, nr. 28-32, jud. Sibiu. 

➢ Rezultatele probelor de concurs se vor afișa la sediul U.M. 02300 Sibiu, mun. Sibiu, strada Calea 

Dumbrăvii, nr. 28-32, jud. Sibiu. 

 

Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului infrastrucură G- Geniu/ locțiitor al șefului de 

stat major pentru sprijin la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ 

studii superioare, cu vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

 

1. Depunerea dosarelor de concurs: 10.08. – 28.08.2026, intervalul orar 08.00-14.00 

2. Selecţia dosarelor de concurs și afișarea rezultatelor: 31.08.2026 

3. Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs: 01.09.2026, până 

la ora 14:00 



NECLASIFICAT 

NECLASIFICAT 

4 din 8 

 

4. Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs şi afişarea 

rezultatelor: 02.09.2026, ora 14:00 

5. Desfăşurarea primei probe din concurs, proba scrisă: 03.09.2026, intervalul orar 10:30 – 11.30 

6. Corectarea şi afişarea rezultatelor probei scrise: 03.09.2026 

7. Depunerea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise: 04.09.2026, până la ora 14:00 

8. Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul probei scrise şi afişarea rezultatelor: 

07.09.2026 

9. Susţinerea probei interviului: 08.09.2026, începând cu ora 11:00 

10. Notarea interviului şi afişarea rezultatului la interviu: 08.09.2026 

11. Depunerea eventualelor contestaţii ale rezultatului interviului: 09.09.2026, până la ora 14:00 

12. Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul interviului şi afişarea rezultatului soluţionării acestora: 

10.09.2026 

13. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului:10.09.2026, până la ora 14:00 

 

NOTĂ: 
➢ Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 02300 Sibiu, mun. Sibiu, strada Calea Dumbrăvii, nr. 28-32, 

jud. Sibiu, persoană de contact: p.c.c. Andreea ACHIM, tel. contact 0369733785. 

➢ Probele de concurs (proba scrisă și interviu) se vor susține la sediul U.M. 02300 Sibiu, mun. Sibiu, strada 

Calea Dumbrăvii, nr. 28-32, jud. Sibiu. 

➢ Rezultatele probelor de concurs se vor afișa la sediul U.M. 02300 Sibiu, mun. Sibiu, strada Calea 

Dumbrăvii, nr. 28-32, jud. Sibiu. 
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Anexa nr. 2 

 

 

Formular de înscriere 

 

    Autoritatea sau instituţia publică:  

    Funcţia solicitată: 

    Data organizării concursului, proba scrisă şi/sau proba practică, după caz: 

    Numele şi prenumele candidatului: 

    Datele de contact ale candidatului (Se utilizează pentru comunicarea cu privire la concurs.): 

    Adresa: 

    E-mail: 

    Telefon: 

    Persoane de contact pentru recomandări: 

Numele şi prenumele Instituţia Funcţia Numărul de telefon 

 

 

   

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate. 

    Menţionez că am luat cunoştinţă de condiţiile de desfăşurare ale concursului. 

    Cunoscând prevederile art. 4 pct. 2 şi 11 şi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie ale acestor date şi de abrogare a 

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), în ceea ce priveşte consimţământul cu 

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar următoarele: 

    Îmi exprim consimţământul                            |¯| 

    Nu îmi exprim consimţământul                       |¯| 

    cu privire la transmiterea informaţiilor şi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare 

îndeplinirii atribuţiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ale 

secretarului, în format electronic. 

    Îmi exprim consimţământul                            |¯| 

    Nu îmi exprim consimţământul                       |¯| 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii certificatul de integritate 

comportamentală pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau 

protecţie socială, precum şi din orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu 

copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane, cunoscând că pot reveni oricând asupra 

consimţământului acordat prin prezentul formular. 

    Îmi exprim consimţământul                           |¯| 

    Nu îmi exprim consimţământul                      |¯| 

ca instituţia organizatoare a concursului să solicite organelor abilitate în condiţiile legii extrasul de pe cazierul 

judiciar cu scopul angajării, cunoscând că pot reveni oricând asupra consimţământului acordat prin prezentul 

formular. 

    Declar pe propria răspundere că în perioada lucrată nu mi s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/mi s-a 

aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 

    Declar pe propria răspundere, cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în 

declaraţii, că datele furnizate în acest formular sunt adevărate. 

    Data:  

    Semnătura: 
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Anexa nr. 3 

 

 

ADEVERINŢĂ 

 
    Denumirea angajatorului 

    Datele de identificare ale angajatorului (adresă completă, CUI) 

    Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax) 

    Nr. de înregistrare 

    Data înregistrării 

 

Prin prezenta se atestă faptul că dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria 

....... nr. ................., CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata ......................, în baza actului 

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncă, cu normă întreagă/cu timp parţial de 

...... ore/zi, încheiat pe durată nedeterminată/determinată, respectiv ....., înregistrat în registrul general de 

evidenţă a salariaţilor cu nr. ....../......., în funcţia/meseria/ocupaţia de 1) ......................... 

 Pentru exercitarea atribuţiilor stabilite în fişa postului aferentă contractului individual de muncă/actului 

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2) ................... în specialitatea ....................... . 

 Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu, dl/dna 

............................................. a dobândit: 

- vechime în muncă: ..................... ani ........ luni ....... zile; 

- vechime în specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......... zile. 

_______________ 
1) Prin raportare la Clasificarea ocupaţiilor din România şi la actele normative care stabilesc funcţii.  
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtă durată/superior). 

 

Nr. 

crt. 
Mutaţia intervenită Anul/luna/zi Meseria/Funcţia/Ocupaţia 

Nr. şi data actului pe baza căruia 

se face înscrierea      

 

Pe durata executării contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu au intervenit următoarele 

mutaţii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncă/raporturilor de serviciu): 

În perioada lucrată a avut ............... zile de absenţe nemotivate şi ................ zile de concediu fără plată. 

În perioada lucrată, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancţiune disciplinară/i s-a 

aplicat sancţiunea disciplinară ................................. . 

Cunoscând normele penale incidente în materia falsului în declaraţii, certificăm că datele cuprinse în 

prezenta adeverinţă sunt reale, exacte şi complete. 

 

Data Numele şi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3) 

.........                           ................................... 

           Semnătura reprezentantului legal al angajatorului 

                                                                                      .............................................. 

                                                                                  Ştampila angajatorului 

_______________  
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintă angajatorul în relaţiile cu 

terţii. 
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Anexa nr. 4 

 
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 

PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURSUL DE ÎNCADRARE A POSTULUI VACANT DE 

  

Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului vizitatori și observatori / secție vizitatori 

protocol la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 Sibiu)/ studii 

superioare, cu vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

 
Tematica: 

1.  Structura NATO; 

2.  Țările membre NATO; 

3.  Tratatul Atlanticului de Nord; 

4.  Persoane de nivel înalt în cadrul NATO; 

5.  Codurile țărilor NATO, grad, ordinea de precădere, steagul NATO, imnul NATO; 

6.  Etichete, programul vizitelor, exerciții (în NATO); 

7.  Protocolul privind gestionarea zborurilor de linie, Protocolul aeroportuar, Atribuțiile ofițerilor de 

escortă, Evenimente care implică membri ai familiei regale, Reguli de bază privind eticheta drapelului; 

8.  Ordinea de precădere în cadrul ceremoniilor oficiale a demnităților și funcțiile publice 

9.  Conceptul Alianței privind sprijinul națiunii gazdă. Responsabilități și autoritatea aferentă. 

Bibliografia: 

1. NATO Structure 

https://nato.int/en/about-us/organization/nato-structure 

2. NATO member countries 

https://nato.int/en/about-us/organization/nato-member-countries 

3. The North Atlantic Treaty 

https://nato.int/content/dam/nato/legacy-wcm/media_pdf/history_pdf/20161122_E1-founding-

treaty-original-treaty_NN-en.pdf 

4. THE STRATEGIC COMMANDERS’ GUIDE TO PROTOCOL, second edition-2021, Chapter 

1,2,3,4,6,9 

https://mncse.ro/aboutus/ 

5. Legea nr.215/2016 privind ceremoniile oficiale – 14 decembrie 2016 

Capitolul 1, 2, 3, Anexa- Ordinea de precădere în cadrul ceremoniilor oficiale a demnităților și 

funcțiilor publice 

https://www.residency.ro/files/documente/Lege_215_2016.pdf 

6. AJP-4.5 ALLIED JOINT DOCTRINE FOR HOST NATION SUPPORT, EDITION B, VERSION 

1, MAY 2013, Chapter 1, 2 

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a8239cf40f0b62305b93263/ajp-4.5_edb_v1_e.pdf 

 
 

Referent de specialitate Gr. III în cadrul biroului infrastrucură G- Geniu/ locțiitor al șefului de 

stat major pentru sprijin la Comandamentul Corpului Multinațional Sud-Est (UM 02300 

Sibiu)/ studii superioare, cu vechime în specialitatea studiilor 6 luni – 1 post 

 
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA GENERALĂ  

Tematica: 

1. Noțiuni generale ce reglementează domeniul infrastructurii, reguli privind construcția, modificarea sau 

demolarea clădirilor; 

2. Principii și dispoziții generale privind protecția mediului; 

3. Noțiuni generale despre Organizația Tratatului Atlanticului de Nord: istoric, organizare, state membre. 

Bibliografia: 

1. Legea nr. 50 / 1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, Capitolul I, II, disponibilă în mediul online la adresa 

https://legislație.just.ro/public/DetaliiDocument/1515 

2. OUG 195 / 2005 privind protecția mediului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Capitolul I și II, disponibilă în mediul online la adresa https://lege5.ro/gratuit/hazdinrs/ordonanta-de-

urgenta-nr-195-2005-privind-protectia-mediului 

https://nato.int/en/about-us/organization/nato-structure
https://nato.int/en/about-us/organization/nato-member-countries
https://nato.int/content/dam/nato/legacy-wcm/media_pdf/history_pdf/20161122_E1-founding-treaty-original-treaty_NN-en.pdf
https://nato.int/content/dam/nato/legacy-wcm/media_pdf/history_pdf/20161122_E1-founding-treaty-original-treaty_NN-en.pdf
https://mncse.ro/aboutus/
https://www.residency.ro/files/documente/Lege_215_2016.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a8239cf40f0b62305b93263/ajp-4.5_edb_v1_e.pdf
https://legislație.just.ro/public/DetaliiDocument/1515
https://lege5.ro/gratuit/hazdinrs/ordonanta-de-urgenta-nr-195-2005-privind-protectia-mediului
https://lege5.ro/gratuit/hazdinrs/ordonanta-de-urgenta-nr-195-2005-privind-protectia-mediului
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3. Portal NATO, disponibil în mediul online la adresa https://www.nato.int/en  

TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA DE SPECIALITATE 

Tematica: 

1. Managementul proiectelor – utilizarea metodei drumului critic pentru gestionarea resurselor, 

monitorizarea progresului, controlul costurilor și al calității; 

2. Utilizarea Teoriei Grafurilor pentru optimizarea structurală a proiectelor de infrastructură în domeniul 

militar; 

3. Exercitarea sistemului de control al calității în construcții pentru exploatarea corespunzătoare a acestora; 

4. Procesul de recepție a construcțiilor, componentă a sistemului calității în construcții. 

Bibliografia: 

 

1. Rădulescu Corina s.a. – Planificarea și condurecerea proiectelor, U.T. Press, Cluj-Napoca, 2017, ISBN 

978-606-737-256-4, Art. 3.4.3.2 – Metoda Drumului Critic, pag. 110 – 123, disponibil în mediul online 

la adresa: https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/256-4.pdf 

2. Lect.Univ.Dr. Florentina-Loredana DRAGOMIR – Eficientizarea Acțiunilor Militare utilizând Teoria 

Grafurilor, Buletinul U.N.Ap. „Carol I”, 2017, pag. 48-55, disponibil în mediul online la adresa: 

https://revista.unap.ro/index.php/revista/article/view/341/317 

3. Legea nr. 10 / 1995 privind calitatea în construcții, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, Capitolul I, II, III, V, disponibilă în mediul online la adresa 

https://lege5.ro/gratuit/hayteny/legea-nr-10-1995-privind-calitatea-in-constructii 

4. HG 273 din 14 iunie 1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia construcțiilor, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare – integral, disponibilă în mediul online la adresa 

https://legislație.just.ro/Public/DetaliiDocument/74081 

      

      

 

 

 

https://www.nato.int/en
https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/256-4.pdf
https://revista.unap.ro/index.php/revista/article/view/341/317
https://lege5.ro/gratuit/hayteny/legea-nr-10-1995-privind-calitatea-in-constructii
https://legislație.just.ro/Public/DetaliiDocument/74081

