ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI BIERTAN

ANUNT
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Mediator Scolar pe perioadi
determinati in cadrul proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baz eficiente si de calitate, cod SMIS 339395”-
finantat din fondul Social Eurepean Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027

In conformitate cu prevederile H.G. Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, Priméria Comunei Biertan organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioada determinaté pana in data de 31.12.2029, a functiei contractuale vacante de mediator scolar, 1n cadrul
proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, cod SMIS 339395”- finantat din fondul Social European
Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.

1. Proiect: ,Furnizarea de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, cod SMIS 339395”.

2. Denumirea postului: - Mediator Scolar COD COR 235911

3. Nivelul postului: functie contractuald de executie

4. Durata timpului de lucru: 4 ore pe zi — 20 ore pe saptimani

3. Perioada: determinati (pe perioada de implementare a proiectului), pana in data de 31.12.2029.

Probe concurs:
Selectia dosarelor de inscriere la concurs;
Proba scrisi;
Proba interviu
Se pot prezenta la urmétoarea etapa de concurs numai candidatii admisi la etapa precedenti.

Acte pentru dosarul de inscriere la concursul de ocupare post de Mediator scolar in conformitate cu
H.G. Nr. 1336/2022.

1. Cerere de inscriere la concurs — anexa 2 la HG nr. 1336/2022 — formular de inscriere;

2. Curriculum Vitae model european;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dupi caz;
4. Copia Certificatului de Cisitorie (unde este cazul);

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia public;

6. Copie Carnet de munci pentru activitatea desfisurati pani la 31.12.2010 plus Adeverinti care si
ateste vechimea in munca, in specialitatea studiilor pentru perioada 01.01.2011 pan in prezent; (unde este

cazul)

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pentru care candideazi; (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfdsurarii primei probe a
concursului);

8. Adeverinti de Integritate Comportamentali din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care




au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdndtate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. Adeverinti medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

10. Recomandare de la ultimul loc de munci (optional)

Copiile documentelor sunt insotite de documentele originale pentru a putea fi certificate
»conform cu originalul’’ de catre secretarul comisiei de concurs.

In vederea participirii la concurs candidatii trebuie si indeplineascii urmitoarele conditii:

1. Conditii generale de participare la concursul de ocupare a postului de mediator scolar conform art. 15
din H.G. Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) cetatenie roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoasterea limbii roméane, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2023 — Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) capacitate deplind de exercitiu;

e) Indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) nu executid o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1, alin. 2 din Legea 118/2019 privind Registrul National
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

2. Conditii specifice de participare la concursul de ocupare a postului de mediator scolar:

* Studii : absolvent al invatimantului obligatoriu cu durata de cel putin 10 clase sau studii medii liceale
absolvite cu diploma de bacalaureat precum si parcurgerea unui curs acreditat de formare profesionali
pentru ocupatia de mediator scolar, curs recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetirii. - conform
OMECT 1539/10.07.2017

Constituie avantaj domiciliul in Comuna Biertan;

Constituie avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si/sau la nivelul comunitatii;
Disponibilitate pentru deplasari;

Cunostinte minime de operare pe calculator;

ATRIBUTIILE POSTULUTI:

1. Faciliteaza dialogul scoald — familie — comunitate.
2. Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii i a respectului fati de scoald in comunitate sia




respectului scolii fatd de comunitate.

3.

Monitorizeazd copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrisi la gradinitd si
sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora in

invatdmantul prescolar.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Monitorizeaza copiii de varstd scolard, din circumscriptia scolard, care nu au fost inscrisi niciodati
la scoald, propundnd conducerii gcolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul
acestora la programele alternative de invatdmaént (inscrierea in invatdmantul de masa la cursuri de
zi sau la cursuri cu frecventd redusd, includerea in programul A doua sansi etc.);

Sprijind organizarea de programe suport pentru imbunétitirea performantelor scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizatd, programe tip ,,3coala de dupa scoald” etc.).

Colecteazi datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie i mentinerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu.

Consemneaza cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de altd naturi care au efect
asupra participdrii la educatie a copiilor din comunitate, informénd familiile despre rolul scolii si
despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie.

Asigurd actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeazi
situatia scolard si activitatea extrascolard a acestora, incurajand participarea lor la educatie.
Transmite gcolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificirii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor.

Contribuie la deschiderea scolii citre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale
in mediul gcolar, prin implicarea In organizarea de activititi cu parintii/alti membri ai comunititii,
organizarea de activitatii cu dimensiune multiculturald, organizare de activititi extracurriculare etc.
Monitorizeazd §i Incurajeaza prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,
suplimentare/de sprijin.

Sprijind elaborarea planului de desegregare scolard si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii.

Informeaza autorititile responsabile despre eventualele incélcari ale drepturilor copilului si sprijina
demersurile acestora pentru solutionarea situatilor respective.
Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

e derularea de activitdti de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse
mecanisme screening, sesiziri, referire;

e claborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitiitii de consiliere scolard in cadrul ECI;

e participarea la schimburi de experientd si intilniri locale fintre lucritorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor etc;

o identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de
activitate, precum si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

e participarea la Intalniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire si supervizare a
membrilor echipei comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului
informatic SCI de identificare si monitorizare a persoanelor vulnerabile,
centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si
raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu precidere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integrati cu
ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicdrii membrilor SCC in
solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

e participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul
proiectului; facilitarea disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a
instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicarii acestora;

e asigurarea aplicdrii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in
vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind



modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale, al ministrului
sandtafii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
sdraciei);

* comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a
se asigura de sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la
identificarea unor oportunitati de finantare nerambursabili si scrierea de proiecte
la nivel local.

Tematica pentru concursul de ocupare a postului de Mediator Scolar

Bibliografia:
1. Rotaru Adriana Maria, Olivier Peyroux si Gruia Mihai — Ghidul mediatorului scolar iIn Romaénia

2. Legea invataméantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
4. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei Nationale
nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sariciei.
Nota:
Tematica: Bibliografia va fi studiati integral.

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Biertan, strada 1 Decembrie 1918,nr.19,
judetul Sibiu.

Probele stabilite pentru concurs :

* Proba scrisd se desfasoard in data de 02.09.2026 ora 10:00;

* Interviul se desfisoari in data de 07.09.2026 ora 10:00;

* Pentru participarea la concurs, la fiecare proba candidatii vor prezenta cartea de identitate. Se pot
prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents. Pentru fiecare
proba a concursului punctajul este de 100 puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisi si interviu
candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare dintre probe.

* Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Se considerd ,,admis™ la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar;

* Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de
internet a institutiei;

* Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum si pe pagina de internet a acesteia;

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatic in termenele stabilite in calendarul de desfasurare a

concursului;

Calendarul de desfisurare a concursului:

* 05.08.2026, afisare anunt concurs;

* 05.08.2026 —27.08.2026, péni la ora 13:00-depunerea dosarelor de concurs (dosarele se depun in
intervalul orar 8-13 de luni pan joi si 8-12 vineri);

= 28.08.2026- selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor;

* 31.08.2026- péni la ora 13:00- depunere contestatii selectia dosarelor;

® 01.09.2026 - solutionare contestatii selectie dosare;

* 02.09.2026- ora 10:00 - proba scrisi;

= (02.09.2026- pana la ora 15:00 afigare rezultate proba scrisa;

* 03.09.2026 (pani la ora 13:00)-depunere contestatii proba scrisa;

= 04.09.2026- solutionare contestatii proba scrisa;



* 07.09.2026- ora 10:00, proba interviu;

* 07.09.2026 — afisare rezultate proba interviu;

» 08.09.2026 - (pand la ora 13), depunere contestatii proba interviu;

* 09.09.2026 - solutionare contestatii proba interviu;

* 10.09.2026 —comunicare rezultate finale concurs.

Dosarele se depun la sediul Primériei comunei Biertan, pani in data de 27.08.2026, ora 13:00, la
registratura primariei comunei Biertan.

Relatii suplimentare se pot obtinela sediul primariei comunei Biertan, judetul  Sibiu,
telefon 0269868359, in intervalul orar 8-13 de luni pand joi si 8-12 vineri si pe e-mail:
primariabiertan@yahoo.com.

Afigat astdzi 05.08.2026, la avizierul institutiei, pe pagina de Internet www.comunabiertan.ro precum
si pe portalul posturi.gov.ro.

PRIMAR
MIRCEA-MIHAI DRAGOMIR




