ROMANIA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA
Str. Principald | nr, 756 Cod pogtal 427245,
Telefon, sf fax . 0263/377010, 0263/377537,
e-mail : W.pﬁmﬁﬁa@cnmunamdna.m : web . www. comunarodna.ro

Nr.3097 din 05.08.2026

ANUNT
privind recrutarea §1 selecha pentru ocuparea a 3 p{)sturl contractuale In cadrul
Proiectului  Servicti sociale tntegrate pentru seniorii Comunei Rpdna”,

Avind in vedere prevederile art. VII alin.(2) gi alin.(3) lit. &) din Ordonania de urgenti a
Guvernulu or,156/2024 privind unele misuwi fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precuin si pentru
modificarea §1 completarea unor acte normative ,a Legli 141/2025 g in temeiul Hotirdrii de Guvern nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind creganizarea gi dezvoltarea carierei personalului
confractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cn medificérile si completirile ultericare,
Primaria comunei Rodna(str.Principala nr. 756 jud. Bistrita-Nasiud tel /fax:0263-377010,0263-
377537 site:www.comunarodna.ro), organizeazi concurs, pentru ocuparea a unui mumir de 3 posturi, de
naturdi contractuald, din cadrol Projectului Servici sociale integrate pentru senioris Comunei Rodna’,pe
perioadi determinatii,dupi cum urmeazi:

Nr. Functia Conditii pentru ocuparea postuhii
crt,
1. MANAGER. PREOTECT Conditi specifice stabilite pe bazs fisei postyhi:
{ post vacant pe durati +  Stodii superioaie — 3 ani;
determinati) s«  Kxperientd solicitath :
« 24 loni Manaper profect zifsau sa f detimot functi
conducere/coordonare

s« Competente solicitate :

» 53 conoasca cadruf sirategic sfcadruf fegaf apficabil,
asa cum sunt definffe in Anexa 4- Cadri#f sirafegic sf
cadrul legal apficabil fa G5 aplicabll CPP

= Sa cunoasca prevederile Ghidulull Condifif generale sf
Ghichiiferi Conditii specifice

« Sa dafina ctinostinte prvind legfsiatiz in domemiut
asistentsi sociale cu accent pe asfstenta perscanefor
varstnice

«  Oparars PC: M5 Office {Word, Excel, Power Paint,
fhiertet) _

Compatanfs da somunfcare 54::?‘._55_-3.? orafa in fimba romana

2. ASISTENT MANAGER | Conditii specifice stabilite pe baza figei postului;
{ post vacant pe duraty » Siudii superioare — 3 ani;
determinatd) » FExperien{i solicitati :

Experienta in implementarea de activitati- 6 (uni;




« Competente solicitate :

* Qperare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point,
Internet)

» Competente de comunicare scrisa si orala in limba
romana Capacitatea de [Ucru n echipd

3. RESPONSABIL FINANCIAR | Condifii specifice stabilite pe baza figei postului:
( post vacant pe durati v Studii superioare — 3 ami ;
determinatd) » FEspenents solicitaty :
Expertizi In domenid finaneiar — 12 lund;
+ Competente solicitate :
* Capacitate de analiza st sinteza
= {perare PC: WS Office (Word, Excel, Power Point,
Intermet)
* (apacditate de comunicare
Capacitatea de a lucra sub presiune si cu termene limita

Conditiile generale de participare la concurs,

Candidatii trebuie s3 indeplineasci cumulativ condiflile previzute de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicat, cu modificinle si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin.
(1) s (2} din Ordonanta de uwegentd a Guvernuhy nr. 57/2019 privind Codul admimistrativ, eu modificirile si
completirile ulterioare precum i ale art. 15 al Regulamentului-cadry aprobat prin Hotfitdrea de Guvern, or.
133672022, respectiv:

a) are cetifenia roméni sau cetitenia imui alt stat membru al Unionii Burcpene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Buropean (SEE} san cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte imba roménd, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muned In conformitate cu prevedenle Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatii, cu modificirile si completarile wlierioare;

d) are o stare de sinftate corespunzitoars postulul penfru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e} Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postulat scos la concurs;

f} nu a fost condamnati definitiv pentru sivirgirea unel infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitifii, mfractioni de coruptie sau de serviciu, infractiom de fals on contra

infaptuirii justifiei, infractiuni sivirgite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild eu exercitarea functiei contractnale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsit complementard prin care 1-a fost Interzigh exercitarea dreptulul de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfiigura activitaiea de care s-a folosit pentru
sfivirgirea infracfiumii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a inferzicerii ocupfirii unei functii
sau a exercitfird unei profesii;

I) o & coms infractiunte previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
. national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractivmi sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum s pentrw completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea s funcfionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art,
35 alin. (1} lit. h).

Conditii de desfigyurare a concursulai:

Concursul se va desfiyura L sedinl Primiriei comunel Rodna, str.Principalfne.756, judetul
Bistrita — Néasiud si consii in frei efape succesive :




« selectia dosarclor de Inseriere in termen de doud zile lucritoare de la data expiririi termenului de
depunere a dosarelor (20.08.2026 — 21.08.20263;

e proba sorisd se va desfisura T data de 27 angust 2026, ora 10%, Ja sediu] Primiriei comunel Rodna,
str.Principald,nr. 756, judetul Bistrifa — Nasiud;

o [nterviul se sustine Intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Data publicirii i1 afigfini anuntuhu :05 angnst 2026 .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primirier comunei Rodna, str Principals nr 756,
judeful Bistrifa - Nisdod, cod postal 427245 la secretarul comisiel de concurs, In perioada
{3 aupust 2026 — 18 august 2026, intre orele 12,00 - 16,00,

Bibliografie :

BIBLIOGRAFIE MANAGER FROTECT:
1. Legea asistentei sociale nr, 292/2011;
2. Legeaor. [7/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vaistnice;
3. Hotérirea Guvernului nr. 86%/2015 penfru aprobarea Nomenclatornlni serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadrn de organizare $i funcfionare a serviciilor socials, co modificirile si complefirile
ulterioare,

4, Hotédrdrea Guvernulul nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilel nationale de evaluare a nevoilor perscanelor
virstnice;
5.Chidul Solicitantului Conditii Specifice Servicii de Ingrijire la domiciliu pentri persosnels vérstnice
6.5tratepiel nationale privind incluzinnea sociald gt reducerea siirficiel pentru perioada 2022-2027 {Hotirdrea
Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strafepiel najionale privind incluziunea sociali 31 reducersa siriciel pentru
perioada 2022-2027),
7. Hotérdrea Guvernulal nr. 149242022 pentru aprobarea Strategiel nationale povind ingrijirea de lungd durati si
imbatrinivea activa pentro perioada 2023-2030;

8.Hotdifirea Guvernului nr. 490/2022 pentra aprobarea Strategiel nationale privind drepturile perscanslor cu
dizabilitifi ,,O Roménie echitabild™ 2022-2027,

0 Hotirirea Guvernului nr. 1547/2022 pentru aprobarea Stratepiel nationale privind promovarea egalitatii de
sanse §i de fratament intre femei §i biirbali 31 prevenirea gi combatersa violenjei domestice pentru pericada 2022-2027,;
10.Manualol beneficiaralyi PIDS 2014 — 2027
11.Ghidul conditii generale PIDS 2014 — 2027;
12 Regulamentul de organizare gi finctionare Comuna Rodna;- integral
13 Regulamentul intern al Comuna Rodna - integral;
BIBLIOGRAFIE ASISTENT MANAGER PROIECT:

Lepea azistenjel sociale nr. 292/2011

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor virstnice;

Ghidul Sclicitantului Conditii Specifice ,Servicii de Tngrijire la damiciliu pentru persoanele vdrstnice
Manualul beneficiarulul FIDNG 2014 — 2027,

Ghidul condifii penerale FIDS 2014 - 2027,

Repulamental de organirars gf functionare Comuna Rodna;- infegral

Regulamentul intern al Comuna Rodng.- ntegral;

BIBLIDGRAFI’E RESPONSABIL FINANCIAR:
1. Leges nr. 273/2006 privind finantele publice lncale, cu moedificirile §i completirile wltericare.

N W

2. Legea nr. 8271991, legea confabilitdtii, republicatd, co modificlrile i completirile nliericars.

3. Ocdingl nr. 19172005 pentru aprobarea Normelor metodelogice privind oreapizarea si conducerea contabilitini
institufillor publice, Planul ds contori pentry institutisle publice i instructiunile de aplicars a acestiia, cu modificirile gi
completirile ulterioare

4. Ording] BMEP re. 1792,/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind anpgajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltehlor institutilor publice, precum si orpanizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bupetare &1 legale, en
modificarile si completarile ulterioare,

=« Legea-cadruor. 133/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurd publice.




s Codul Adminfsteativ {OUG nr. 572019} — In special Tithordle referitoare la functionarii publici si personalul confractual.
»  Constituiia Rominiei — capitolele privind drepturile fundamentale i administeatia publied.

. Legea nr. 2022002 privind egalitatea de ganse Toire Yemei si birbatl,

v O ar. 1372000 privind prevenirea 51 sanctionarea tuturor formelor de diserimnare,

Dosarul de ingeriere la concurs trebuie si contini:

Dosarele de Inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriv documentele previzute la
art.35 din Hotirfrea Guvernului nr.1336/2022, cu modificirile gi completirile ultericare si se depun in
termen de 10 zile lucritoars de la data publicirii anunfoldui pe pagina de internet a Primériel comuna Rodna -
Judeful Bistrita-Nasfiud https://comunarodna.so, la secflunea Anunpuri — anunturi angajdri respectiv pe
posturi.gov.ro la sedinl Primériei comuna Rodna - Judepul Bistrifa-Nasfind, la secretaral comisiel de concurs,
Culci Nicoleta — ingpector superior in cadrul Compartimentul registraturd, relatii cu publicul, resurse umane,
monitorizare proceduri administrative, stare civild si vor cuprinde urmiitoarele documente:

a} formular de inseriere la concurs, conform medelulal previzut n anexa or.2 la H.G. nr.1336/2022;

b} copia actului de identitate san orice alt docoment care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatulu de cistitorie san a altul document prin care s-a realizat schimbares de nume,
dupi caz,

d) copiile documentelor care atesth nivelul studiilor @1 ale alior acte care atesti efectuarea unor
specializéirl, precum g§i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postulu
solicitate;

¢) copia cametulur de mouncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea fn munch gi Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Tnsofitd de extras
REVISAL);

f) certificat de cazier judiciar san, dupd caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverin{d medicali care 53 ateste starea de slinitate corespunzitoare, eliberatii de citre medicul de

familie al candidatylui san de ciftre nmititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derolérdi
concursului. Adeverinta care atestd starea de siindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulul 3i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrulvi sinftfitii, Pentrg candidatii cu
dizabilifiti, i sifuafia solicitirii de adaptare rezonahild, adeverinta care afestt starea de sdnftate trebuie
insofitd de copia certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamental3;

1} curriculum vitae, model comum enropesn,

Copiile de pe documentele originale previizute [a pct. b)-), precum si copia certificatubui de fncadrare
ntr-un grad de handicap, prezentate de candidafi, se efectueazi de cétre secretarul comisier de concurs In
vederen certificirii ¢u menjiunea "conform cu originalul.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este conform modelului previizut in anexa nr.3 la H.G.
nr.1336/2022.

Nerespectarea termenelor mai sus menfionate, conduce la respingerea candidatlui.

Conumicarea rezoltatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat i a menfiunii "admis" sau "respins", prin afigare la sedigt ingtitutiel gi pe pagina de internet
a institufiel: https://comunarodna.re, la sectiunea Anuntori — anvifurd angajérl, In termen de maxitnum o zi
neritoare de la data finalizérii probei.

Dupd afigarea rezultatelor obfimiute la selecfia dosarclor, proba scrisd gi la interviw, candidatii
nemultumifi pot depune contfestatie in termen de cel mult o zi lucritoars de la data afisdirli rezoltatulud
selecfiel dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultamlui probei scrse g a intervinlui, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta Ingotite de documentele originale, iar ele se certifici
pentru conformitate cu originalul de chitre secretargl Comisiel de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — IOSIF




ROMANTA
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA

BIBLIORGAFIA

pentrn concursul de ocuparea a 3 posturi contractuale
in cadrul Projectulus  Servicii sociale tntegrate pentru sewiorti Comunei Rodna”,
organizat la data de 27 angost 2026

BIBLIOGRAFIE MANAGER PROIECT:!

[ Lepea asistentel sociale nr, 2092/0011:

2 Legea mr. 17/2000 privind asistenta soctald a persodnelor virstoice;

3 Hotdrirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum i a repulamentslor-cadin

de organizars 51 functionare a serviciilor sociale, en maodificirile si completiirile ulterinare,

4 Hotiirdrea Guvernuiui nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanslor virstnice;

5.Ghidu] Solicitantulni Condifii Specifice , Servieii de ingrijire la domiciliu pentru persnanele varsinice

6.Strategiei nafionale privind incluziunea sociald ¢i reducerea sirdciel pentru perfoads 2022-2027 (Hotfrirea Guvernolui or.
442022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind incluziunez sociali §i reducerea sivicisi pentru perfoads 2022-2027),
7.Hotdrdrea Guvernulod or. 14922022 pentrn apmharea, Strategiei nationale privind inerifires de hongh duratd 4 InbitrAnirea activi
penfru perioada 2023-2030;

8 Hotirdrea Guvemulni nr 490/2022 pentru aprobarea Sirategiei nationale privind drepturile perscanelor cu dizabilitati ,,0
Fominie echitabils™ 2022-2027,
5.Hotdrirea Guvemnulod nr, 1547/2022 pentru aprobarea Strategtei nationale privind promovarea egalititii de $anse §i ds watament
Intre femed 5i biirbati §i prevenires i combatersa violenfel domestice pentru perioada 2022-2027;
10 Manualu] beneficiaralui PIDS 2014 — 2027,
11.Ghidol eonditii generale FIDS 2014 — 2027,
2. Regulamentol de organizave &1 funetionare Connina Bodoa;- integral
L3 Regulamentul intern al Comuna Rodng - integral;
BIBLIOGRAFIE ASISTENT MANAGER FROIECT:
1. Legea asistentei sociale nr, 20272011
Legea nr, 17/2000 privind asistenta sociald a perspanelor virstnice,
Ghidu] Selicitantului Conditii Speeifice |, Servicil de ingrijire la domiciliu pentru perscanale virstnice
Manualul beneficiarului PIDSE 2014 - 2027:
Ghidul condifii generale PIDS 2014 — 2027;
Eepnlamentnl de organizare 3i fonctivnare Comvna Rodna;- integral
Begulamentnl intern al Comuna Rodna.- mtegral,
BIBLIUGRAFIE RESPONSARIL FINANCIAR:
1 Lepes ni, 273/2006 privind finanfele publice locale, su modificinile 5 completiirile nltericars.
2 Legeany, §2/1991, lerea contabilitafil, republicars, co modificirile si completarile ulterioars.
3.Ordinul or. 1317/2005 pentru aprobares Nomelor metodologice privind orpanivares si conducerea contabilititii institiilor
publice, Planul de confuri pentry institugiile publice 3i nstructiunile de aplicare a acestula, co modificirile g completile
ulteiome
4.0rdinul MFE nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodelogice privind angajares, lichidarea, erdonantarea si plata
cheltvielilor institutiilor publice, precumn si organizarea, evidenta =i raportarea angajamentelor bugetare si legale, o
modificarile 31 completarile wlterioare,
5 Legea-cadrunr, 153/2017 privind salavizarea personalulfui platit din fonduri publice.
o Codul Adminiseratty {OUG nr. 57/2019) — In special Titlurile referitoars [a functicemarii publici §i personalul contractual. -
»  Constitutis Rom&niei — capitolels privind drepturile fundsmentale gi administrajia publics.
*  Legea or. 2052002 privind egalitatea de 3anse intre fomed si birbagi.
*  OG nr 1372000 privind prevenirea §i sancfionarea tutoror formelor de discriminare.
Notii: La studierea actelor normative din bibliogiafie, candidatii vor avea in veders oate republicsirile, modificérile 5i completirile
intervenite pind la data depunerii dosarelor de concurs.
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