ROMANIA
JUDETUL BISTRITA — NASAUD
PRIMARIA COMUNEI RODNA
Sti, Principald , hr. 756 Cod pogtal 427245,
Teleton si fax : D263/377010, 0263/377537,
a-mail ; wewr primaria@comunarodnaroe ; web @ www.comunarodna.io

Nr.3092 din 04.08.2026

ANUNT
privind recrutarea si selsctia pentru ocupares g 3 posturi contractuale in cadrul

Protectufui Sprifin pentru bunicti comunitd i KRpdna’,

Aviind in vedere prevederile art, VII alin.(2) gi alin(3) lit. &) din Ordonanga de urgentd a
Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogares unor termene, i a Legi
14172025 precum %1 pentru modificarea $i completarea unor acte normative §1 In temeiul Hotiréri de
Guvern nr. 13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carlerel personalului contractual din secterul bugetar pliatit din fonduri publice,cu modificirile si
completarile ulterioare, Primaria comunei Rodna(str Principald,nr. 756 jud Bistrita-
Niasiod tel /fax:0263-377010,0263-377537 site:www comunarodna.ro), organizeazi concurs, pentru
ocuparea a unui numér de 3 posturi, de naturi contractuald, din cadrul ®roiectofui ,Sprijin pentru

busicii conunitdt i Rpdna”pe perioads determinati,dups cum urmenazi:

1. MANAGER PROIECT Conditii specifice stabilite pe baza fisel postului:
{ post vacant pe durati ¢ Studii superioare — 3 ani;
determinatii) » Experienfi solicitati :
o 24 luni Manager proiect sifsau sa fi detinot  fonetii
conducersfcoordonare

+ Compeiente solicitate :

= 5a cunoasca cadrif sirategic s cadr leqgal aplicabil,
asa cum sunt definife in Anexa 4- Cadruf strategic si
cadrul fegal apficabi! fa GS apficabif CPP

» Sa cunoasca prevederile Ghidiutulf Condifii generale si
Ghidudui Conditif specifica

« Sa deting cunostinte privind legisfatia in domeniuf
asistontel sociale cu aocent pe asistenta persoansior
varsinice

 Operare PC: MS Office {Word, Excel, Power Point,
fntermiaf)

»  Competente de comunicars sctisa si orala in limba romana

2, ASISTENT MANAGER Conditii specifice stabilite pe baza figei postului:
{ post vacant pe durati » Studii superioare — 3 ani;
determinats) » Experienyi salicitati :

Experientd in implementarea de activitati- 6 luni;




s  Competente solicitate :
» Operare PC: M5 Office (Word, Excel, Power Point, Internet)

« Competentz de comunicare scrisa si orala in limba romana
Capacitatea de lucruin echipa

3. | RESPONSABIL FINAWNCIAR | Condifii specifice stabilite pe baza fisei postului:
{ post vacant pe durafi » Studii superioare — 3 ani
determinati) » Experientd solicitatd
Expeitizd in domeniu] financiar — 12 luni;
» Competente solicitate :

» Capaditate de analiza si sinteza

»  Operare PC: M8 Office (Word, Excel, Power Point, Intemet)
» Capaditate de comunicare

* Capacitatea de a lucra sub presiune si cu termene limita

Conditiile generale de participare la concurs,

Candidatii trebuie si indeplineascd cumulativ conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd, cut modificrile gi completirile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la art. 5342
alin. (1} gi (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile 51 completirile ulterioare precum gi ale art. 15 al Regulamentulul-cadrn aprobat prin
Hotéirfres de Guvemn nr. 1336/2022, respectiv:

a} are cetiijenia roméni sau cetitenia wnui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cuncaste limba romAnd, scris i vorbit;

) are capacitate de inunca in conformitate cu prevederile Legil ar. 53/2003 - Codul muneii,
republicati, cu modificirle st completirile ultericare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverinfel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifli
specifice potrivit cerintelor postului scos s concurs,

f) nu a fost condumnat} definitiv pentru sivirsirea unei infractioni contra securititii nafionale,
contra auforititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie san de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infiAptuirii justitief, infractiuni sévfirsite cu infenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei n care a
intervenit reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptaiui de a
peupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sipurantd a interziceril ocuparii unel
funciii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanels care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
UNOT persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemulul National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute laart. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii de desfisurare a concursuluj:
Concursnl ge va desfisura la sediul Primdriei comunei Rodna, str.Principald,nr.756, judetul
Bistrita — Nasind gi constd in trel etape soccesive .
o selectia dosarelor de inscriere T termen de doud zile lucritoare de la data expiririi fermenului de
depunere 4 dosarelor (19.08.2026 — 20082026},
¢ proba scrisi se va desfisura in data de 25 angnst 2026, ora 10%, la sedivl Primériei comunei
Rodna, sir.Principali,nr.756, judejul Bistrita — Nasiud;
s Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.




Data publiciirii g1 afigieii anuntului :05 august 2026 .
Dosarele de Inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei comunei Rodna, str.Principali,nr.756,

jndetul Bistrita - Nisiud, cod postal 427245, la secretarnl comisiel de concurs, fn pericada
05 august 2026 — 18 angust 2026, intre orele 12,00 - 16,00,

Bibliografie :

BIBLIOGRAFIE MANACGER PROIECT:

1

Legea agistentei sociale nr. 292/2011;

2. Legeanr. 17/2000 privind azistenta sociald a persoanelor vérstnice,
3. Hotirirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i 4

reprlamentelor-cadry de organizare si functionare & serviciilor sociale, cu modificarile 5i completinle
ulterioare;

4. Hotiirdrea Guvernului nr. 386/2000 pentru sprobarea Grilel nationale de evaluare a nevoilor persoanelor

whrgtnice:
5,Ghidul Solicitantului Condifii Specifice ,Servicii de Tngrijive la domiciliu penfru persoanele varstnice
&.Stratepiei nationale privind incluzimes sociald si reducerea sdriciel pentru perioada 2022-2027
(Hotirdrea Cuvernului ne. 440/2022 pentru aprobarea Strategiel nationale privind incluziumea sociald gl
reducerea siriiciel pentru perivada 202220277,
7 Hotirdrea Guvernului or. 1492/2022 pentry aprobares Strategiel nationale privind ingrijirea de longa
durati §i imb#trinirea activi pentru perioada 2023-203(;

% Hotarfrea Guvernului nr. 490:/2022 pentri aprobares Strategiel nationals privind dreptusile persoanelor

cu dizabilititi ,,0 Roménie echitabils™ 2022-2027,

9 Hotdrdrea Guvernului nr. 1547/2022 pentru aprobarea Steategiel nationale privind promevarea egalitifii
de sanse 3i de tratament inire femei si barbafi §i prevenirea §i combaterea violenfei domestice pertru
perioada 2022-2027;

10 Marmalul beneficiarulol PIDS 2014 — 2027;

11.Ghidul conditii generale PIDS 2014 — 2027,

12 Regulamentul de organizare i functionare Comuna Rodna;- integral

13.Repulamenty] intern al Comung Rodna - integral;

BIBL JOGRAFIE ASISTENT MANAGER PROIECT:

e o e

Legea asistented soviale nr. 282/2011

Legea nr. 17/2000 privind asistenia sociald a persoanelor varsinics;

Ghidul Salicitantului Conditii Spacifice ,Sarvicii de ingrijire |a domiciliu pentru persoanele vrstnice
bdanmalul beneficiarulol FIDS 2014 — 2027;

Ghidul conditii penerals PIDS 2014 - 2027;

Regulamentul de organizare 5i functionare Comuna Rodna;- integral

Eepulamentul infern al Comuna Rodna - integral;

BIBLIOGRAFIE RESPONSABIL FINANCIAR;

1. Legeanr. 273/2006 privind finantele publices locale,cu modificarile 51 completirile ulterioare.

2. Legeanr. 82/1991, legea contabilithfii, republicats, cu modificinle §i completitils ultsrioare.

3. Qrdinul or. 1917/2005 pentru aprobarea Mormelor metodologices privind organizarsa 5i conducerea contabilitiyii
institutiilor publice, Planul de conturi peotru institutiile publice gi instroctiunile de aplicare a acestuia, oo
modificirile i completirile ultericare

&, Ordinul MFF nc. 179272002 pentru aprobarea Normelor metodologices privind angajarea, lichidarea, ordonantares i
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizares, evidents si raportarea angajamentelor bugetare &1
legale, cu modificarile si completarile ultexioare.

5. Leges-cadru i 15372017 privind saladzarea personalulud plitit din fondur publice.

Codul Administrativ (UG nr, 572019 — in special Tithmile referitoars la fonetionar{l publici gi personalul
contractual,

Constitutia Rom8niei — capitolele privind drepturile fundamentale i administeatia publicd.

Legea ne. 2022002 privind egalitatea de sanse fntre fernei si bicbafi,

0G pr. 13772000 privind prevenives 51 sanctionarea tuturor formelor de diseriminare.




Dosarnl de inscriere la ¢oncurs trebuie s contind:

Dosarele de Inscriere [a concurs trebuie s contind in mod obligatoriv documentele previizute la
art. 35 din Hotirirea Guvernului nr.1336/2022, cu modificirile 5i completirile ulterioare i se depun in
termen de 10 zile lucritoare de la data publicni anunpului pe pagina de internet a Primériei comuna
Rodna - Judeful Bistrifa-Nasiud hitps:/comunarodnaro, la secfiunea Anunfuri — anunfuri angajérl
respectiv pe posturi.gov.ro la sediul Primariei comuna Rodna - Judetul Bistrita-Nasiud, la secretarul
comisiel de concurs, Culcd Nicoleta — inspector superior In cadrul Compartimentul registraturd, relatii
cu publicul, resurse umane, monitorizare proceduri administrative, stars civili si vor cuprinde
urmitoarele docomente: '

a) Tormular de inscriere la concws, conform modelului previzut in anexa nr2 la H.G.
nr. 1336/2022,

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legil, aflate
T termen de valabilitate;

o) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupl caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si coplile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postulu
solicitate;

e} copia carnetului de munci, a ddeverintzi eliberate de angajator pentru perioada lueratd, care
si ateste vechimea Tn muned gl in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (fnsotits de
extras REVISAL);

fy certificat de cazier judicfar saw, dupd caz, exirasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sii ateste starea de sénfitate corespunzitoare, eliberati de ciitre

medicul de familie al candidatului sau de citre nnititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruliirii concursului. Adeverinta care atesti starea de siniitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sindtafi. Penfru

sandtate trebule Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;

h) certificatul de integritate comportamentals,

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe documentele originale previizute la pet. b)-e}, precum gi copia certificatulul de
fncadrare intr-un grad de handicap, prezentate de candidati, se efectueazi de céitre secretarul comisiei de
concurs in vederea certificirii cu mentivnea "conform cu ariginalul”.

Modelul orientativ al adeveringei de vechime este conform modelului previizut Tn anexa nr.3 la
H.G. nr.1336/2022.

Nerespectarea termenelor mai sus mentionate, conduce la respingerea candidatului,

Comunicarea rezuitatelor la fiecare probid a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fieciroi candidat i a menjiunii "admis" sao "respins", prin afigsare la sediul institugiei §i pe pagina de
internet a institutiel: hitps://comunarodna.ro, la sectiunea Anunturi — anumturi angajiri, in termen de
maximum o zi lucrftoare de la data finalizarii probei.

Dupd afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd gi la Interviu, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie n termen de cel mult o zi lucritoare de [a data afigirii rezoltatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatnlui probei scrise 5i a interviului, sub sanctiunea
deciderii din acest drept. '

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele ariginale, iar ele se
certificdl pentru conformitate cu originalul de cétre secretarnl Comisiei de concurs.

PRIMAR,
GRAPINI VALENTIN — IOSIF




ROMANIA o
JUDETUL BISTRITA - NASAUD
PRIMARIA COMUNEL RODNA.

BIBLIORGAFIA

pentru concursul de ocuparéa a 3 posturi contractuale
in cadrul Prodectalici Sprifin pentru bunichi comunit® i Rpdna organizat la data de 25 angust 2026

EIBLIOCRAFIE MANAGER PROIECT:

L. Legea asistenfel sociale nr. 29272011,

2.Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanslor wrstnics;

3 Hotirirea Governului nr. 867/2015 pentru aprobarea Womenclatoruhyd serviciilor socizle, precurn si a regulamentélor-

cadru de crganizare 3i fonctionare a serviciilor sociale, eu modificdrile §i completirile ulterioars;

4 Hotirirea Guvernohud or. 88672000 pentra aprobarea Grilei nafionale de evaluare a nevoilor persoanclor virstnice;

5.Ghidul Solicitantului Conditii Specifice  Servicil de Ingrijire la domicilio pentru persoanele virstnice

6. Stratepiei nationale povind incluziunea social¥ si reducerss sirdciel pentru perioada 2022-2027 (Hotdrirea Governului
nr, 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nafionale privind incluzones sociald g reducersa séiriiciel pentru perioads 222
2027,
7 Hotarirea Guvernului or. 1492/2022 pentru aprobaren Strategici nafionale privind ingrijirea de lungd duratd si imbitrinires
actvi pentru perfoada 2023-20310;

8 Hotirirea Guvernulyi nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategied nafionale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi O
Bominie echitabild™ 2022-2027;

9. Hotsrires Guvernului nr. 15472022 pentru aprobarea Strategied nagionale privind promovarea egalitifii de sanse s de
tratament intre femel i barbafi gi preveniren i combaterea violentei domestice pentm perioada 2022-2027;
10.Manvalnl beneficiarului PIDS 20014 — 2027;
11.Ghidul conditii generale P1IDS 2014 — 2027,
12 Regulamente] de organizare si funcfionare Cormuna Fodna;- integral
13 Regolamentul intern al Cornvos Rodna - integral;
BIBLIOGRAFIE ASISTENT MANAGER PROIECT:
1. Legea asistentei sociale nr, 292/2011
Legea nr, 1772000 privind asistenta sociali a persoanelor virstmice;
Ghidul Solicitantului Conditi Specifice , Servicii de Inprijive la domiciliu pentr persoanele vArstnice
Manualul beneficiarulod PIDS 2014 — 2027,
Ghidwl condifii generale FIDS 2014 — 2027,
Regnlamentul de organizare 5i finetionare Comona Rodns;- integral
Eepulamentul intern al Comuna Bodna.- interral;
BIBLIDGRAFIE RESPONSABIT FINANCIAR:
1.Legea pr. 273/2008 privind fmantele publice locale,co modificiirile si completirile ulterioare.
2 Legea or. 821991, legea contabiliiijii, republicatd, cu modificdrile i completirile ulterioare.
3.Ordinul or. 191772005 pentru aprobarsa Wormelor metodologice privind organirarea si conducerea contabilieiti
institutiler publice, Planul de cooturi pendrn institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestoia, cu modificieils 5i
completirile ulterioars
4. Ovdinul MEP ny, 1792/2002 pentru aprobarea Momelor metodologice privind angajarea, lichidares, ordovantaresa si
plata cheltuielilor institutiilar publice, precum i onganizares, svidenta g raportares angajamentelor bugetare si legale,
cu madificarile #i completarils ulterioare.
5. Lepea-cadro or. 153/2017 privind salarizarea personalulni platit din fondori publice.
«  Codul Administeativ (OUG ar. 37/2019) —in special Titlorile referitoare la funciionarii publici §i personalul
confractual.
+  Constitufla Roméniei — capitelele povind drepturile fundamentale si administrafie publics.
«  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei 5f birbati.
«  OGnr 1372000 privind prevenirea si sanctionares tuturor formelor de discriminare.

M e

Neptd: La studiersa actelor nomartive din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate vepubliciivile, modificirile si
cornpletirile intervenite ping la data depunerii dosarelar de concurs.

PRINMAR,
GRAPINI VALENTIN —LOSIF




