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Vi rugdm sd publicati pe portalul “posturi.gov.ro” in data de 06.08.2026, urmitorul
ANUNT

SPITALUL CLINIC MILITAR DE URGENTA
“Dr. CONSTANTIN PAPILIAN” CLUJ-NAPOCA
organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiilor
contractuale de executie, aprobate prin Memorandum — 2026, dupa cum urmeaza:
Asistent medical debutant cu S In sectia clinicd chirurgie generald, 1 post vacant cu norma
intreagd de muncd i CIM pe duratd nedeterminata, lucru in ture de 12 cu 24 de ore;

Infirmierd debutant, in sectia ATI, 1 post vacant cu norma intreagd de munca si CIM pe
durati nedeterminata, lucru in ture de 12 cu 24 de ore.

Conditiile generale pentru ocuparea posturilor:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
astfel:

a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazé, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sadvérsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice previzute in figsa de post:

Pentru postul de asistent medical debutant, generalist cu S in sectia clinicd chirurgie
generald: studii de licentd in specialitatea asistent medical generalist, vechimea in munci sau in
specialitate nu este o conditie;

Pentru postul de infirmieri debutant: studii medii sau studii generale, vechimea in munca
sau in specialitate nu este o conditie;

Alte conditii specifice: acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind
verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor figei
postului, in conditiile in care este declaratd “admisa” la concurs.

Bibliografia si tematica, aprobat, este afisata pe pagina oficiala de internet a spitalului.
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Calendarul de desfisurare a concursului:

- publicitatea concursului: 06.08.2026;

- inscrierea candidatilor: 07.08 — 20.08.2026, ora 15.00;

- sustinerea probelor de concurs: 24.08 — 09.09.2026;

- afigarea rezultatelor finale: 09.09.2026, ora 15.00.

Data limiti pini la care se pot depune dosarele de concurs este: 20.08.2026, ora 15.00.

Tipul probelor de concurs:

- Selectia dosarelor de concurs: 24 august 2026;

- Proba scrisa — test grila: 28 august 2026, ora 09.00;

- Proba practica — specificd domeniului de activitate: 02 septembrie 2026, ora 09.00;

- Interviu: 07 septembrie 2026, ora 09.00.

Rezultatele finale ale concursului, cu mentiunea ADMIS/RESPINS, vor fi afisate la
sediul spitalului §i pe pagina oficiali de internet la data de 09.09.2026, ora 15.00.

Documentele obligatorii pentru intocmirea dosarului de concurs sunt urmitoarele:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 — se asiguri de unitate;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, potrivit cerintelor unitatii sanitare;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
conform modelului previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie socials, precum §i orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) acordul scris al persoanei care doreste si candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate, corespunzitor fisei postului, in conditiile in care este
declarata “admisa” la concurs — formularul se asigura de unitate;

k) certificatul de membru si adeverinta eliberati de organizatia profesionald - pentru postul de
asistent medical debutant.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
s1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
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Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) si k), se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise.

Detalii privind conditiile specifice, tematica, bibliografia si calendarul de concurs sunt
disponibile accesdnd pagina oficiala de internet a spitalului.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Spitalului Clinic Militar de Urgentd “Dr.
Constantin Papilian” Cluj-Napoca, Str. G-ral Traian Mogoiu, nr. 22, telefon:0264403401, int. 315,
persoand de contact: Serban Eugen.

Angajator: Spitalul Clinic Militar de Urgentd “Dr. Constantin Papilian” Cluj-Napoca
Tip angajator: Unitate Militard/Unitate sanitard publici

Categoria posturilor: Functii contractuale

Judet: Clyj

Tipul posturilor: Permanente

Nivelul posturilor: Functii de executie

Termen de expirare: 15 zile
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