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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI TROPICALE
~DR.VICTOR BABES"

Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Tropicale ,,Dr.Victor Babes” organizeaza in

data de 04.09.2026, ora 1099, concurs/examen pentru ocuparea a 1 post contractual

de executie vacant de infirmieri in sectiile spitalului, pentru pericada nedeterminata.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile

ulterioare:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

i)

are cetdfenia romind sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romand, seris si vorbit;

are capacitate de munei in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de siinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la coneurs:

nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani:
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd,
cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare



a4 unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii

functiei contractuale sunt:

- scoala generali;

- 6 luni vechime in specialitate.

Concursul/examenul va avea loe la sediul spitalul in data de 04.09.2026, ora 1090 si

va consta in 2 probe:

1. proba scrisa;

2, interviul.

Calendarul desfasurarii concursului/examenului:

06.08.2026 — 26.08.2026, ora 1299 -Perioada de inscriere a candidatilor;

27.08.2026, ora 129° - Selectia dosarelor de inscriere si afisarea rezultatelor selectie
dosarelor;

28.08.2026, ora 10°° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere;

31.08.2026, ora 14°° - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor de inscriere;

04.09.20206, ora 109 - Desfiasurarea probei scrise:

04.09.2026, ora 14°9- Afisarea rezultatelor la proba scrisa;

07.09.2026, ora ora 10°° - Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisa;
07.09.2026, ora 14 ““ - Afigarea rezultatelor contestatiilor privind proba seris;

08.09.2026, ora 10°° - Sustinerea probei interviu;

08.09.2026, ora 14 °° - Afisarea rezultatelor probei interviu;

09.09.2026, ora 10°°- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba interviu:
09.09.2026, ora 14°° - Afisarea rezultatelor contestatiilor privind probei interviu;

10.09.2026, ora 129 - Afisarea rezultatelor concursului:

Dosarele se vor depune la serviciul R.U.N.O.S. al spitalului pana la data de

20.08.2026, ora 1299,

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea .admis” sau srespins”,

se vor afisa la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 27.08.2026, ora 1290,



Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se va face prin

specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau

“respins”, prin afisarea la sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de

maximun o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul spitalului precum si pe pagina de internet, in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor
pentru ultima proba, prin specificarca punctajului final al fieciarui candidat si a
mentiunii "admis” sau "respins”,

Dosarul va cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr.1 atasata;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
¢) copie certificat de nastere;
d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
e) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului;
f) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munei;
g) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
1) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemuluil National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;
J) curriculum vitae, model comun european;

k) taxd concurs 50 de lei.



Formularul de inscriere, tematica si bibliografia precum si fisa postului sunt
atasate la prezentul anunt, se pot ridica si de la serviciul R.U.N,O.S. al spitalului si pot

fi descarcate si de pe site-ul spitalului www.spitalulbabes.ro - sectiunca

Informatii/ Anunturi.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 021.317.27.27/103.



