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Nr. 5258/30.07.2026

ANUNT
in temeiul prevederilor Hotirarii Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

Primiria comunei Tamiseni, cu sediul in Tamaseni, Str. Unirii, nr.157, C.U.L: 2613834,
organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii contractuale vacante in cadrul
proiectului “Furnizare de servicii integrate in comunitdtile rurale — facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate ”si anume:

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR (1 post contractual)

Cod COR 325301 asistent medical comunitar

Nivelul postului: executie, membru in echipa comunitard integratd a proiectului

Gradul/Treapta profesional/profesionald: debutant

Durata muncii: determinati-pe perioada implementirii proiectului+ 5 ani postimplementare
Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitard in scopul
imbunatatirii accesului populatiei apartindnd grupurilor vulnerabile, din localitatile selectate pentru
derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul comunitatilor cu
servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile
educationale.

CONSILIER SCOLAR (1 post contractual)

Cod COR: 235903 consilier scolar

Nivelul postului: executie, membru in Echipa Comunitara Integratd (ECI)

Durata muncii: determinati- pe perioada de implementare a proiectului + 5 ani postimplementare
Scopul principal al postului: Asigura furnizarea de servicii de consiliere educationald in cadrul echipei
comunitare integrate, prin aria educatiei, pentru reducerea suprapunerilor, armonizarea resurselor si
crearea unui proces sustenabil de iesire din starea de sdricie si integrare sociald si economica.

Conditiile generale de participare la concurs/examen sunt urméitoarele:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene,
cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roman4, scris $i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situaiei in care a
intervenit reabilitarea ;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociald,
precum si orice domeniu care presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologica a unei persoanes

Conditii specifice de participare la concurs: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

1. Studii de specialitate: - liceu sanitar sau studii postliceale sanitare sau invitdmant universitar in
specializarea ,, Asistentd medicald",;
- certificat de membru si adeverintd de participare la concurs eliberate de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia;
2. Durati timp de muncé: 8h/zi — 40h/sdptamana;
3. Durata muncii: determinati-pe perioada implementirii proiectului+ 5 ani postimplementare;
4.Grad profesional — debutant;
5. Vechime in munca: nu este cazul.
6. Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
Abilitati, calitagi si aptitudini necesare:
a. capacitatea de a rezolva eficient problemele,
b. capacitatea de asumare a responsabilititii,
c.capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobindite,
d. creativitate si spirit de initiativa,
e. capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru,
f. capacitatea de a lucra independent,
g. capacitatea de a lucra in echipa,
h. capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,
1. integritatea morala si eticd profesionala,
j. capacitatea de consiliere si mediere ;
k. capacitate de decizie si reactie adecvata 1n situatii de urgenta
1. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica
m. abilititi de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile
locale si din comunitatea din care face parte,
n. spirit organizatoric.

ATRIBUTIILE POSTULUI



a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locali din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din
cadrul comunitéii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsti fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

¢) semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sinitate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazd accesul
persoanelor care traiesc in sardcie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participd in comunititile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sdnitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitafii locale, adresate cu precidere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

¢) furnizeazi servicii de sinatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

f) furnizeazi servicii medicale de profilaxie primar3, secundara si terfiard membrilor comunititii, in
special persoanelor care triiesc in saricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;
g) informeaza, educa si constientizeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viatd sdnatos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sianatate de grup, pentru promovarea unui
stil de viatd sanatos iImpreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sandtitii din cadrul
D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de sinitatea mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de
sdnatate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea degeurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

1) anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulan{d atunci cand identifici in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicali de urgents;

j) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciali,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupi caz, la medicul
de familie si/sau serviciile de sintate de specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - i participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

1) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sinatitii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburiri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdnitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanitate
mintald disponibile §i monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifici imediat serviciile de urgenta
(ambulantd, politie) si centrul de sanitate mintala in situatia in care identifici beneficiari aflati in
situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin hotéaréari ale instantelor
de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile
si completdrile ulterioare si notifica centrele de sinatate mintali si organele de politie locale si judetene
in legdtura cu pacientii noncomplianti;



o) identificd si notifica autorititilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistenei medicale
comunitare;

p) participi la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitétile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueazi triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in limita competentelor
profesionale;

r) identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de s@natate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sanitate;
s) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

t) elaboreazd raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul S&natatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitafii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

u) desfdsoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale educationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;
v) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislaiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sénétate, si coordoneazi
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sanitate, participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de sinatate;

w) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

X) realizeazd alte activitati, servicii si actiuni de sanitate publicad adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate In risc, in limita
competentelor profesionale;

y) participd activ la sesiunile de instruire, formare si perfectionare organizate in cadrul proiectului in
vederea dezvoltirii competentelor necesare furnizarii de servicii integrate, adaptate nevoilor
persoanelor vulnerabile din comunitate.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd, diploma de bacalaureat;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date



Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categoril de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicad a
unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap (dacé este cazul) se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

DEPUNEREA DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 03.08.2026-17.08.2026 inclusiv, ora 12%,
la sediul Primariei comunei Taméseni la compartimentul Administrare Domeniul Public si Privat si
Resurse Umane.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

CALENDAR CONCURS
Nr. Etapa concursului Asistent medical comunitar
Crt.
1. Publicare anunt 03.08.2026
2. Depunere dosare 03.08.2026-17.08.2026, ora 12%°
3. Selectia dosarelor 19.08.2026, ora 10%
4, Afisare rezultate selectie dosare 19.08.2026, ora 12%°
5. Termen contestatii selectie dosare 20.08.2026, ora 12%°
6. Afisare rezultate contestatii selectie dosare 21.08.2026, ora 14%
7. Proba scrisa 25.08.2026, ora 12%
8. Afisare rezultate proba scrisd 25.08.2026, ora 15%
9, Termen contestatii proba scrisa 26.08.2026, ora 15%
10. | Afisare rezultate contestatii proba scrisa 27.08.2026, ora 15%
11. | Proba interviu 28.08.2026, ora 12%
12. | Afisare rezultate proba interviu 28.08.2026, ora 14%
13. | Termen contestatii proba interviu 31.08.2026, ora 14%
14. | Afisare rezultate contestatii proba interviu 01.09.2026, ora 14%
15. | Afisare rezultate finale 01.09.2026, ora 16%

Bibliografie si tematici concurs ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

BIBLIOGRAFIE - 1) Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura
ASISTENT MEDICAL medicald, Bucuresti 2023

COMUNITAR 2) L.Titircd: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii
PROIECT medicali: Ghid de Nursing Vol.II

' 3) Manual pentru asistenta medicald comunitard- Consolidarea retelei
nationale de furnizori de ingrijiri primare de sdnatate pentru imbunititirea
- starii de sénétate a populatiei, copii si adulti ( inclusiv populatie vulnerabild)

— Operator de Program- Ministerul Sanatétii, Institutul National de Sanitate
Publica, 2014-2021, Bucuresti

4) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald
comunitard de cétre asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul
ministrului sdnatatii nr. 740/2024.

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea




g)

medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de

date privind deseurile rezultate din activititi medicale - Anexele 1 si 3
6) Codul de etica si deontologic al asistentului medical generalist, al
moasei si al asistentului medical din Romaénia, adoptat prin Hotdrarea
Adundrii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia nr. 2 / 9 iulie 2009, cu |
modificarile si completirile ulterioare; 7
7) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind

asistenfa medicald comunitard aprobatd prin Legea nr.180/2017, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistentd medicala comunitar;

9) Ordinul ministrului sandtdtii nr. 2931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor comunitare integrate;

TEMATICA

1) Urgente medico chirurgicale

2) Tehnici de evaluare si ingrijiri

acordate de asistentii medicali —
coordonator lucrare Lucretia
Titirca: partea a doua ”Tehnici”

1.Intoxicatii
2.Fracturi
3.IMA

4. AVC

- 5.Convulsiile
- 6. Sindromul de deshidratare acuta
- 7.Socul anafilactic

1.Punctia venoasa

2 Recoltarea produselor biologice si patologice - Generalitati
3.Recoltarea sangelui

4.Administrarea medicamentelor - Generalitéti
5.Administrarea medicamentelor pe cale orald
6.Administrarea medicamentelor pe cale parenterald

3) Manual pentru asistenta
medicald comunitari-
Consolidarea retelei nationale de
furnizori de ingrijiri primare de
sinidtate pentru imbunititirea
starii de siniitate a populatiei,
copii si adulti ( inclusiv populatie
vulnerabila) — Operator de
Program- Ministerul Sianatatii,
Institutul National de Sinitate
Publici, 2014-2021, Bucuresti

A. Interventii de sinitate publici la nivel de comunitate, prevenirea

bolilor infectioase
a. Rujeola- definitie, manifestdri clinice, evaluarea pacientului, motive de

- alertare, interventii
- b .Poliomicelita- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive .

de alertare, interventii :
¢. Rubeola sau Pojirelul- definitie, manifestiri clinice, evaluarea pacientului,
motive de alertare, interventii
d. Infectia Urliand/ Oreionul/Parotidita epidemicd- definitie, manifestari.
clinice, evaluarea pacientului, motive de alertare, interventii
e. Difteria- definitie, manifestari clinice, evaluarea pacientului, motive de:
alertare, interventii
f. Gripa- definitie, manifestiri clinice, evaluarea pacientului, motive de’
alertare, interventii |

B. Programul national de vaccinare




- a. Calendarul vaccindrilor

b. Tipuri de reactii adverse

C. Sianiatatea grupurilor populationale vulnerabile medical- Sinitatea
femeii- Starea de graviditate . monitorizarea gravidei si interventiile
asistentului medical comunitar

4) Ghid metodologic privind
furnizarea serviciilor de
asistenta medicald comunitara
de catre asistentul medical
comunitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sinatatii
nr. 740/2024.

' Proceduri de interventie:

1. Rolul asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu,
integrat cu rolul personalului specializat din echipa comunitard
multidisciplinard ?
2. Rolul asistentului medical comunitar in administrarea tratamentelor la
domiciliu din prisma activitatii de asistentd medicald comunitara integrata

3. Rolul asistentului medical comunitar 1n supravegherea nou niscutului si
copilului mic din prisma activititii de asistentd medicald comunitard
integrata

4. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea pacientului
cronic din prisma activititii de asistentd medicald comunitard

5. Rolul asistentului medical comunitar in relatie cu pacientul cu afectiuni
psihiatrice. din prisma activitatii de asistentd medicald comunitard integrata

5) Ordinul ministrului sanatitii
nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a
Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale
- Anexele 1§13

LAIt18
2. Art.24
3. Att. 56

6) Codul de etica si deontologie
al asistentului medical
generalist, al moagei si al
asistentului medical din
Romainia, adoptat prin
Hotiriarea Adunarii generale
nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din
Romania nr. 2/ 9 iulie 2009, cu
modificirile si completirile
ulterioare;

1.Art. 3
2.Art. 13
3. Art. 31
4. Art. 32.




7) Ordonanta de ugenti a
Guvernului nr. 18/01.03.2017
privind asistenta medicali
comunitari aprobata prin
Legea nr.180/2017, cu
modificarile si completarile
ulterioare;

Capitolul II Obiectivele, activitatile si beneficiarii serviciilor de asistentd

medicald comunitara
1.Art. 5 -Obiectivele asistentei medicale comunitare
2.Art. 7- Categoriile de persoane vulnerabile

8) Hotarirea Guvernuluinr.
324/2019 pentru aprobarea

Normelor metodologice privind

organizarea, funcfionarea si
finantarea activititii de
asistentd medicald comunitara;

9)Ordinul ministrului sinatatii
nr. 2931/2021 privind aprobarea
Manualului centrelor
comunitare integrate;

fCapitolul III Personalul implicat in activitatea de asistenti medicali.
| comunitard

1.Art. 10 Atributii pentru indeplinirea activitétilor si furnizarea de servicii de
asistentd medicala comunitara, asistenti medicali comunitari

2. Anexal la normele metodologice- Standard minim de dotare pentru trusa
medicala de asistentd medicald comunitard

3. Anexa 5 la norme metodologice- Set minim de indicatori privind
activitatea de asistentd medicald comuniara prevazut a fi raportat la nivel
national 1n aplicatia on-line AMCMSR.GOV.RO

1. Centru comunitar integrat- definitie

2. Conditiile de infiintare a centrelor comunitare integrate

3 Activitdti specifice centrului comunitar integrat

4. Rolul CCI in imbunétatirea situatiei medico-sociale a populatiei grupurilor
vulnerabile de la nivelul comunitétii

Conditii specifice de participare la concurs: CONSILIER SCOLAR

1. Experientd specificd in activitatea cu copii/tineri > 2 ani

2. Constituie avantaj activitatea in proiectul pilot "Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sdréciei si a excluziunii sociale”, cod MySMIS 122607;

3. Constituie avantaj domiciliul in UAT pentru care aplica,

4. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald, sociologie, asistentd sociala, precum si alte
specializari, conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei $1 cercetérii pentru
ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier scolar, in vigoare in anul scolar al angajarii

5. Durata timp de munci: 4h/zi — 20h/saptdmana (1/2 normi)

6. Durata muncii: determinati ( pe perioada de implementare a proiectului)+ 5 ani postimplementare
7. Disponibilitate pentru deplasari

8.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Office, Excel,Word, Power
Point - utilizator independent .

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» competente de comunicare scrisa si verbala, de relationare;

» moralitate, corectitudine, deschidere si flexibilitate in relatiile interumane;

* perseverentd, consecventd, abilitdti pentru munca in conditii de stres, In situatii de urgenta sau
neprevazute;

» analiza problemelor specifice mediului gcolar;

» atentie la detalii;

« atitudine pozitiva, motivatoare;

» competente de integrare TIC in educatie,

Limbi strdine solicitate: nu este cazul



ATRIBUTIILE POSTULUI:

a) consiliaza cu prioritate elevii aflati in risc de abandon scolar si de excluziune sociald, in scopul
asigurdrii accesului, participarii si cresterii calitétii rezultatelor scolare ale acestora;

b) realizeaza evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenta psihopedagogica si monitorizarea
corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitdti adaptative cognitive si/sau socioemotionale
scizute In raport cu vérsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu alte institutii/persoane abilitate, in
cadrul echipelor comunitare integrate;

c) consiliaza parintii si sprijina cadrele didactice din unititile de invatdiméant de masd in vederea
facilitdrii procesului de incluziune scolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,
inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale;

d) colaboreazi cu asistentul social si asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul scolar
in cadrul echipelor comunitare integrate pentru combaterea séréciei si excluziunii sociale;

e)asigurd servicii de educatie parentald;

f) asiguri servicii de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si de
consiliere a prescolarilor/ elevilor implicati in situatii de violenta scolara;

g) desfasoara servicii de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de Invatdmant si
pentru elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri, a delincventei si predelincventei
juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricdrei forme de violentd in spatiul scolar,
inclusiv bullying, cyberbullying, hértuire;

h) asigurd servicii de facilitare a integrarii sociale si culturale a prescolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei si al unitétii de invatdmant.

i) alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria consilierii scolare care tin de consilierul scolar
pentru eliminarea cauzelor care genereaza si mentin starea de saracie si excluziune sociala.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitati de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme —screening,
sesizari, referire;

b) elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul furnizat de UJSS, privind implementarea
activitdtii de consiliere scolara in cadrul ECI;

¢) participarea la schimburi de experientid si intdlniri locale intre lucrétorii comunitari, diversi
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti ai primériilor etc;

d) identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate, precum
si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local;

¢) participarea la intilniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire i supervizare a membrilor echipei
comunitare (in ceea ce priveste implementarea instrumentului informatic SCI de identificare si
monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea si validarea datelor culese la nivel local prin
aplicatia SCI si raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz si furnizirii de servicii sociale cu precadere a celor din pachetul minim de
servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu ceilalti prestatori de servicii); crearea,
activarea si mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicarii
membrilor SCC in solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

f) participarea la evenimentele de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului; facilitarea
disemindrii informatiilor cu privire la proiect si a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la
nivelul DGASPC / AJPIS/CIRAE/DSP si a rezultatelor aplicérii acestora;

g) asigurarea aplicirii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare interinstitutional si
de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avind in vedere prevederile Ordinului nr.
2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii si justifiei
sociale, al ministrului sanatatii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementarii serviciilor comunitare integrate
necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii sdrdciei);

h) comunicarea cu reprezentantii autoritatilor administratiei publice locale pentru a se asigura de
sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitéti de finantare
nerambursabild si scrierea de proiecte la nivel local.



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS :
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a)
b)

c)
d)

€)

2

h)

1)

formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtiméant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnatd de candidat);

copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri;

copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

Curriculum Vitae, model comun european;

cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai trziu pana la data primei probe a concursului);

adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starca de sinétate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamaint, sindtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane.

DEPUNEREA DOSARULUI DE iINSCRIERE LA CONCURS:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 03.08.2026 - 17.08.2026 inclusiv, ora 12%,
sediul Primariei comunei Taméseni la compartimentul Administrare Domeniul Public si Privat si
Resurse Umane.

CALENDAR CONCURS
Nr. Etapa concursului Consilier scolar
Crt.
I. Publicare anunt 03.08.2026
2. Depunere dosare 03.08.2026— 17.08.2026, ora 12%
3. Selectia dosarelor 20.08.2026, ora 10%
4. Afisare rezultate selectie dosare 20.08.2026, ora 12%
5. Termen contestatii selectie dosare 21.08.2026, ora 12%
6. Afisare rezultate contestatii selectie dosare 24.08.2026, ora 12%
7. Proba scrisa 26.08.2026, ora 12%
8. Afisare rezultate proba scrisd 26.08.2026, ora 16%
9. Termen contestatii proba scrisi 27.08.2026, ora 16%
10. | Afisare rezultate contestatii proba scrisd 28.08.2026, ora 1500
11. | Proba interviu 01.09.2026, ora 12%




12. | Afisare rezultate proba interviu 01.09.2026, ora 15%
13. | Termen contestatii proba interviu 02.09.2026, ora 15%
14. | Afisare rezultate contestatii proba interviu 02.09.2026, ora 16%
15 Afigare rezultate finale 02.09.2026, ora 16%

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI:

Bibliografie si tematici concurs CONSILIER SCOLAR

1)Ciolan L., "Invatarea integrati - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura Polirom,
lasi, 2008;
2) Cucos C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iasi, 2014,
3) Ulrich, C., "Invatarea prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iasi, 2016;
4) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
Tematica: TITLUL I Organizarea sistemului de Invataméant preuniversitar

TITLUL II invatarea pe tot parcursul vietii

TITLUL III Statutul si cariera personalului didactic

TITLUL IV Asigurarea calititii in Invatamantul preuniversitar
5) Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(**republicatd**) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
Tematica: CAPITOLUL II Drepturile copilului;

CAPITOLUL III Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea
parintilor séi;

CAPITOLUL IV Protectia copiilor solicitanti de azil si protectia copiilor in caz de conflict
armat;

CAPITOLUL V Protectia copilului care a sévarsit o fapta penala si nu raspunde penal;
forme de violenta;

CAPITOLUL VII Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;
6) Hotardrea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotéararii Guvernului nr.
68/2024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard per
anteprescolar/ prescolar/elev, pentru finantarea de bazi a unitétilor de invatamént preuniversitar de
stat;
7) OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministrului Sanatitii si al Ministrului Educatiei
Nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii
saraciei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei comunei Tdmaseni, strada Unirii, nr. 157, judetul
Neamt, telefon 0233/749.494, e-mail: primariatamaseni@yahoo.com, precum si de pe site-ul institutiei:
https://www.comunatamaseni.ro.

Persoane de contact: Roca lustin

Primar,
Lucaci Stefan



