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ANUNT
Ciminul pentru Persoane VArstnice Highig

or ganize azd concurs de recrutare conform HG . I 3 3 6 I 2022 p entru oc.rp area
posturilor vacante corespunzdtoare funcfiilor contractuale de mai jos:

A)

Consilier juridic - (1 post), nivelul studiilor S;

(normI 8 ore/zi qi 40 ore/sIptIminI) cod COR 261103 pe perioadi determinatii

Infirmiera - 2 posturi,nivelul studiilor generale

(ture 12 ore) cod COR 532103 pe perioadi nedeterminatji

Asistenti medicalii generalistl -2 posturi,nivelul studiilor Postliceale,Cod COR Z22l0l
perioadi nedeterminatl(normil8 orelzi qi 40 ore /slptim6ni)

o Tehnician asistenfE sociall,2 posturi Cod COR 34l}Llrperioad6 nedeterminatl (normi 8

orelzi qi 40 ore/siptlmAni)

B) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 133612022
Se prezintl la inscriere toate documentele qi in original .

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev[zut1a anexa nr. l;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de nume, dupd, caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unorspecializdri,
precum qi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia public[;
e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s6 ateste
vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate pentruocuparea postului;
l) certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazierulludiciar;
g) adeverint[ medicalI care sd ateste starea de sdnitate iorespunz6ioare, eliberat[ de c[tre medicul de familie
al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul6rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ci nu s-au comis infracliuni prevdzuie la art. I
alin. (2) din Leeea nr. I I 8/201 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la peisoanile care au comis
infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, pi..u* qi pentru completarea Legii
nt. .76/2008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului National- de Daie Genetice ]udiciare, cu
modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6fdm6nt, s[n6tate
sau protecfie social6, precum qi orice entitate public6 sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct



cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitlfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicE a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

c) condifiile generale prevrzute de art. 15 din H.G. 1336 t09.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condi{iile previzute de Legea
nt.53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modific[rile gi completlrile ulterioare, qi cerinfele specifice
prevlzute la att. 542 alin. ( 1) gi (2) din Ordonafa de urgen{[ a Guvernulu i nr.57 l2Ol9 privind Codul
administrativ, cu modificlrile gi completErile ulterioare.

a) are cetdfenia romAni sau cetdfenia unui alt stat mebru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet6fenia Confederafiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.5312003- Codul muncii, republicata, cu

modific[rile gi complet[rile ulterioare;
d) are o stare de slndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd,pebaza adeverin{ei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in spceialitate gi, dup[ caz, alte condilii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru s6vdrqirea unei infracfiuni contra securitalii nafionale, contra
autoritatii, contra umanit[1ii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inflptuirii
justifiei, infracfiuni slvdrqite cu intenfia care ar face o persoand candidat[ la post incompatibill cu
exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazd", cu excep{ia situa{iei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsl complementari prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit pentru slv6rqirea
infracfiunii sau fa{i de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranti a interzicerii ocup[rii unei funcfii sau a
exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr.ll8/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.76l2008 privind organizarea qi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru domenille prevlzute la
art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocuplrii funcfiei contractuale:

,

Pentru Asistenti medicali eeneralist: Diplomd de absolvire -studii Postliceale,atestat de liber6
practicd-OOaliln, asi gurare de malpraxi s medical ;

Pentru rnfirmieri-certificat de calificare, studii generale

Pentru Post de consilier iuridic,Diploml de licenti drept,vechim e 3 ani,

Pt.Tehnician in asistenti sociali-Certifi cat de calificare

D) Calendarul desllquririi concursului pentru posturile publicate: Consilier juridic, asistent medical
generalist , Ibhnician asistenta sociala si infirmiera respectiv data limiti gi ora f,ana la care se pot depune
dosarele de concurs:

o termenul de depunere a dosarelor: 07.08.2026-2l.08.2L26,orele 8-16 la sediul Cdminului pentru Persoane
Vdrstnice



. selectia dosarelor 24.08.2026

. afi$area rezultatelor selecfiei dosarelor de concurs 24.08.2026 ora l6:00
o contestarea rezultatelor selecfiei dosarelor de concurs:25.0g.2026

' afi$area rezultatelor contestafiilor selecliei dosarelor de concurs :26.08.2026ora 16.00
o prima prob[ a concursului-proba scris[ in data de 27.08.2026 ora 10:00 la sediul C6minului pentru

Persoane Vdrstnice Hdghig
. afi$area rezultatelor de la proba scris[: 27.08.2026, ora 14.00
o contestarea rezultatelor probei scrise: 29.08.2026
. afi$area rezultatelor contestafiilor la proba scrisi:3l.08.2026
o a doua probd a concursului -proba interviu 01.09.2026 ora 10:00 la sediul C[minului pentru Persoane

Vdrstnice
. afi$area rezultatelor de la proba interviu: 01,09.2026 ora 14:00
o contestarea rezultatelor la proba interviu :02.09.2026

' afi$area rezultatelor contestafiilor la interviu qi afigarea rezultatelor finale: 03,09.2026- ora 16:00

Concursul se va desfrqura la sediul C[minului pentru Persoane VArstnice Hdghig (H6ghig, Str.

Andrei $aguna, nr. 420).

Dosarul de concurs se poate depune la secretariatul institu{iei (Highig, Str. Andrei $aguna, nr. 420,
jud. covasna) in perioada 07.08.2026-21.0B.2026,intre orele 8:00 - 16:00.

Relalii suplimentare se pot obline de la telefon0751029602 ,TanaAnghella.

Condi{iile de participare la concursul de angajare, gi bibliografia se afiqeazi la sediul institu(ie.

Formularul de inscriere se ob{ine de la sediut institu{iei.


