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	ACADEMIA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI SILVICE „Gheorghe Ionescu Şişeşti” BUCUREȘTI

STAŢIUNEA DE CERCETARE – DEZVOLTAREPENTRU CREŞTEREA BOVINELOR ARAD

Calea Bodrogului Nr. 32, cod 310059, Arad, România
Tel: +40-257-339130, Fax: +40-257-339133;
CIF 18558620; COD TVA RO 23815070 E-mail: scdcb.arad@asas.ro



Nr. _____/_____________
A N U N Ț

Stațiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Creșterea Bovinelor, cu sediul în Arad, Calea Bodrogului, nr. 32, jud. Arad, organizează concurs pentru ocuparea unor funcții contractual vacante în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile OUG 156/2024, după cum urmează:

[bookmark: _Hlk236389059]DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat (ifronist)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT: Laborator experimental zootehnic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: muncitor necalificat în agricultură
NUMĂRUL POSTURILOR: 2 posturi vacante
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT: Laborator experimental zootehnic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat (supraveghetor)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT: Laborator experimental vegetal
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

DENUMIREA POSTULUI: muncitor calificat (mecanic agricol)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT: Laborator experimental vegetal
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată



DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate (coordonator transport)
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție de execuție
COMPARTIMENT: Compartiment Administrare Desfacere Transport (A.D.T.)
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii generale, conform art. 15  al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt:

Muncitor calificat (ifronist) – 1 post:
· Studii: generale;
· Vechimea în muncă: nu se solicită;
· Certificat de absolvire a cursului de calificare “mașinist la mașini pentru terasamente (ifronist);”

Muncitor necalificat în agricultură – 2 posturi:
· Studii: generale;
· Vechimea în muncă: experiență în creșterea bovinelor;

Muncitor calificat (supraveghetor) – 1 post:
· Studii: generale;
· Vechimea în muncă: nu se solicită;
· Atestat „agent de securitate”;

Muncitor calificat (mecanic agricol) – 1 post:
· Studii: generale;
· Vechimea în muncă: nu se solicită;
· Certificat de absolvire a cursului de calificare „Mecanic agricol”.

Referent de specialitate (coordonator transport)– 1 post:
· Studii: superioare;
· Vechimea în muncă: minim 10 ani;
· Vechimea în domeniu: minim 10 ani în transport;
· Certificat de competență profesională pentru transportul rutier de marfă; 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar care va conține următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUȚIEI:

	Nr. crt.
	Activităţi
	Data si ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	04.08.2026

	2.
	Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Stațiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Creșterea Bovinelor, cu sediul în Arad, Calea Bodrogului, nr. 32, jud. Arad
	18.08.2026, ora 15.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	20.08.2026, ora 12.00

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	20.08.2026, ora 15.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	21.08.2026, ora 09.00-12.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	24.08.2026, ora 12.00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	25.08.2026, ora 10.00

	8.
	Afişarea rezultatului probei scrise
	25.08.2026, ora 14.00

	9.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele probei scrise
	26.08.2026, ora 09.00-12.00

	10.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
probei scrise
	27.08.2026, ora 12.00

	11.
	Susţinerea interviului
	28.08.2026, ora 10.00

	12.
	Comunicarea rezultatelor după susţinerea interviului
	28.08.2026, ora 12.00

	13.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului
	31.08.2026, ora 09.00-12.00

	14.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	31.08.2026, ora 10.00

	15.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	31.08.2026, ora 12.00





BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat în vederea ocupării următoarelor posturi vacante:

		Muncitor calificat (ifronist):
1. Caraciugiuc Gr.; Pătrașcu N. - Mecanizarea Agriculturii.Editura ceres, 1982;
2. Dobre P. - tractoare şi maşini horticole. U.S.A.M.V. Bucuresti, 2009;
3. Mitoi A. - Mecanizarea agriculturii. U.S.A.M.V.București, 2003;  
4. Popescu S.; Ghinea P. - Automatizarea mașinilor şi instalaţiilor folosite în agricultură, Editura Scrisul românesc, Craiova, 1986. 

		Muncitor necalificat în agricultură:
1. Stelian Acatincăi, Ludovic Toma Cziszter (2010) – Producțiile animalelor, Ed. Agroprint, Timișoara;
2. Stelian Dinesu, Anne Marie Tonrsch (2002) – Creșterea vacilor pentru lapte, Ed. Ceres, București;
3. Gavril Stanciu (1999) – Tehnologia creșterii bovinelor, Ed. Brumar, Timișoara
4. Gheorghe Georgescu (1998) – Alimentația rațională a animalelor de lapte, Ed. Ceres, București.

		Muncitor calificat (supraveghetor):
1. Ghidul agentului de securitate"-Asociația Profesională a Angajaţilor din Pază;
2. Legea 319/2006„Privind securitatea şi sănătatea în muncă".

Muncitor calificat (mecanic agricol):
1. Caraciugiuc Gr.; Pătrașcu N. - Mecanizarea Agriculturii.Editura ceres, 1982;
2. Dobre P. - tractoare şi maşini horticole. U.S.A.M.V. Bucuresti, 2009;
3. Mitoi A. - Mecanizarea agriculturii. U.S.A.M.V.București, 2003;  
4. Popescu S.; Ghinea P. - Automatizarea mașinilor şi instalaţiilor folosite în agricultură, Editura Scrisul românesc, Craiova, 1986. 

Referent de specialitate:
1. Legea transporturilor rutiere – Ordonanța nr. 27/2011 cu modificările și completările ulterioare;
2. Norme metodologice nr. 30/2011 privind transporturile rutiere;
3. Regulamentul (CE) nr. 561/2006 referitor la perioadele de conducere, pauze și perioadele de repaus;
4. Regulamentul (UE) nr. 165/2014 privind tahografele în sectorul transportului rutier;
5. H.G. nr. 685/2017 privind reorganizarea Stațiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Creşterea Bovinelor Arad şi modificarea anexei nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

TEMATICĂ
la concursul organizat în vederea ocupării următoarelor posturi vacante:

		Muncitor calificat (ifronist):
1. Factorii care influenţează reuşita lucrărilor de semănat/ plantat;
2. Lucrările solului pentru culturile de cereale şi leguminoase pentru boabe;
3. Calculul cantităţii de îngrăşăminte/ ha;
4. Tipuri de maşini şi echipamente pentru aplicarea îngrăşămintelor şi amendamentelor;
5. Identificarea maşinilor agricole pentru lucrările solului;
6. Executarea lucrărilor solului şi de pregatirea patului germinativ, în conformitate cu cerinţele agrotehnice ale culturilor ce urmează a fi semănate;
7. Executarea de determinări pentru aprecierea calităţii lucrărilor de aplicare a îngrăşămintelor şi amendamentelor.

		Muncitor necalificat în agricultură:
1. Elemente de bază în abordarea și manipularea animalelor;
2. Creșterea și îngrijirea animalelor;
3. Reguli elementare de igienă.

		Muncitor calificat (supraveghetor):
1. Obligațiile lucrătorilor;
2. Supravegherea sănătății;
3. Formele de supraveghere;
4. Locul, rolul şi importanța postului de supraveghere;
5. Obligațiile supraveghetorului;
6. Drepturile supraveghetorului;
7. Atribuțiile şi răspunderile personalului din serviciul de supraveghere la intrarea în serviciu, în timpul serviciului, la ieşirea din serviciu.

Muncitor calificat (mecanic agricol):
1. Factorii care influenţează reuşita lucrărilor de semănat/ plantat;
2. Lucrările solului pentru culturile de cereale şi leguminoase pentru boabe;
3. Calculul cantităţii de îngrăşăminte/ ha;
4. Tipuri de maşini şi echipamente pentru aplicarea îngrăşămintelor şi amendamentelor;
5. Identificarea maşinilor agricole pentru lucrările solului;
6. Executarea lucrărilor solului şi de pregatirea patului germinativ, în conformitate cu cerinţele agrotehnice ale culturilor ce urmează a fi semănate;
7. Executarea de determinări pentru aprecierea calităţii lucrărilor de aplicare a îngrăşămintelor şi amendamentelor.

Referent de specialitate:
1. Documentele obligatorii pentru operatorii de transport;
2. Documentul de transport (scrisoare CMR);
3. Reglementări naționale în transporturile rutiere;
4. Gestionarea documentelor specifice transportului de mărfuri (avize de însoțire, CMR – dacă este cazul, foi de parcurs, documente de predare-primire etc.);
5. H.G. nr. 685/2017 privind reorganizarea Stațiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Creşterea Bovinelor Arad şi modificarea anexei nr. 3 la Hotărârea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului.
		
		Informații suplimentare se pot obține la numărul de telefon 0257-339130 , la adresa de        e-mail: scdcbarad@gmail.com și pe website: https://www.scdcbarad.ro/.

Director,
Conf. dr. ing. Cziszter Ludovic Toma
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