COLEGIUL NATIONAL ,,ANDREI MURESANU”
B-DUL REPUBLICIL, NR. 26

420057 BISTRITA; JUD. BISTRITA-NASAUD
TELEFON — 0263/213607

E-mail: secretariat@cnam.ro

NR. 2944 /03.08.2026
ANUNT CONCURS
PENTRU OCUPARE 1 POST VACANT INGRIJITOR

Colegiul National “Andrei Muresanu” cu sediul in: localitatea Bistrita, B-dul Republicii, Nr.26,
judetul Bistrita N&s&ud, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dup cum urmeazé:

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: administrativ/personal nedidactic
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe séiptimina
PERIOADA: nedeterminati

Conditii generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice. |

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele condifii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrdrea Guvernului nor.
1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
personae sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si ocupérii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor din fisa postului, corespunzitoare postului de Ingrijitor curitenie, sunt:

a) Studii: medii, atestate cu diplomid de absolvire a liceuui sau diploma de bacalaureat sau
absolvent invitdmant profesional cu diploma;

b) Vechimea minimi in munci: 3 ani

c) Disponibilitate pentru un program flexibil.

Dosarele se depun la secretariatul Colegiului National “Andrei Muresanu” Bistrita, in
perioada 06.08.2026 - 19.08.2026, in intervalul orar 8.00-14.00, si vor contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:
1.Formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

2. Act de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

3. Certificatul de cisitorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. Documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

5.Carnetul de munca, adeverinta eliberati de angajator pentru perioada fucraté (extras REVISAL), care sa
ateste vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, din care sa rezulte & este apt pentru
ocuparea postului, emis in conditiile Ordinului nr. 55/3335/2026 ;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invétdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.

9. Curriculum Vitae, model comun european.

Toate documentele se vor prezenta in original si copie Tn vederea verificarii conformititii copiilor
cu acestea.

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului:
1. Notiuni fundamentale de igiena;



Reguli de efectuare a curiteniei in institutiile de invatdmant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sdnatate in munci si P.S.1;

Rispunderea disciplinaré;

Codul de conduita a personalului contractual.

A

Bibliografia stabilitd pentru concurs:

a) Legea 319/2006 — privind securitatea gi sinitatea In muncé, actualizatd

b) HG 1425/2006 — norme metodologice de aplicare a Legii 319/2016

¢) Legea 307/2006 — privind apararea Tmpotriva incendiilor

d} Ordinul MPS nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea, educarea sau instruirea copiilor i tinerilor, cu modificérile si completérile ulterioare

e) Norma tehnica nr. 1260303 — curitenia si dezinfectia

f) OMS nr. 2209/13.07.2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea notiunii fundamentale de igiena

g) OMS nr. 2230/2023 privind modificarea si completarea Metodologiei pentru organizarea si certificarca
instruirii profesionale a personalului privind insusirea notiunii fundamentale de igien&, aprobatd prin
OMS si OME nr. 2209/2022

h) Legea 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritafle si institutiile
publice ~ capitolul 2: Norme generale de conduitd profesionali a personalului contractual art 5-7, art 12,
cu modificérile §i completdrile ulterioare ' _ _ _ )

i) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii — republicat, cu modificirile si completirile ulterioare —

»Raspundere disciplinara” (art. 247 — art. 252)
). Fisa postului.

Concursul se organizeaza la sediul Colegiului National “Andrei Muresanu” Bistrifa, strada
Bd. Republicii nr. 26 si consti in:

Nr Activitati Data si ora

crt

1. | Publicarea anuntului 04.08.2026

2. | Depunerea dosarelor de participare la concurs In perioada 06.08.2026 — 19.08.2026
in intervalul orar ora 8.00-14.00

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 21.08.2026 ora 09.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21.08.2026 ora 11.00

5. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor | 21.08.2026 interval orar 11.30-14.00

6. | Afisarea rezultatului solugiondrii contestatiilor 24.08.2026 ora 12.00

7. | Sustinerea probei practice 25.08.2026 ora 14.00

8. | Afisarea rezultatului probei practice 26.08.2026 ora 12.00

9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei practice 26.08.2026 interval orar 12.30-15.00

10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor ° 27.08.2026 ora 10.00

11. | Sustinerea interviului 27.08.2026 ora 13.00

12. | Comunicarea rezuitatelor dupi sustinerea interviului 28.08.2026 ora 05.00

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 28.08.2026 ora 10.00-12.30

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 31.08.2026 ora 10.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 31.08.2026 ora 10.00




Datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:
- Lazar Dommnica - telefon 0263 213607.

Candidatii se vor prezenta avénd asupra lor actul de identitate.

In conformitate cu art. 54 din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022:

(1)In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(3)In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea riaspunsurilor la
mterviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Colegiului National “Andrei Muresanu” Bistrita, strada Bd.
Republicii nr. 26 precum si pe pagina de internet a acestuia in termen de o zi lucrdtoare de la data afisérii

rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probéd, prin specificarea mentiunii ,,admis” sau
,,respins’”.

DIRECTOR,
PROF. BUBOLY MONICA



