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ŞI PENTRU SIGURANŢA ALIMENTELOR
BACAU 




ANUNT

Direcția Sanitară Veterinară şi pentru Siguranța Alimentelor Bacău organizează, în data de 21.08.2026, concurs de ocupare prin recrutare a unei functii contractuale vacante, după cum urmează: 

·  1 functie Inginer, gradul I,  - in cadrul Laboratorului Sanitar Veterinar si pentru Siguranta Alimentelor Bacau,  angajat conform Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu completari si modificari


Condiții de ocupare: 
· Pentru functia de Inginer, gradul I - studii universitare , absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
 Domeniul studiilor:   -   matematica si stiintele naturii, ramura de stiinta chimie si inginerie chimica;
                                 - stiinte biologice si biomedicale, ramura de stiinta medicina veterinara, domeniul de licenta medicina veterinara, specializarea medicina veterinara;
                                 - stiinte ingineresti, ramura de stiinta agricol, domeniul de licenta calitatea produselor alimentare, specializarea inspectie si legislatie fitosanitara si zooveterinara.


· Vechime în muncă : minim 5 ani 
· Durata normală a timpului de muncă este de 8 h/zi, 40 ore/săptămână 
· Programul de lucru în : în cadrul L.S.V.S.A. - Direcția Sanitară Veterinară şi pentru Siguranța Alimentelor Bacău, 7 ore/zi, incepand cu ora 08.00 
· Durata contractului de muncă: Contractul de muncă se încheie în temeiul O.G. nr. 42/2004, cu atribuții în cadrul LSVSA, avand durată determinată de maximum 36 luni. Personalului contractual angajat pe perioada determinata, la finalizarea unei perioade de 36 de luni consecutive de ocupare a postului, ii va fi incheiat contract individual de munca pe perioada nedeterminata, in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu completari si modificari, art. 19, alin (3) si alin (4).

Atributiile postului:

Atribuții și responsabilități specifice:
1. efectuează controale oficiale prin analize de laborator pentru probele recoltate în cadrul Planurilor cifrice aprobate, pentru probele recoltate în cadrul controalelor oficiale efectuate în caz de suspiciune, precum şi în cadrul programelor de autocontrol;
2. efectuează controale oficiale la laboratoare uzinale şi laboratoarele organizate în cadrul asociaţiilor şi fundaţiilor profesionale din sectorul agro-alimentar şi poate participa la solicitarea A.N.S.V.S.A. şi cu aprobarea directorului executiv, la controalele realizate în laboratoarele sanitare veterinare şi pentru siguranţa alimentelor autorizate, conform legislaţiei în vigoare;
3. respectă cerinţele de performanţă ale metodelor analitice în acord de legislaţia europeană.
4. utilizează metode standardizate, metode recomandate de laboratoarele comunitare şi naţionale de referinţă sau metode proprii (dezvoltate in-house) şi întreprinde demersurile necesare pentru validarea, respectiv acreditarea metodelor folosite, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
5. participă la testele de competenta organizate de laboratoarele naţionale/ europene de referinţă şi alte instituţii de profil;
6. răspunde de stabilirea necesarului şi a specificaţiilor tehnice privind echipamentele, reactivii, kit-urile, produsele biologice şi alte materiale necesare pentru efectuarea analizelor de laborator, în cadrul programului de autocontrol şi pentru activitatea de strategie naţională în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi în acord cu prevederile Programului acțiunilor de supraveghere, prevenire și control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, de imobilizare a animalelor care amenință viața sau integritatea corporală a persoanelor prin utilizarea și administrarea substanțelor din categoria stupefiante, psihotrope, de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor, precum şi Programului de supraveghere şi control în domeniul siguranţei alimentelor;
7.  întocmeşte informări şi rapoarte tehnice asupra analizelor efectuate;
8. interpretează conform referenţialelor (legislaţiei) rezultatele obţinute în urma examenului de laborator;
9.   participă la instruiri organizate de LNR şi alte întâlniri profesionale în domeniul său de activitate;
10. efectuează analize la probele recoltate de către medicii veterinari oficiali pentru controlul produselor alimentare şi hranei pentru animale, de origine: indigenă, provenite din import, destinate exportului sau la cererea beneficiarilor;
11.  efectuează analize pentru controlul produselor alimentare şi pentru controlul hranei pentru animale prin examene specifice;
12. efectuează analize pentru determinarea reziduurilor şi contaminanţilor conform Planului Naţional de Control Reziduuri şi Planului de monitorizare şi control al contaminanţilor întocmite în baza Programului acțiunilor de supraveghere, prevenire și control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protecția animalelor și protecția mediului, de imobilizare a animalelor care amenință viața sau integritatea corporală a persoanelor prin utilizarea și administrarea substanțelor din categoria stupefiante, psihotrope, de identificare și înregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor și ecvideelor, precum şi în cadrul activităţilor de autocontrol;
13. introduc toate cererile de analiză în sistemul LIMS şi emite buletine de analiză generate de sistemul LIMS;
14.   eliberează buletinele de analiză în maxim 24 de ore de la obţinerea rezultatului;
15. răspunde de aplicarea şi implementarea corectă a metodelor oficiale, recomandate de laboratoarele naţionale de referinţă;
16. răspunde de verificarea şi gestionarea stocurilor de reactivi, kituri, produse biologice şi alte substanţe, inclusiv de utilizarea lor integrală în termenul de valabilitate precizat de producător;
17. răspunde de comunicarea probelor de opinie suplimentară sau a probelor de referinţă către laboratoarele naţionale sau europene de referinţă, în cazul rezultatelor pozitive sau neconforme, conform procedurilor şi legislaţiei în vigoare;
18. răspunde de îndeplinirea obligaţiilor aferente participării la testările de competenţă interlaboratoare, organizate de laboratoarele naţionale sau europene de referinţă;
    19.  îşi desfăşoară activitatea analitică conform cerinţelor ISO 17025/2018 pentru asigurarea    calităţii;
20. răspunde de raportarea activităţilor realizate către conducerea D.S.V.S.A., către A.N.S.V.S.A. şi către laboratoarele naţionale de referinţă, conform instrucţiunilor primite;
21. în situaţia obţinerii de rezultate pozitive sau neconforme pentru analizele efectuate, notifică imediat D.S.V.S.A. pe teritoriul de competenţă al căruia au fost prelevate probele, prin mijloace de comunicare rapide (fax şi poştă electronică), în vederea luării măsurilor legale ce se impun;
22. asigură măsurile necesare pentru prevenirea accidentelor de muncă, a îmbolnăvirilor profesionale; potrivit legii răspunde şi controlează la toate locurile de muncă aplicarea cu stricteţe a normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă în cadrul L.S.V.S.A.;
23.  răspunde de modul în care se asigură activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor în cadrul L.S.V.S.A.;
24.  asigură şi răspunde de implementarea măsurilor legale privind gestionarea substanţelor considerate precursori la fabricarea drogurilor, conform legislaţiei în vigoare;
25. asigură şi răspunde de implementarea măsurilor legale privind gestionarea preparatelor şi substanţelor chimice periculoase, conform legislaţiei în vigoare;
26. răspunde la solicitările altor structuri din cadrul instituţiei sau ale A.N.S.V.S.A., precum şi ale persoanelor fizice şi juridice, privind domeniile de competenţă, conform legislaţiei în vigoare;
27. răspunde de elaborarea şi avizarea planurilor de măsuri/acţiuni faţă de recomandările/măsurile primite în urma auditurilor/controalelor interne şi externe a activităţilor specifice, precum şi de realizarea acestora în termenele stabilite, în conformitate cu legislaţia specifică în vigoare;
    28. Conform  standardului SR EN  ISO 17025/2018 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor
de etalonare si incercare, capitolul 6 -Cerinte referitoare la Resurse ,subcapitolul 6.2 Personal
pentru efectuarea Sistemului de management la SR EN ISO/CEI 17025:2018,personalul este autorizat 
pentru: dezvoltarea,  modificarea,  verificarea si validarea metodelor; examinarea  rezultatelor, 
inclusiv declarari ale conformitatii,   declaratii  referitoare la conformitate sau puncte de vedere si      interpretari; raportarea,  analizarea si autorizarea  rezultatelor; informare client și revocare activitate, in cazul neconformitatilor; activitățile de laborator inițiale, aflate în discuție pentru elaborare, analiză, aprobare rezultate comunicate reclamantului, in cazul reclamatiilor; gestionarea riscurilor;
29. realizează şi alte activităţi dispuse de conducerea instituţiei, în baza legislaţiei în vigoare, în limita competenţelor specifice.
30.Răspunde disciplinar, contravenţional, civil sau penal, după caz pentru încălcarea îndatoririlor de serviciu.


Dosarele de concurs se vor depune la sediul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, Bacău, str. Bucovinei, nr. 21, la Compartiment juridic și resurse umane şi vor conţine, conform art. 35 din HG. nr.1336/2022 următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din HG nr.1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată care să ateste vechimea în muncă, și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care sa reiasă ca nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de învațământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 
Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
[bookmark: do|ar35|al4]În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale și este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de susținere a primei probe a concursului. 
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Condiţii  generale  de  participare  la  concurs,  conform  art. 15  din HG.nr.1336/2022, cu modificările și completările ulterioare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr.53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
· are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui state parte la Acordul privind Spaţiul Economic European(SEE) sau  cetățenia Confederației Elvețiene;
· cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
· are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
· are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
· îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
· nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securității naționale, umanităţii, contra autorităţii, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârşite cu intenţie  care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
· nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;
· nu a  comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național autorizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin(1), lit.h).

Concursul se va organiza la sediul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Bacau, din Bacau, str. Bucovinei, nr. 21,  județ Bacau și se va desfășura după următorul calendar: 
- Proba scrisă – se va susține în data de 21.08.2026, ora 09.30
- Proba interviu se va susține în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise . 
Data și ora susținerii interviului se va afișa odată cu rezultatele la proba scrisă. 
Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului, respectiv 03.08. – 14.08.2026. 
Rezultatele selectiei dosarelor se afișează la sediul Direcției Sanitară Veterinară și pentru Siguranța Alimentelor Bacau și pe pagina de internet a instituției , în maxim 2(două) zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs. 
Depunerea și soluționarea contestațiilor: în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor (selecție dosare, proba scrisă, proba interviu).

Bibliografie şi tematică:

BIBLIOGRAFIE  CONCURS:         

1. ORDIN nr. 104 din 26 iulie 2021 pentru aprobarea Normei sanitare veterinare şi pentru siguranţa alimentelor privind autorizarea, înregistrarea şi controlul laboratoarelor sanitar-veterinare şi pentru siguranţa alimentelor în care se desfăşoară activităţi de testare şi analize de laborator 

2. Ordonanta nr. 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman

3. Regulamentul (CE) nr. 152/ 2009 de stabilire a metodelor de eşantionare şi analiză pentru controlul oficial al furajelor cu modificarile si completarile ulterioare.

4. SR 784 -3: 2009 Miere de albine. Partea 3: Metode de analiza.
DIRECTIVA 110/2001/CE A CONSILIULUI din 20 decembrie 2001 privind mierea

5. SR EN ISO 17025 :2018 Cerințe generale pentru competența laboratoarelor de încercări și etalonări. 

[bookmark: _Hlk223424742][bookmark: _Hlk223424060]6. SR EN 12014-3:2005 Produse alimentare. Determinarea conţinutului de nitraţi şi/sau nitriţi al produselor din carne. Partea 3: Determinarea spectrometrică a conţinutului de nitraţi şi/sau nitriţi după reducerea enzimatică a nitraţilor la nitriţi
REGULAMENTUL (UE) 2108 / 2023 AL COMISIEI din 6 octombrie 2023 de modificare a anexei II la Regulamentul (CE) nr. 1333/2008 al Parlamentului European și al Consiliului și a anexei la Regulamentul (UE) nr. 231/2012 al Comisiei în ceea ce privește aditivii alimentari nitriți (E 249-250) și nitrați (E 251-252)
7. Regulamentul 627/ 2019 de stabilire a unor modalităţi practice uniforme pentru efectuarea controalelor oficiale asupra produselor de origine animală destinate consumului uman în conformitate cu Regulamentul (UE) 2017/625 al Parlamentului European şi al Consiliului şi de modificare a Regulamentului (CE) nr. 2074/2005 al Comisiei în ceea ce priveşte controalele oficiale


TEMATICA
          
1. Condițiile de autorizare a  laboratoarelor sanitar- veterinare și/sau pentru siguranța alimentelor, pentru  controlul oficial al laboratoarelor uzinale autorizate/inregistrate, conform legislației în vigoare.

2. Parametrii fizico-chimici ai apei potabile, valorile maxim admise ale parametrilor uzuali.

[bookmark: _Hlk223423692]3. Metodele de analiza pentru determinarea parametrilor fizico- chimici: proteina si grasime din hrana pentru animale.

4. Metodele de analiza pentru determinarea parametrilor fizico- chimici din miere de albine: umiditate, aciditate, zahar invertit, zaharoza, indice diastazic. Criteriile de compoziție pentru miere.

5. Cap. 6.2. Personal. Cap. 6.5. Trasabilitate metrologica. Cap. 7.2. Selectarea, verificarea si validarea metodelor. Cap.7.7. Asigurarea validitatii rezultatelor. 

6. Metoda de determinare a conţinutului de nitriţi din carne si produsele din carne. Factor de transformare, exprimare nitriti, CMA nitriti produse din carne.

7. Determinarea azotului bazic volatil total prin Regulamentul UE 627/2019 cu modificarile si completarile ulterioare, valori maxim admise, conditii de repetabilitate.


	Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor, Bacău, str. Bucovinei, nr. 21, telefon 0234586233, int. 108/199.


					




2
Strada Bucovinei ,  nr.21 , Judetul  Bacau ,Cod Poştal 600245 , 
[image: ]Telefon:0234586233 , Fax:0234586372
E-mail:office-bacau@ansvsa.ro , Web: www.bacau .dsvsa.ro

2
[image: ]Strada Bucovinei ,  nr.21 , Judetul  Bacau ,Cod Poştal 600245 , 
[image: ]Telefon:0234586233 , Fax:0234586372
E-mail:office-bacau@ansvsa.ro , Web: www.bacau .dsvsa.ro


image3.png




image4.png




image2.png




image1.png




