
[bookmark: _Hlk207977486][bookmark: _Hlk207977487]MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII
Colegiul Tehnic „Apulum” Alba Iulia
Str. Gheorghe Pop de Băsești nr.2, cod 510215, jud. Alba 
Cui 4562788
Tel./fax: 0371136171
Web: aicta.ro
Mail: office@eduaicta.ro


[bookmark: _Hlk489358764]										
	
A N U N Ț


În conformitate cu H.G. nr. 1336/08.11.2022, Colegiul Tehnic ”Apulum” din Alba Iulia organizează concurs în data de 31.08.2026 ora 11.00 pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale vacante de execuție:
[bookmark: _Hlk205987379]- 1 post de șofer (microbuz școlar), pe perioadă nedeterminată, 8 h/zi;
- 1 post de ingrijitor, pe perioadă nedeterminată, 8 h/zi.  

I. ETAPELE DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:
· Depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 05.08.2026 - 18.08.2026 între orele 09.00-14.00, la secretariatul Colegiului Tehnic “Apulum” din Alba Iulia;
· Proba scrisă (șofer)/practică (îngrijitor) va avea loc în data de 31.08.2026, la sediul Colegiului Tehnic “Apulum” din Alba Iulia;
· Interviul va avea loc în data de 02.09.2026, la sediul Colegiului Tehnic “Apulum” din Alba Iulia.

II. CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURS PE CARE TREBUIE SĂ LE ÎNDEPLINEASCĂ FIECARE CANDIDAT:

CONDIŢII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) [bookmark: REF11]are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii Tehnice, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) [bookmark: REF12][bookmark: REF13]nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul Tehnic automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Tehnic de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).


Condiţii specifice de participare pentru postul de Șofer:
		- studii: liceale cu diplomă de bacalaureat;
	- permis de conducere categoria D/ D1;
	- Atestat valabil de transport persoane eliberat de ARR;
	- Aviz psihologic;
	      - vechime în specialitate necesară: minim 1 an în transport persoane.
Concursul constă din probă scrisă şi interviu.


Condiţii specifice de participare pentru postul de Îngrijitor:
		- studii: medii;
	      - vechime în specialitate necesară: minim 1 an vechime;
	      - disponibilitate pentru program de lucru în ture (8 ore/zi).
Concursul constă din probă practică şi interviu.


III. DOSARUL DE CONCURS
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente: 
a) Formular de înscriere la concurs oferit de colegiu la depunerea dosarului, 
b) Actul de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz, aflate în termen de valabilitate,
c) Certificatul de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume după caz,
d) Documente care să ateste nivelul studiilor și ale  acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de unitate;
e) Copia carnetului de muncă sau, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care atestă vechimea în muncă, și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) Certificat de cazier judiciar sau extras de pe cazierul judiciar;
g) Acte medicale: Conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din învățământul preuniversitar (funcții didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum și funcții de conducere, de îndrumare și control), înscrierea la concurs este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației specifice de medicina muncii.
Atenție! Fișele medicale trebuie să aibă întocmai formatul din Anexa 1, 2 și 5 a Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026.
h) Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin (2) din legea nr. 118/2019 privind registrul Tehnic automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea sistemului Tehnic de date genetice judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
i) Curriculum vitae, model comun european. 
Documentele de la punctul b), c), d), se prezintă în original. Ele se vor fotocopia, iar copia se va certifica „Conform cu originalul” de către secretarul unității de învățământ.
Informațiile privind concursurile se afișează la avizierul Colegiului Tehnic “Apulum” din Alba Iulia și pe site-ul instituției la adresa https://aicta.ro/despre/transparenta-institutionala/concursuri-angajare-examene-promovare . Informații suplimentare la secretariatul unității de învățământ sau la numărul de telefon 0371136171.

Îndeplinirea condițiilor de participare este obligatorie pentru înscrierea la concurs.

Fiecare probă este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obținut la fiecare probă este de 50 puncte.


IV. BIBLIOGARFIA ȘI TEMATICA:
Tematica și bibliografia pentru ocuparea postului de șofer: 
a) Normele securității și sănătății în muncă;
b) Codul de conduită;
c) Circulația pe drumurile publice;
d) Măsuri de prim ajutor în caz de accident;
e) Timpul de conducere și odihnă.

1. Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 (drepturile și obligațiile personalului și regulile de funcționare a unităților de învățământ). 
2. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii cu modificările și completările ulterioare (Contractul individual de muncă, Timpul de muncă și timpul de odihnă),
3. Ordonanța de urgență a guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Hotarârea guvernului nr. 1391/2006 pentru aprobarea regulamentului de aplicare a ordonanței de urgență a guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă cu modificările şi completările ulterioare (Obligațiile lucrătorilor;  Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor).

  b) Tematica și bibliografia pentru ocuparea postului de îngrijitor 
a) Reguli de efectuare a curățeniei în unitățile de învățământ. metode de dezinsecție și dezinfecție. 
b) Noțiuni fundamentale de igienă. 
c) Securitatea și sănătatea în muncă și psi. 
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă cu modificările și completările ulterioare — Capitolul IV; 
2. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor republicată, cu modificările și completările ulterioare – Capitolul II, secțiunea a 6-a; 
3. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea normelor generale de apărare împotriva incendiilor; 
4. OME 5726/12.08.2024 privind Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar – Titlul IV, Capitolul III - Personalul administrativ; 
5. Legea 53/ 2003 – Codul muncii cu modificările și completările ulterioare – Răspundere disciplinară -art. 247-252; 
6. Ordin nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă și sănătate publică privind mediul de viață al populației cu modificările și completările ulterioare; 
7. Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unitățile pentru ocrotirea, educarea și instruirea copiilor și tinerilor 
8. ORDIN nr. 2.209/4.469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea și certificarea instruirii profesionale a personalului privind însușirea noțiunilor fundamentale de igienă. 


V. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

	Nr.
crt.
	Etapa concurs
	Data
	Ora
	Locul

	1.
	Depunere a dosarelor
	05.08.2026-18.08.2026
	14.00
	Secretariatul școlii

	 
 2.

	Selecția dosarelor de înscriere
	19.08.2026
	9.00
	Secretariatul școlii

	
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor
	19.08.2026
	14.00
	Avizierul
școlii

	
	Termen depunere contestații
	19.08.2026-20.08.2026
	14.00
	Secretariatul școlii

	
	Afișare rezultate finale selecție dosare
	20.08.2026
	15.00
	Avizierul
școlii

	
 3.
	Probă scrisă șofer / probă practică îngrijitor
	31.08.2026
	11.00
	Sală clasă

	
	Afișarea rezultatelor de la proba scrisă
	31.08.2026
	15.00
	Avizierul
școlii

	
	Termen depunere contestații
	31.08.2026-01.09.2026
	15.00
	Secretariatul școlii

	
	Afișare rezultate finale proba scrisa
	01.09.2026
	17.00
	Avizierul
școlii

	 
 4.
	Interviu
(conform planului stabilit de comisia de concurs)
	02.09.2026
	09.00
	Sală clasă

	
	Afișarea rezultatelor de la interviu
	02.09.2026
	14.00
	Avizierul școlii

	
	Termen depunere contestații
	02.09.2026-03.09.2026
	14.00
	Secretariatul școlii

	
	Afișarea rezultatelor contestațiilor
	03.09.2026
	15.00
	Avizierul școlii

	 5.
	Afișarea rezultatelor finale
	03.09.2026
	15.30
	Avizierul școlii




Director adjunct,
Prof. Goța Ioana-Dana
							


image1.emf

image2.emf

image1.wmf

image2.jpeg




image3.emf
 


image4.png




image5.wmf

image6.wmf

Microsoft_Word_97_-_2003_Document.doc
[image: image1.wmf]



