ANUNȚ

Școala Gimnazială Szacsvay Imre Oradea, cu sediul în Oradea, Str. Mihai Eminescu Nr. 28, jud. Bihor, în temeiul art. 1 - 18 din Regulamentul - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice aprobat prin H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii 141/2025, organizează concurs în vederea ocupării pe perioada nedeterminată a postului contractual vacant de execuție, Paznic - 1 normă - după cum urmează:

I Condițiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:
•	are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
•	cunoaște limba română, scris și vorbit;
•	are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
•	are capacitate deplină de muncă conf Legii nr.53/2003
•	are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
•	îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
•	nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea.

II.	Condițiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare postului, sunt:
•	Studii generale sau medii;
•	Curs de formare profesională a Agenților de pază și ordine / atestat sau in curs de absolvire
•	Nu necesită vechime de specialitate
•	Constituie avantaj cunoașterea limbii maghiare

Concursul se va organiza la sediul scolii din Str. Mihai Eminescu Nr. 28 Oradea
CALENDARUL CONCURSULUI: PUBLICARE 28.07.2026
Concursul se va desfășura după următorul grafic: 
Depunerea dosarelor: până în data de 11 AUGUST 2026, ora 12.00; 
Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs: 13 AUGUST 2026, ora 09.00;
Afișare rezultat selecție dosare:: 14 AUGUST 2026, ora 12.00;
Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor: 17 AUGUST 2026, ora 12.00
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor: 18 AUGUST 2026, ora 12.00
Proba scrisă: 19 AUGUST 2026, ora. 09.00;
Afișare rezultat proba scrisă : 19 AUGUST 2026, ora: 12.00;
Contestații proba scrisă: 19 AUGUST 2026, între orele 12,30 - 13,00; 
Afișarea rezultatelor după contestații: 20 AUGUST 2026, ora 13.00
Proba interviu: 20 AUGUST 2026, ora 14,30;
Afișare rezultat proba interviu: 20 AUGUST 2026, ora: 15,30; 
Depunerea contestaţiilor privind rezultatul interviului 21AUGUST 2026, ora 12.00
Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor 24 AUGUST 2026, ora 12.00
Rezultatul final al concursului: 24 AUGUST 2026, ora 13,00. 
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații admiși la cea precedentă
III.	Dosarul de înscriere la concurs
în conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente:
1.	formular de înscriere la concurs - anexa 2;
2.	copia actului de identitate;
3.	copia carnetului de muncă/ raport salariat REVISAL și adeverință care atestă vechimea în muncă, după caz;
4.	copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
5.	adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;
6.	cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);
7.	fișă de aptitudine eliberată de medicul de medicina muncii
8.	certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
9.	curriculum vitae
Actele prevăzute la pct. 3), 4), 5) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul sau în copii legalizate. în cadrul probelor vor fi testate abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.
Notă conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din învățământul preuniversitar (funcții didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum și funcții de conducere, de îndrumare și control), înscrierea la concurs este condiționată de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul se emite în baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverinței medicale eliberate de medicul de familie și a consultației specifice de medicina muncii.
Tematica de Concurs
1.	Sistemul și dispozitivul de pază: Cunoașterea modului de organizare, executare a pazei și tipurile de posturi.
2.	Drepturile și obligațiile agentului de pază: Atribuțiunile specifice postului, regulile de comportament și portul uniformei.
3.	Mijloace tehnice de pază și alarmare: Utilizarea sistemelor de supraveghere video, detectoarelor și a alarmelor.
4.	Norme de sănătate și securitate în muncă (SSM) și prevenirea incendiilor (PSI): Cunoașterea procedurilor în caz de urgență.
5.	Legislație de bază: Cunoștințe privind legitima, oprirea și identificarea persoanelor care intră în incinta școlii, precum și utilizarea forței în limitele legii. 

Bibliografia Recomandată
•	Legea nr. 333/2003 (privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor) – actul normativ fundamental care reglementează activitatea de pază. 
•	Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii (republicată) – pentru cunoașterea drepturilor și obligațiilor salariatului. 
•	Legea nr. 307/2006 (privind apărarea împotriva incendiilor).
•	Legea nr. 319/2006 (legea securității și sănătății în muncă).

Informații suplimentare se pot obține la telefonul 0259 430947 și la adresa de e-mail: scoala.szacsvay@gmail.com

DIRECTOR,
Sele Tunde


