ROMANIA
JUDETUL VALCEA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BREZOI
SERVICIUL COMUNITAR DE TRANSPORT PUBLIC LOCAL AL ORASULUI BREZOI
str. Lotrului nr.2, loc. Brezoi, cod postal 245500, tel.0250-778240, fax 0250-778240

e-mail: brezoi@vl.e-adm.ro

Nr. 77 din 23.07.2026
ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Serviciul Comunitar de Transport Public Local al orasului Brezoi organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd a unui post contractual de executie vacant de
sofer, treapta profesionala I.

Concursul va avea loc in data de 17.08.2026, ora 10.00, proba scrisa si in data de
21.08.2026 ora 10.00, interviul la sediul Primariei oras Brezoi din str.Lotrului, nr.2.

1.Conditii generale de participare la concurs conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 :
-are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat parte la
Acordul privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
-cunoaste limba romana, scris si vorbit;
-are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau unitatile sanitare abilitate;
-indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
-nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
-nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarea unei
profesii;
-nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unei persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(1) lit.h).

2.Conditii specifice pentru ocuparea postului de sofer treapta profesionala I, sunt:
-nivelul studiilor-studii generale/profesionale sau medii;
-permis de conducere categoria B si D;
-atestat pentru transport rutier de persoane in termen de valabilitate;
-vechime in munca, minimum 7 ani;

3. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 07 august 2026, ora 14.00: termenul limita pentru depunerea dosarelor;
- 17 august 2026, ora 10.00: proba scrisa;



- 21 august 2026, ora 10.00: proba interviu.

4. Conform art.35 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022 candidatii vor prezenta un dosar care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sénatate contine in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

Documentele solicitate pentru inscrierea la concurs vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

5. Bibliografia si tematica:

1. Art.129, art.155 si art.539-542 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sandtatea Tn muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, modificata si completata;

4.H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia
pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

4.H.G.nr.38/2008 privind organizarea timpului de muncé al persoanelor care efectueaza activitati mobile de
transport rutier, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0.G.nr.2/2001, privind regimul contraventiilor, modificatad si completata.

Persoana de contact - Chirtoc Maria, referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Primariei orag Brezoi.
Relatii suplimentare la telefon 0250778240.

Sef Serviciu,
Chirtoc Constantin






