MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
LICEUL TEORETIC ,HORVATH JANOS”
HORVATH JANOS ELMELETI LICEUM
MUNICIPIUL MARGHITA - MARGITTA MEGYEI JOGU VAROS
JUDETUL BIHOR - BIHAR MEGYE

Nr. 2053 /23.07.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor Hotararii Nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Cresa “Ringatd”, structurd arondatd la Liceul Teoretic ,,Horvath Janos”
Marghita, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de
executie vacante dupa cum urmeaza:

1. Denumirea postului vacant:
1.1. Personal didactic auxiliar:
e 1 post ADMINISTRATOR FINANCIAR I S (CONTABIL)

Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/structura: Didactic auxiliar

e 1 post ADMINISTRATOR DE PATRIMONIUI S

Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/structura: Didactic auxiliar

1.2. Pentru posturile prevazute in prezentul anunt, durata normala a timpului de munca este de
8 ore/zi, 40 ore/saptamand. Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.

2. Dosarul de concurs

2.1.In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune personal dosarul de concurs la
Liceul Teoretic ,,Horvath Janos” Marghita, Str. 1 Decembrie Nr. 5, Tel: 0359434010, luni — vineri,
intre orele 08:00 - 14:00

2.2. Dosarul de concurs trebuie sd confind in mod obligatoriu urmatoarele documente:
a) Formular de inscriere la concurs;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) Copia certificatului de nastere si de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institugia publica;



g)

h)

i)

3.

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;
Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

Curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale necesare ocuparii posturilor contractuale vacante:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu, In conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Generale Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit.h);

contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.



4. Conditiile specifice:

4.1 pentru functia contractualid de executiec de ADMINISTRATOR FINANCIAR

(CONTABIL) (1 post):

- Studii: superioare economice absolvite cu diploma de licenta

- Cunostinte de accesare a platformei SEAP/SICAP privind achizitiile publice dovedite prin
certificate de absolvire a unui curs de specialitate;

- cunostinte de utilizare a tehnologiei informatiei (operare PC- Microsoft Word si Excel)

- cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii: EDUSAL, REGES ONLINE, SIIIR,
PATRIMVEN, PROGRAME DE CONTABILITATE.

- Vechime efectiva in domeniul financiar-contabil de minim 5 ani

- Limbi strdine cunoscute: cunoscator de limba engleza (scris si vorbit) constituie avantaj.

- Recomandare de la ultimul loc de munca
- Experienta in domeniu in institutiile publice constituie un avantaj

4.2 pentru functia contractuali de executie de ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
(1 post):

- Studii: superioare economice sau in domeniile tehnic (inginer) absolvite cu diploma de
licenta

- Cunostinte de operare pe calculator (Word si Excel).

- Cunostinte de accesare a platformei SEAP/SICAP privind achizitiile publice dovedite prin
certificate de absolvire a unui curs de specialitate.

- Vechime in domeniu: 5 ani

- Recomandare de la ultimul loc de munca
- Experienta in domeniu in institutiile publice constituie un avantaj

5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa,
proba practicd si interviu.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

6. Bibliografia si tematica de concurs pentru postul de:

6.1 Administrator financiar:

1.) Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2.) Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

3.) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare

4.) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

5) OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind
publice si instructiuni de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) OMFP nr. 1954/2005 privind clasificarea indicatiilor finantelor publice;

7) OMFP nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

8) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile ulterioare;



9) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completérile ulterioare;

10) OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de
sanatate, cu modificarile §i completarile ulterioare;

11) OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

12) HG nr. 569/2015 norme metodologice privind decontarea cheltuielilor privind
naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din
invatdmantul preuniversitar;

13) OMFP 923/2014 privind aprobarea Normelor metodologice referitoare la
exercitarea CFP si modificarile ulterioare;

14) OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile;

15) OMFP nr. 3.471/2008 pentru aprobareca Normelor metodologice privind
reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice
si modificarile ulterioare;

16) Legea nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

17) Legea nr 198/2023 a invatamantului preuniversitar;

18) OME 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.2 Administrator de patrimoniu

1.) Hotararea 2230/1969 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu
modificarile si completarile financiare

2.) O.M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

3.) Legea nr.53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.) H.G nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice

6.) H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

7.) LEGEA nr.319/2006 Legea securitatii si sdnatatii in munca cu modificarile si
completarileulterioare;

8.) LEGEA nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile
ulterioare;

9.) LEGEA nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor,actualizata;

10.) O.U.G 74/2008 privind colectarea selectiva a deseurilor

11.) Ordinul ME 5726/2024, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile ulterioare.



8. Calendarul de desfasurare a concursului

ADM. ADM. DE

FINANCIAR |PATRIMONIU
Activitate Data Ora Ora
Data postirii/publicirii anuntului 27.07.2026
Data limita de depunere a dosarelor 10.08.2026 14:00 14:00
Selectia dosarelor 12.08.2026 10:00 10:00
Afisarea selectiei dosarelor 12.08.2026 12:00 12:00
Termen limita contestatii ref la selectia dosarelor 12.08.2026 14:00 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 12.08.2026 15:00 15:00
Proba scrisa 18.08.2026 9:00 9:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 18.08.2026 12:00 12:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 18.08.2026 14:30 14:30
|Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisa 18.08.2026 16:30 16:30
Proba practica 19.08.2026 9:00 9:00
Afisarea rezultatelor proba practica 19.08.2026 11:00 11:00
Termen limitd contestatii la proba practica 19.08.2026 13:00 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practica 19.08.2026 15:00 15:00
Interviul 20.08.2026 8:00 10:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 20.08.2026 11:00 12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 20.08.2026 13:00 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 20.08.2026 15:00 16:00
interviu
Afisare rezultat final 20.08.2026 15:30 16:30




