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S AT

Consiliul Local al Municipiului Oradea Aleea Onisifor Ghibu, nr. 16

Directia de Asistenta Sociala Oradea 410 497, Oradea, jud. Bihor
Cresa Oradea CIF: 45709992
Compartiment Financiar-Admin. si Resurse Umane Tel: +40 359 466 990

E-mail: cresaoradea@daso-oradea.ro
Web: daso-oradea.ro

Nr. 25774 din 24.07.2026
ANUNT
Unitatea de invatamant Cresa Oradea organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea urmatoarelor posturi contractuale de executie vacante, cu norma intreaga, pe

perioada nedeterminata, astfel:

- Infirmiera in educatie timpurie — Debutant - 9 posturi
- Ingrijitor/Ingrijitoare - 1 post

Posturile vacante sunt disponibile in urmatoarele locatii ale unitatii:

Cresa Oradea (Ale.Prof.Onisifor Ghibu, nr.16)
Cresa nr.1 (str. P-ta. 1 Decembrie, nr.9)
Cresa nr.5 (str. Hategului, nr.32)
Cresanr.7 (str.Calugareni,nr.4/A)
Cresanr.8 (str.1848, nr.3B)

Cresanr.11 (str. lon Irimescu, nr.5)
Cresanr.13  (str. Lavandei, nr.5/A, bl.7C)

Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Infirmiera in educatie timpurie — Debutant

Cresanr.8  (str.1848, nr.3B) - Ingrijitor/ingrijitoare

Repartizarea posturilor de Infirmiera in educatie timpurie — Debutant pe locatiile unitatii
se va efectua Tn ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut la concurs. Fiecare candidat
declarat admis va avea dreptul de a opta pentru unul dintre posturile ramase disponibile la
momentul repartizarii, in functie de pozitia ocupata in clasamentul final.

Probele de concurs se vor desfasura la sediul Cresa nr.11 "Sfantul losif” Oradea (str.
lon Irimescu, nr.5)

Probele de concurs:
Proba scrisa si interviu pentru posturile de Infirmiera in educatie timpurie — Debutant
Proba practica si interviu pentru postul de Ingrijitor/Ingrijitoare

PROBA SCRISA: Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul si consta in redactarea unei lucrari.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate de Directia de Asistenta Sociald Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere scrisa,
semnata si datata, depusa la sediul institutiei.
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incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

PROBA PRACTICA: Proba practicd constd in testarea abilittilor si aptitudinilor
practice in vederea ocuparii postului si se desfasoara in baza unui plan stabilit care va include
criteriile de evaluare.

INTERVIUL: in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile, motivatia
candidatilor si se realizeaza conform planului de interviu pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: abilitati si cunostinte impuse de functie,
capacitatea de analiza si sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in situatiile de criza,
abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la proba scrisa / proba practica, candidatii care au obtinut
minimum 50 puncte pentru functiile contractuale de executie.

La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa / proba practica.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «kadmis» sau «respins», prin afisare la Cresa
nr. 11 "Sfantul losif” Oradea (str. lon Irimescu, nr.5) si pe pagina de internet la www.daso-
oradea.ro.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
/ proba practica si interviu. Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj
aferent postului pentru care candideaza.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
Conform art. 35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HGR
1336/2022
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisa, semnata si datata, depusa la sediul institutiei.
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g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa
nr. 3 la HGR 1336/2022

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarul de inscriere la
concurs in termen de 15 zile lucratoare, de la data publicarii anuntului, respectiv pana la
data de 14.08.2026, ora 15, la sediul Cresa nr. 11 ”Sfantul losif” Oradea (str. lon Irimescu,
nr.5), telefon: 0359/466990.

CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui

stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia

Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisa, semnata si datata, depusa la sediul institutiei.
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savéarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

Infirmiera in educatie timpurie — Debutant - nivelul studiilor M/G, pe perioada
nedeterminata cu norma intreaga
* Studii generale sau medii, atestate cu diploma de absolvire sau echivalenta

mic atestat prin certificat sau adeverinta
* Fara antecedente penale

ingrijitor/ingrijitoare nivelul studiilor M/G, pe perioadd nedeterminata cu norma
intreaga
» Studii generale sau medii, atestate cu diploma de absolvire sau echivalenta
» Fara antecedente penale

BIBLIOGRAFIA / TEMATICA pentru Infirmiera in educatie timpurie

1. Regulamentul de Organizare si Functionare Cresa Oradea, publicat pe site-ul
institutiei (www.daso-oradea.ro);

2. Hotararea Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisa, semnata si datata, depusa la sediul institutiei.
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3. Ordin nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (modificat prin Ordin nr.1885
din 16 septembrie 2021);

4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea copilului - Capitolul 2 — Sectiunea 4
(modificata prin Legea nr.191 din 28 iunie 2022).

BIBLIOGRAFIA /| TEMATICA pentru Ingrijitor/ingrijitoare

1. Regulamentul de Organizare si Functionare Cresa Oradea, publicat pe site-ul
institutiei (www.daso-oradea.ro);

2. Ordin nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor (modificat prin Ordin nr.1885
din 16 septembrie 2021), CAP. | art. 9, 10, 13, 14, 15, 20 si CAP. Il art.21

Calendar de desfasurare a concursului:
- Publicare anunt — 24.07.2026
- Data limita de depunere a dosarelor — 14.08.2026, ora 15
- Rezultate privind selectia dosarelor — 17.08.2026, ora 12
- Termen depunere contestatii — 18.08.2026, ora 12
- Rezolvare contestatii — 19.08.2026, ora 14
- Proba scrisa Infirmiera in educatie timpurie - Debutant — 20.08.2026, ora 10
- Proba practica ingrijitor/ingrijitoare — 20.08.2026, ora 13:30
- Afisare rezultate proba scrisa si practica —21.08.2026, ora 14
- Termen depunere contestatii — 24.08.2026, ora 14
- Rezolvare contestatii — 25.08.2026, ora 14
- Proba de interviu Infirmiera in educatie timpurie - Debutant- 26.08.2026, ora 10
- Proba de interviu ingrijitor/ingrijitoare— 26.08.2026, ora 13:30
- Afisare rezultate proba de interviu — 27.08.2026, ora 12
- Termen depunere contestatii — 28.08.2026, ora 12
- Rezolvare contestatii — 31.08.2026, ora 14
- Afigare rezultate finale — 01.09.2026, ora 14

Probele de concurs se vor desféasura la sediul Cresa nr.11 "Sfantul losif” Oradea (str. lon
Irimescu, nr.5).

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica sau
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de
la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise, practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, contestatiile fiind
solutionate in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Rezultatele
finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la ultima proba.

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisa, semnata si datata, depusa la sediul institutiei.
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Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa /
practica si interviu. Se considera admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj aferent
postului pentru care candideaza.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Financiar-Administrativ si Resurse
Umane, tel. 0359/466990 sau pe site-ul institutiei (www.daso-oradea.ro).

Datele dumneavoastré personale sunt prelucrate de Directia de Asistentd Sociala Oradea, potrivit Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

Datele pot fi dezvaluite unor terti in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces, interventie si de opozitie in conditiile Regulamentului 679/2016, printr-o cerere
scrisa, semnata si datata, depusa la sediul institutiei.
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