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ANUNȚ
privind concursul pentru ocuparea unui post contractual vacant de
OPERATOR UTILAJE GRELE, TREAPTA PROFESIONALĂ I

Comuna Cornereva, județul Caraș-Severin, cu sediul în strada Principală nr. 330, sat Cornereva, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii 141/2025, organizează concurs pentru ocuparea următorului post contractual vacant:
	DENUMIREA POSTULUI
	operator utilaje grele, treapta profesională I

	NUMĂRUL POSTURILOR
	1 post contractual vacant

	NIVELUL POSTULUI
	funcție contractuală de execuție

	COMPARTIMENT/STRUCTURĂ
	Compartimentul administrativ și deservire din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cornereva

	DURATA TIMPULUI DE LUCRU
	8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, normă întreagă

	PERIOADA
	nedeterminată

	LOCUL DE MUNCĂ
	sediul Primăriei Comunei Cornereva și teritoriul administrativ al comunei, potrivit sarcinilor de serviciu


I. CONDIȚII DE OCUPARE A POSTULUI
1. Condiții generale de participare
Poate ocupa postul persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de art. 15 din Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. nr. 1.336/2022:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime și, după caz, celelalte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face persoana candidată incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii și față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru, dacă această cerință este aplicabilă activităților concrete ale postului.
2. Condiții specifice
minimum studii generale absolvite;
vechime în muncă și/sau în meseria/calificarea solicitată: nu se solicită;
permis de conducere categoria B, valabil;
certificat de calificare profesională pentru ocupația „Mașinist la mașini pentru terasamente”, eliberat de un furnizor autorizat, sau document echivalent recunoscut potrivit legii;
apt medical pentru activitățile specifice postului;
cunoștințe și capacitate de operare, supraveghere și întreținere curentă, în limitele competenței profesionale, pentru buldoexcavator, tractor și încărcător frontal;
disponibilitate pentru activitate în teren și pentru intervenții în afara programului normal, în situații justificate, cu respectarea legislației muncii.
II. ETAPELE, PROBELE ȘI CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI
Concursul constă în următoarele etape succesive:
a) selecția dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviul.
Se pot prezenta la etapa următoare numai candidații declarați admiși la etapa precedentă. În situația în care se prezintă un singur candidat, ocuparea postului se face prin examen. Pentru fiecare probă se acordă maximum 100 de puncte, iar pentru promovare este necesar un punctaj de minimum 50 de puncte.
	Nr. crt.
	ETAPA CONCURSULUI
	DATA/ORA

	1
	Publicarea anunțului la sediu, pe pagina de internet și transmiterea spre publicare pe portalul posturi.gov.ro
	27.07.2026

	2
	Perioada de depunere a dosarelor
	27.07.2026–07.08.2026

	3
	Data-limită și ora până la care se pot depune dosarele
	07.08.2026, ora 16:00

	4
	Selecția dosarelor de concurs
	10.08.2026–11.08.2026

	5
	Afișarea rezultatului selecției dosarelor
	12.08.2026, ora 12:00

	6
	Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor
	până la 13.08.2026, ora 12:00

	7
	Soluționarea și afișarea rezultatului contestațiilor la selecția dosarelor
	14.08.2026, ora 12:00

	8
	Proba scrisă – sediul Primăriei Comunei Cornereva
	18.08.2026, ora 10:00

	9
	Afișarea rezultatului probei scrise
	19.08.2026, ora 10:00

	10
	Depunerea contestațiilor la proba scrisă
	până la 20.08.2026, ora 10:00

	11
	Soluționarea și afișarea rezultatului contestațiilor la proba scrisă
	21.08.2026, ora 10:00

	12
	Interviul – sediul Primăriei Comunei Cornereva
	24.08.2026, ora 10:00

	13
	Afișarea rezultatului interviului
	25.08.2026, ora 10:00

	14
	Depunerea contestațiilor la interviu
	până la 26.08.2026, ora 10:00

	15
	Soluționarea și afișarea rezultatului contestațiilor la interviu
	27.08.2026, ora 10:00

	16
	Afișarea rezultatului final al concursului
	28.08.2026, ora 10:00


Notă privind termenele: termenele au fost calculate inclusiv cu ziua de început și ziua de sfârșit, potrivit art. 98 din H.G. nr. 1.336/2022. Termenul de o zi lucrătoare începe la data și ora afișării și se încheie în următoarea zi lucrătoare, la aceeași oră. Interviul este stabilit în termen de 4 zile lucrătoare de la proba scrisă.
III. DOSARUL DE ÎNSCRIERE LA CONCURS
Dosarul va conține în mod obligatoriu:
1. formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la Regulamentul-cadru;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, aflat în termen de valabilitate;
3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
4. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor, calificarea profesională și îndeplinirea condițiilor specifice ale postului, inclusiv copia permisului de conducere;
5. copia carnetului de muncă și/sau adeverința eliberată de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea solicitată;
6. certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; acesta poate fi înlocuit, în condițiile art. 35 alin. (5) din H.G. nr. 1.336/2022, cu declarație pe propria răspundere;
7. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
8. certificat de integritate comportamentală, numai dacă cerința este aplicabilă activităților concrete ale postului potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1.336/2022;
9. curriculum vitae, model comun european.
Copiile documentelor prevăzute de art. 35 alin. (1) lit. b)–e) din H.G. nr. 1.336/2022 se prezintă însoțite de original, pentru certificarea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei.
Dosarele se depun la sediul Primăriei Comunei Cornereva, strada Principală nr. 330, sat Cornereva, la compartimentul care asigură organizarea concursului. În cazul în care instituția aprobă transmiterea prin poștă, curier sau e-mail, documentele electronice se transmit în format PDF, fiecare document având maximum 1 MB și fiind lizibil, iar originalele se prezintă cel târziu la data și ora probei scrise.
IV. BIBLIOGRAFIE ȘI TEMATICĂ
1. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare
Tematică:
drepturile și obligațiile salariatului;
timpul de muncă și timpul de odihnă;
disciplina muncii; răspunderea disciplinară și patrimonială.
2. O.G. nr. 21/2002 privind gospodărirea localităților urbane și rurale, cu modificările și completările ulterioare
Tematică:
obligațiile autorităților administrației publice locale și ale persoanelor fizice/juridice;
activități de întreținere, curățenie și gospodărire a localităților.
3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările ulterioare
Tematică:
obligațiile lucrătorilor;
prevenirea riscurilor și utilizarea echipamentului individual de protecție;
măsuri în caz de pericol grav și iminent.
Notă: candidații vor avea în vedere forma actualizată, republicările, modificările și completările actelor normative până la data concursului.
V. COMUNICAREA REZULTATELOR ȘI INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Rezultatele selecției, ale probelor, ale contestațiilor și rezultatul final se afișează la sediul Primăriei Comunei Cornereva și pe pagina de internet a instituției, la secțiunea dedicată concursurilor, folosindu-se codul numeric de identificare atribuit fiecărui candidat.
Anunțul se menține pe pagina de internet cel puțin 2 zile lucrătoare după afișarea rezultatelor finale.
Orice modificare privind organizarea ori desfășurarea concursului se publică în cel mai scurt timp prin aceleași mijloace de informare.
Candidatul cu dizabilități poate solicita, în termenul de depunere a dosarelor, adaptarea rezonabilă și instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor.


Relații suplimentare se pot obține de la Primăria Comunei Cornereva, strada Principală nr. 330, sat Cornereva, telefon +40 758 327 317, e-mail contact@comunacornerevacs.ro. Persoană de contact/secretar al comisiei:Lozici Stefan-Ioan, funcția secretar general.


Publicat astăzi, 27.07.2026.


Primar,

Nicolae Novacescu
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