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ANUNT CONCUI{S I'ENTRU 1 POSI' CONTRACTUAT, YACANT

A) Scoala Gimnaziali Nr.I l-Iotar, cu sediul in loc. IIotar, nr. 320,, comuna
Te{chea, judeful Bihor, organizcazd concurs pentru ocuparea
urmirtomlui post contractual vacant, perioadi nedeterminati, Shlzi-
,l0h/slptImAni, studii mcdii-generale, in baza H.G.u.133612022:

l. \ir,elul postului : lirnclic contritctuali dc cxcculie.
2. Dcnuurirea 1.lostului- i[grijitor, post \iacant. pc pcrioaild nedetcm]inata.

3, Scopul principal al postului: responsab ilitali in plistrarcir Ei intrelincrca cLrra(enici. a

materialclor ;i mijloacelor din dotrre, rcsponsabilitali in ingrijirca copiilor;r trsigirrarea
securiti(ii aceslora;

4. Numir posturi: 1(r-rnu)

Ii) Docurnente solicitate candidatilor pcntru intocmirea dosarelor de
concurs, conlbrm art. 35 din H,G.133612022:

a) Fonlular cle inscricre Ia colcrrs, confotr modclului prevlzut la anexa 2 din HG
133612022;

Copie actului de identitate sau orice alt document prin care atesta identitatea, potnvit
legii, aflate in termen de valabilitate;
Copie certificat de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupd caz;

d) Copiile documetelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
electuarea unoL spocializiri, plccum ;i copitlc docurrcntelor carc atesti incleplinirea
cor.rdrtiilor spccifice ale postului solicitate dc autoritatea sau institulia publici;
Copia carnetului dc rruncii, a adcverinlei elibcrate cle angajator pentru pcrioada
lucrati, care si ittcste vechimca in munoi si in specialitaca studiilor solicitale pentru
ocuparea poslLrlui;

Certiflcat de cazierjudiciat sau, dupd caz, extrasul cle pe cazier-u I j ucliciar;
Adeverin{i rnedioalir carc si ilteste starea dc sdniitate corcspu[zitoare, elibcratir cle

medicul dc familie sau dc cItre unitiitile sanitare abilitate cu ccl mult 6luni anter.ior.
dcruli.rii colcursuluit
Certificat dc integritatc corpolrtamcntald clin care si rciasi cf, r.ru s-au comis
inliactiuni prcvirute la art. I alin(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional autornatizat cu plivire Ia pcrsoaneie carc au corris infrac[ir.rni sexuale, dc
exploattare a unor persoanc sau asLlpra ninorilor- preculr !i pentru colrpletarea Legii
nr. 76i200IJ privincl organizarea si lunctionarea Sistcnlului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu moclificiu'ile ultetioarc, pcntru canclicla{ii inscriJi peltru
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postunle din cadrul sistemului de invAlimant, senAtate sau proteclie sociald, precurn
si orice entitate publici sau privatl a clrei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici. sau evaluarea psihologicl a unei
persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european;
j) Copie permis de conducere- dac[ exist[.
Dosarele de concurs se depun la secretariatul $coala Gimnaziali Nr.1 Hotar, cu sediul

in loc. Hotar, nr. 320, comuna le{chea, judeJul Bihor, de luni pdn6 vineri, intre orele 9-14,
telefon 02593447 16 sau pe email: !9!Blr1lp1!r1(4)yi11_rge.A!tr11

Termenul de depunere a dosarelor: 10.08.2026, ora 1400

C) Condi{ii generale previzute de art. 15 din H.G. 133612022

Pentru ocuparea unui post contractual vacant, candidalii trebuie s6 indeplineascl
condiliile generale previzute de Legea nr. 53/2003- codul muncii, republicati, cu modificdrile
gi completarile ulterioare qi cerrnlele specifice prev6zute la afi. 542 alin 1 qi 2 din OUG nr.
57/2019 pivind Codul administrativ, cu modificdrile gi completarile ulterioare:

a) are cetilenia romAn6 sau ceti{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European sau certi{ia Confederaliei
Elveliene;

b) cunoaste limba rom6nl, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul

rnuncii, republicati, cu modificlrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de senAtate corespunzAtoare postului pentru care candideazd, atestati pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare
abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate Ei dupi caz, alte condiJii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

t) nu a fost condamltatl definitiv pentru savar;irea unei infracliuni contra securit6tii
na{ionale, contra autoritalii, contra umanitilii, infrac}iuni de coruplie sau de
serviciu, infracliuni de fals ori contrainfbptuirii justiJiei, infracliuni sav6rqite cu
intenlie care ar face o persoan[ candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura
activitatea de care s-a folosit pentru sivArqirea infracfiunii sau fali de aceasta nu s-
a luat mAsura de siguranli a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitlrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevAzute la art. I alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
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sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr, 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevAzute la art. 35 alin (1) lit. h).

Condi{ii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor - studii generale/medii-profesionale atestate cu diploma de absolvire;

-sd aibl domiciliul stabil in proximitatea unitdli de inv6{6m6nt( localitatea Hotar);

-cursuri/competenle in gestionarea rela{iilor cu copiii mici constituie avantaj;

-posesor de pennis de conducere -categoria B constituie avantaj;

-recomandare de la ultimul loc de munci.

D) Bibliografie qi tematici

i. Legea 53 din 2003 {odul muncii - art 39 - drepturile qi obliga}iile salariatului
2. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual di

autoritdlile gi instituliile publice;
3. Legea nr. 3 19 din 2006 a Securitilii qi sdnltdlii in munc6, capitolul IV, V, VI $I

VII;
4. Legea nr.307 din 2006, republicatp, privind apdrarea impotriva incendiilor, arl.

22 - obligaliile principale ale fiecdnri salariat la locul de munci
5. OMS nr. 145612020 pentru aprobarea normelor de igiend din unit[lile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna qi reecreerea copiilor Ei tinenlor, cu
modificdrile Ei completirile ulterioare;

6. Ordinul comun nr. 548711494120201ME/MS penhu aprobarea mbsurilor de
organizarea a activiti{ilor/instituliilor de invd!5m6nt in conditii de siguran}I
edidemiologic[ pentru prevenirea imbolndvirilor cu SARS-COV-2

TEMATICA

1. Reguli de efectuare a curAleniei in institulia de invdldmant;
2. Noliuni fundamentale de igiend;
3. Securitate Ei sdndtate in muncd qi PSI;
4. Atrubuliile personalului nedidactic in unitilile de invAtimant;

Vor fi declara{i ,,admis" pentru ocuparea postului vacant, candida}ii care vor ob}ine un
punctaj final( calculat ca medie a punctajelor oblinute la proba scrisd qi la proba practicd) de
minim 50 de puncte. Va fi declarat ,,admis" la proba scrisi, candidatul care a oblinut un punctaj
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dc minim 50 clc punctc. Va 1l declarat ,,admis" la proba practicir, candidatul cate a obtinut ur.r

punctiq de mininr -50 dc puncte.

Ii) Calendnrul dc tlestisurare a concursulni, respectiv data limitit si ora
pAnir la care sc pot depune dosarclc de concurs:

PROBADE DOSARB:
- Publicale anunt: 24.07.2026
- Depuncrc dosarc: 10.08.2026, ora 1200

- Selectarea closarelor: 07.08.2026. ora l40lr
- Allsalea rezultalelor selectici dosarelor: 11.08,2026, ora l50o
- I)cpunclea contcstrliilol plivind selec(ia closarelor: 12,08.2026, ora 900 -1200
- Ati;arca lezultatclor solutionirii contestatiilor: 12.08.2026, ora 1 5 l0

PROBA SCRISA:
Proba scrisi in data dc 17.08,2026, orcle 1000

A.llsarea rezultatclor in ur-ma probei scrise 17.08.2026, ora 1400

- Depuncrca cor.rtestatiilor la proba scr-isi: 18.08.2026 orele 900-120{,

- Afisarca rczultatclor in urnta col)tcslatiilor la ptoba scrisi: 18.08.2026, ora l5l0

PROBA PRACI'ICA:
- Probl practic2i in data de 19.08.2026, orelc a00-10 {)0

- A1i;arca rezultatclor in unna probci practice: I9.0lJ.2026, ora 1500

- Depunerca contestaliilor la proba practicii 24,08.2026 orele 900- 1200

- Afisarca in ultna coltteslatirlor la proba practic[ : 221.08.2026, ora 1400

Aliparea rezultatului linal :rl concursului 24.08,2026. ora l5l0

Inlbrma{ii suplimcntare se pot obtine la sediul $colii Gimnazialc Nr.l
Hotar, loc. Hotar, nr.320, e-mail 11i1!..jld.Ill1ir*r .*!.1!g).c{)!u sau la nr. de tel.
tJzs9344716.

Director,

PROF.NIATEIAS IOANA DORINA


