								

Grădinita cu program prelungit ,,O lume minunată” 
Curtea de Arges, str. Episcop Nichita, nr.5
C.F.29385320, tel.0248.721990, fax.0248.721990

Nr. 1389/23.07.2026  Aprobat CA in data de 23.07.2026


ANUNȚ


	În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, Grădinita cu program prelungit ,,O lume minunată” Curtea de Arges, organizează  concurs pentru ocuparea A 3 POSTURI VACANTE DE INGRIJITOR I M , perioadă nedeterminată, norma întreagă.

A)  Etapele concursului: 

	Nr. Crt.
	PERIOADA/DATA
	ETAPE

	1.
	27.07.2026
	Publicare anunț http://posturi.gov.ro/

	2.
	28.07.2026 - 10.08.2026 
	Depunerea dosarelor de către candidați
Interval orar : 09.00 -15.00

	3.
	11.08.2026
	10.00-12.00 Selecția dosarelor

	
	
	14.00 Afișarea rezultatelor selecție dosare

	4.
	12.08.2026
	09.00-14.00 Depunerea contestațiilor

	5.
	13.08.2026
	14.00- Afisarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor

	5.
	18.08.2026
	10.00-12.00 Proba scrisă

	6.
	18.08.2026
	14.00 Afisarea rezultatelor la proba scrisă

	7.
	19.08.2026
	09.00-14.00 Depunerea contestațiilor

	
	
	16.00- Afisarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor

	8.
	20.08.2026
	10.00-13.00 Probă interviu

	
	
	13.00 Afișarea rezultatelor la interviu

	9.
	20.08.2026
	13.00-15.00 Depunerea contestațiilor

	
	
	16.00- Afisarea rezultatelor în urma soluționării contestațiilor

	10
	20.08.2026
	16.30 Afișare rezultat final




B)  Condiţii generale de participare  la concurs sunt:
[bookmark: do|ttI|caI|si1|ar3|pa1]Poate participa la concurs persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
[bookmark: do|ttI|caI|si1|ar3|lia]a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
C)  Condițiile specifice necesare în vederea participării la concursul de INGRIJITOR I  M sunt:

· studii medii,
· curs de igienă sau dovada ca este înscris la cursul de igienă până la data de 27.07.2026,


D)  Dosarul de concurs:

Pentru înscrierea la concursul de Ingrijitor I M,  candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă/raport salariat REVISAL a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
 i) curriculum vitae, model comun european. 
Actele prevăzute la lit. b) -e)  vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
E) Bibliografie :

· Ordin 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unitățile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna și recreerea copiilor și tinerilor
· REGULAMENT-CADRU de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, învatamant preșcolar și antepreșcolar nr. 4183/2022, Tilul I, Titlul II Cap I si II, Titlul IV Cap I, Cap III si Cap IV.
· LEGEA învățământului preuniversitarnr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare ;
· Legea 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 319/2006 – Legea SSM, cu modificările şi completările ulterioare
· Legea nr. 307/2006 – Legea P.S.I., cu modificările şi completările ulterioare;
· HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare, cu modificările şi completările ulterioare;

Relații suplimentare se pot obține la sediul Grădinita cu program prelungit ,,O lume minunată” 
Curtea de Arges, str. Episcop Nichita, nr. 5 sau la  tel.0248/721990.
Persoana de contact : Secretar – Duminică Ana Maria             

PENTRU POSTUL VACANT DE INGRIJITOR:
Concursul va avea loc  la Grădinita cu program prelungit ,,O lume minunată” 
Curtea de Arges și va consta în:
selecția dosarelor de înscriere;
proba scrisă – 120 min;
interviu – se realizează conform planului de interviu, având următoarele criterii :
-abilități și cunoștințe impuse de funcție, 
-capacitatea de analiză și sinteză,
-motivația candidatului, 
-comportamentul în situațiile de criză






FIȘA POSTULUI – INGRIJITOR I M

1. RELAŢII PROFESIONALE:
- a) ierarhice de subordonare: director şi administratorului
- b) Functionale: ISJ Arges, alte unitati de invatamant 
- c) De colaborare : Colaborează cu educatoarele şi cu întreg personalul de îngrijire  
2.DIFICULTATEA OPERAŢIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
a).Complexitatea postului:
- activitati de educatie timpurie si supravegere a copiilor;
-executarea curăţeniei şi a dezinfecţiei;
-siguranta si securitatea copiilor;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- sa cunoasca stadiile de dezvoltare a copilului si a personalitatii lui;
- sa cunoasca si sa stie sa asigure prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;
 - sa stie sa asculte si sa se faca ascultata;
 - sa foloseasca un limbaj accesibil copilului;
 - sa realizeze un control pozitiv asupra comportamentului copiilor, bazat pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;
 - sa aiba un mod de adresare civilizat, cal, amabil, adecvat gradului de maturizare al fiecarui copil;
- adaptabilitate la situatiile noi si complexe;
- spirit de echipa si capacitate de a lucra independent;
- discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
-afectivitate faţă de copii;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
c).Condiţiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;
4. SFERA DE RELAŢII:
a).Gradul de solicitare din partea unităţii:
-respectarea Regulamentului de ordine interioară;
-participarea la instructajul de protecţia muncii şi P.S.I.;
-participarea la instructaje de cunoaştere şi aplicare a normelor igienico-sanitare;
-efectuează controale medicale periodice.
b).Gradul de solicitare din partea părinţilor:
-manifestă solicitudine faţă de părinţii copiilor;
c).Gradul de implicare în executarea atribuţiilor de serviciu:
-utilizarea în mod eficient a resurselor puse la dispoziţia: echipamente, materiale de curăţenie şi dezinfecţie;
-răspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unităţii;
-aduce la cunoştinţa şefului de compartiment orice disfuncţionalităţi apărute în sectorul respectiv;
-posedă abilităţi de muncă în echipă.
d).Comportamentul şi conduita:
-să aibă un comportament şi o conduită adecvată unei instituţii de învăţământ atât faţă de copii, cât şi faţă de colegi;
-să manifeste respect faţă de copilul antepreșcolar/preșcolar, care are nevoie de ocrotire , supraveghere, dragoste şi sensibilitate.
5.PROGRAMUL DE LUCRU: 8 ORE/ZI
6.SECTORUL DE CURĂŢENIE ŞI ÎNGRIJIRE:
Suprafaţa din următoarele spaţii:
1. săli de grupă,
1. holuri,
1. vestiare,
1. birouri;
1. izolator si cabinet medical;
1. grup sanitar copii şi adulţi;
1. magazii alimente
1. spalatorie
1. curtea şi spaţiul din jurul unității de învățământ,
1. spaţiu verde din jurul unității de învățământ,

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

a) GESTIONAREA BUNURILOR:
1. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din sălile de grupă, holuri, grup sanitar, curte, spaţii de joacă şi răspunde de păstrarea lor;
2. Preia materialele de curăţenie săptămânal sau ori de câte ori este nevoie de ele si utilizeză eficient echipamentele și materiale de curăţenie şi dezinfecţie;
3. Răspunde de bunurile personale ale copiilor,  a tuturor persoanelor aflate în sala de grupă,  vestiare şi holuri (îmbrăcăminte, încălţăminte, rucsaci/genti, etc.)
b)  ÎNGRITOAREA , ARE URMĂTOARELE ATRIBUŢII ŞI OBLIGAŢII:
1. Utilizeaza un limbaj civilizat în relaţiile cu copiii şi cu părinţii acestora;
2. Trateaza copiii cu respect, oferind ocrotire, supraveghere, sensibilitate, afecțiune, înțelegere față de deficiențele copiilor;
3. Are o conduită adecvată față de conducere, cadre medicale și didactice, faţă de copii, părinții acestora și faţă de colegi
4. Efectuează curăţenia zilnică a încăperilor repartizate (aspiră, şterg praful, spală, dezinfectează) si periodic/când este cazul în curtea şi spaţiul din jurul unității;
5. Răspund de obiectele aflate în inventarul propriu şi asigură întreţinerea acestora;
6. Răspund de întreţinerea şi păstrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;
7. Respectă Regulamentul de ordine interioară  si Regulamentul intern;
8. Respectă normele de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor;
9. Pregătesc sala pentru servirea mesei;
10. Sterg măsuţele după servirea mesei si  spala vasele;
11. Supravegheaza copiii cand mananca;
12. Ajută copiii mici şi cei care nu se descurcă, la masă;
13. Însoţesc copiii la toaletă ajutându-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia şi de spălare pe mâini după utilizarea ei şi înainte de fiecare masă;
14. Ajută la îmbrăcatul şi dezbrăcatul copiilor, cănd pleacă la plimbare, la spectacole etc.;
15. Răspund de închiderea robinetelor la plecare, scoaterea din priză a aparatelor electronice, de închiderea geamurilor şi de încuiatul uşilor şi a porţii de acces în unitate;
16. Supraveghează copiii în timpul pauzei educatoarelor;
17. Primesc copiii dimineaţa şi îi supraveghează, răspunzând de integritatea şi securitatea lor până la sosirea educatoarei;
18. Ajută educatoarele la pregătirea şi distribuirea materialului didactic şi la ascuţirea creioanelor.
19. Întreţin terenul de joacă şi aparatele de joacă curate din curtea unității de învățământ;
20. Însoţesc copiii când ies cu educatoarele la plimbare, la spectacole de teatru la Casa de cultură, Muzee, excursii etc.;
21. Efectueaza activitati la spalatorie conform graficului.
22. Răspunde cu promptitudine sarcinilor primite de la conducere și personalului medical din unitate;
23. Face cunoscute șefului de compartiment defecțiunile apărute în locațiile deservite;
24. În funcţie de nevoile specifice ale Grădiniței cu P. P. O lume minunată , îngrijitoarele se obligă să îndeplinească şi alte sarcini la cererea conducerii unităţii.
c)  CONSERVAREA BUNURILOR:1.Controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.- le şi semnalează defecţiunile constatate directorului, administratorului, muncitorului de întreţinere sau responsabilelor cu igiena şi curăţenia;
2.Notează în caietul de sarcini pentru muncitorul de întreţinere defecţiunile constatate şi lucrările de reparaţii sau întreţinere ce necesită a fi efectuate, în cazul când acesta nu este în unitate.
       d). OBLIGAŢIILE LUCRĂTORILOR
I) Fiecare lucrator trebuie sa îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesională atât propria persoana, cat şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de munca.
II)(1) In mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor, lucrătorii au următoarele obligaţii: 
a) sa utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport şi alte mijloace de producţie;
 b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat si, după utilizare, sa îl înapoieze sau sa îl pună la locul destinat pentru păstrare; 
c) sa nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, şi sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de munca despre care au motive întemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţa a sistemelor de protecţie; 
e) sa aducă la cunoştinţa conducătorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
 f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
 g) sa coopereze, atât timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul sau de activitate; 
h) sa îşi însuşească şi sa respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi măsurile de aplicare a acestora;
 i) sa dea relaţiile solicitate de către inspectorii de munca şi inspectorii sanitari. 
(2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplica, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul de munca, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară.
     e)CONDUITA PROFESIONALĂ:
     1) Manifestarea unei atitudini morale și civice (limbaj, ținută, respect, comportament) :
- Cunoașterea și aplicarea  normelor de conduită, prevăzute în Codul etic al unității, în raport cu antepreșcolarii şi antepreşcolarii.
- Cunoașterea și aplicarea  normelor de conduită, prevăzute în Codul etic al unității, în raport cu părinții.
- Cunoașterea și aplicarea  normelor de conduită, prevăzute în Codul etic al unității, în raport cu personalul unității școlare.
  2) Respectarea și promovarea deontologiei profesionale:
- Desfășoară o activitate profesionala în raport cu valorile și principiile de conduită prevăzute de Codul etic al unității școlare.
- Promovează imaginea pozitivă a profesiei  și dovedește responsabilitatea propriei formari profesionale.
- Implicarea  în creșterea prestigiului unității școlare.
     F) Alte atributii:
- realizarea atributiilor conform deciziilor  primite;
- alte atributii date de director;
Răspunderea disciplinară:
Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin prezenta Fişa a postului, atrage dupa sine sancţionarea legală.

DIRECTOR,
Prof. DEACONU MARIA
