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A N U N Ţ



[bookmark: _Hlk164868127]În conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările ulterioare, prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și ale art.XXII  alin. (11) din Ordonanța de Urgență nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, Creșa Micii Magicieni, organizează concurs în data de 14.08.2026 ora 09:00, în sediul din strada Nițu Vasile nr.50-54, Sector 4, Structura Degețica concurs pentru ocuparea posturilor vacante de execuție de natură contractuală:






	NR. CRT
	TIP POST
	NIVEL STUDII
	NIVELUL POSTULUI
	CONDIŢII GENERALE ŞI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
	PRINCIPALELE CERINŢE ALE POSTULUI
	NR. POSTURI CONCURS
	NORMA DE LUCRU A POSTULUI

	1
	Îngrijitor
	Gimnaziale/
profesionale
	Execuție
	Condiție de vechime în muncă 3 ani
	Asigură curățenia spațiilor destinate birourilor, holurilor, toaletelor și diverselor încaperi.
Participă la curățenia generală a creșei pe timp de vară
Respectă normele PSI si de Protecția Muncii
Orice alte atribuţii specifice postului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului
	6
	8 h/zi
40 ore/săptămână

	
2
	Spălatoreasă
	Gimnaziale/
profesionale
	Execuție
	Condiție de vechime în muncă 3 ani
	Răspunde de păstrarea și folosirea mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar din spălătorie si călcătorie;
Informează conducatorul unității despre modul de funcționare al mașinilor (de spălat si călcat ) din dotare și comunică eventualele defecțiuni;
Respectă normele PSI si de Protecția Muncii în folosirea utilajelor din dotarea locului de muncă ;
Răspunde de curățenia din spălătorie și călcătorie
Spală și dezinfectează rufele , asigură schimbarea la timp a lenjeriei de pat și a fețelor de masă ;
Preia lenjeria murdară și predă lenjeria spălată angajaților cu atribuții in acest sens (infirmiere);
Participă la curățenia generală a creșei pe timp de vară
Orice alte atribuţii specifice postului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa postului.
	2
	8 h/zi
40 ore/săptămână

	3
	Infirmieră
	Gimnaziale/
profesionale
	Execuție
	Vechime în muncă
Minim 5 ani
Certificat de absovire profesionala calificare infirmieră 
	Participă la activitățile de îngrijire și supraveghere organizate în creșă;
Participă la formarea bunelor deprinderi ale copiilor(să mănânce singur, să stea la oliță și să ceară, să se îmbrace, dezbrace) respectând regulile de igienă în vigoare și cu atenție la sănătatea copiilor;
Colaborează la realizarea programelor de dezvoltarea psihomotorie și a activităților de la grupă;
Participă activ la formarea deprinderilor elementare de igienă ale copiilor;
Pe perioada programului de lucru, este direct răspunzătoare de siguranța copiilor pe care îi are în grijă;
Menține curățenia în sala de grupă;
	12
	8 h/zi
40 ore/săptămână



Persoanele care doresc ocuparea unui post vacant de natură contractuală trebuie să îndeplinească următoarele condiții::
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza conform următorului calendar

	Publicare anunț concurs la sediul/site-ul instituției 
	23.07.2026

	Perioadă depunere dosare
	23.07.2026-05.08.2026

	Selecție dosare concurs
	06.08.2026

	Afișare rezultat selecție dosare concurs
	07.08.2026

	Depunere contestații rezultat selecție
	10.08.2026

	Afișare rezultat contestații selecție
	11.08.2026

	Probă scrisă
	14.08.2026

	Afișare rezultat probă scrisă
	17.08.2026

	Depunere contestații rezultat probă scrisă
	18.08.2026

	Afișare rezultat contestații probă scrisă
	19.08.2026

	Probă interviu
	20.08.2026

	Afișare rezultat probă interviu
	21.08.2026

	Depunere contestații rezultat probă interviu
	24.08.2026

	Afișare rezultat contestații
	25.08.2026

	Rezultat final
	26.08.2026





CERERILE DE ÎNSCRIERE ȘI DOSARELE DE PARTICIPARE LA CONCURS SE DEPUN ÎNCEPÂND CU DATA DE 23.07.2026 ORA 10:00 PÂNĂ LA DATA DE 05.08.2026 ORA 15:00(vineri program de lucru cu publicul până la ora 14:00)   ÎN STRADA IZVORUL MUREȘULUI NR.4, SECTOR 4, PERSOANĂ DE CONTACT PASCANU CLAUDIA, SECRETAR  COMISIE DE CONCURS. RELAȚII SE POT OBȚINE LA NR. DE TEL. 0371.360.128



DOSARELE VOR CUPRINDE OBLIGATORIU URMĂTOARELE DOCUMENTE

   a) formular de înscriere la concurs, conform modelului anexat
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
    i) curriculum vitae, model comun european.
    j) certificate medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform prevederilor art.1 alin (1), alin (2)  din Ordinul nr. 55/3.335/2026.


    (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din HOTĂRÂREA  Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
    (3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
    (4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
    (5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
    (6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:

a) selecția dosarelor de înscriere care va avea loc în data de 06.08.2026 iar rezultatul se va afisa la sediul creșei în Str. Izvorul Mureșului, Nr.4,  Sector 4  cât și pe site.
b) proba scrisă se va desfășura în data de  14.08.2026 ora 09:00  în strada Nițu Vasile nr.50-54, Sector 4, Structura Degețica și va avea o durată maximă de 3 ore.
c) interviul, se va susține în data de 20.08.2026 ora 09:00 în strada Nițu Vasile nr.50-54, Sector 4, Structura Degețica
Se pot prezenta la urmatoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.






          În termen de maximum 2 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare.
         După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise sau a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
         În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. 
         În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor

BIBLIOGRAFIE

· ÎNGRIJITOR
· Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă cu modificările și completarile ulterioare;TEMATICĂ-CAPITOLUL IV OBLIGAȚIILE LUCRĂTORILOR
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· Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă din unităţile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna şi recreerea copiilor şi tinerilor-NORME CAPITOLUL II CAPITOLUL III
· Ordin nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia
Anexa I- NORME TEHNICE privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private;
· Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată CAPITOLUL II Executarea contractului individual de muncă
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