	R O M Â N I A
	
	NECLASIFICAT

	MINISTERUL APĂRĂRII NAŢIONALE
	
	Exemplarul unic 

	Unitatea Militară 01764 Brăila
               Nr.                 din 
	
	

	
	   
	



ANUNȚ
[bookmark: _Hlk162522327]pentru ocuparea postului vacant de execuţie de contabil II la compartimentul contabilitate, la Batalionul 110 Sprijin Logistic "Mareşal Constantin Prezan" al Brigăzii 10 Geniu "Dunărea de Jos"
 
U.M. 01764 Brăila din Ministerul Apărării Naţionale, organizează concurs de ocupare a postului vacant de personal civil contractual pe perioadă nedeterminată a unei funcţii de contabil II la compartimentul contabilitate.

Nivel minim de studii: 
               Absolvirea  studiilor medii liceale în domeniul economic, dovedită prin diplomă de bacalaureat, sau absolvirea unor cursuri de calificare în domeniul contabilității, acreditate de ANC/MMSS/ME.
Vechime în muncă în specialitatea studiilor  - minim 6 luni.

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele: 
    a) formular de înscriere la concurs, se completează la sediul unității;
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    i) curriculum vitae, model comun european.
    j) acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fişei postului, în condiţiile în care este declarată „admisă” la concurs.
	
Notă: 
-  Actele vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea;
- Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
- Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
Dosarele de concurs se depun la sediul U.M. 01764, calea Călăraşilor nr. 309, localitatea Brăila, persoană de contact Spiridon Mihai, secretar al Comisiei de concurs, telefon 0239684547 - interior 119.

         Condiții pe care trebuie să le îndeplinească solicitantul:

Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt: 
a) deţinerea cetăţeniei române, a cetăţeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi a domiciliului în România;
b) cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;
c) vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) deţinerea capacităţii depline de exerciţiu;
e) deţinerea unei stări de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
f) persoana care doreşte să candideze trebuie să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea postului, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului sunt:  

1.	absolvirea  studiilor medii liceale în domeniul economic, dovedită prin diplomă de bacalaureat, sau absolvirea unor cursuri de calificare în domeniul contabilității, acreditate de ANC/MMSS/ME.
2.	nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admisă”;
3.	vechime de minimum 6 luni în domeniul contabilității; 
4.	cunoştinţe de operare pe calculator – Microsoft Office - nivel bun;
5.	abilitatea de negociere, spirit de iniţiativă, comunicare, lucru în echipă, capacitate de analiză şi sinteză, rezistenţă la stres.

Concursul constă în:
Patru etape succesive:
a) selecția dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviul.

 Bibliografie: 

1. Legea 82/1991 – legea contabilităţii,republicată, cu modificările si completările ulterioare;
1. Capitolul I, II și IV din Legea 500/2002 – privind finanţele publice, cu modificările si completările ulterioare;
1. Ordinul 1917/2005- pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările si completările ulterioare;
1. Ordinul 3471/2008- pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea  si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice.
1. Ordonanta 81/2003-privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice.
1. Ordinul ministrului finanţelor publice nr.2634/2015 – privind documentele financiar contabile, cu modificările si completările ulterioare;
1. Ordonanța 119/1999 – privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
1. Ordonanța 121/1998 - privind răspunderea materială a militarilor, cu modificările si completările ulterioare. 
1. O.M.F.P.2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea             inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 
10. Legea 15/24.03.1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi                   necorporale, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 
11. Hotărârea Guvernului 909/29.12.1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 15/1994. 
12. Ordin M.92/16.09.2013 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind scoaterea din funcţiune şi casarea activelor fixe, precum şi declasarea şi casarea bunurilor materiale, altele decât activele fixe, în  Ministerul Apărării Naţionale, cu modificările ulterioare; 
13. Legea 22/18.11.1969, privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătura cu gestionarea bunurilor agenţilor economici, autorităţilor sau instituţiilor publice.

Tematică:

1. Contabilitatea generală: înregistrarea sistematică şi cronologică, publicarea şi păstrarea                   informaţiilor;
2. Principii şi reguli privind finanţele publice;       
3. Principii şi reguli privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe corporale;  
4. Norme metodologice privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe corporale;  
5. Normele generale de întocmire şi utilizare a documentelor financiar-contabile;                                                                                                                                                                                                       
6. Obiectul şi conţinutul controlului financiar preventiv propriu;
7. Prevederi privind răspunderea materială a militarilor;
8. Gestiunea bunurilor și valorilor materiale;
9.Organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii în Ministerul Apărării Naţionale.
Calendarul de desfăşurare a concursului:

	Nr. crt.
	ACTIVITATEA
	PERIOADA/DATA
	LOCUL DE DESFĂȘURARE

	1. 
	Depunerea dosarelor de concurs
	27.07-07.08.2026/
08.00-15.00
	U.M. 01764 Brăila, Calea Călărașilor nr. 309

	2. 
	Selecţia dosarelor de concurs 
	10-11.08.2026
	

	3. 
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs
	12.08.2026
	

	4. 
	Primirea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs.
	13.08.2026/ 
08.00-15.00
	

	5. 
	Soluţionarea eventualelor contestaţii cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de concurs şi afişarea rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	14.08.2026/ 
08.00-15.00
	

	6. 
	Desfăşurarea probei scrise
	25.08.2026
10.00 – 13.00
	

	7. 
	Notarea probei scrise şi afişarea rezultatului la proba scrisă
	26.08.2026/
08.00-15.00
	

	8. 
	Primirea eventualelor contestaţii ale rezultatului probelor scrise
	27.08.2026/ 
08.00-12.00
	

	9. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul probelor scrise şi afişarea rezultatului contestaţiilor
	28.08.2026/ 
08.00-15.00
	

	10. 
	Desfăşurarea interviurilor, consemnarea întrebărilor şi răspunsurilor la interviuri
	31.08.2026
10.00 – până la finalizare
	

	11. 
	Notarea interviurilor şi afişarea rezultatului interviurilor 
	01.09.2026/
08.00-15.00
	

	12. 
	Primirea eventualelor contestaţii ale rezultatului interviurilor 
	02.09.2026/
08.00-15.00
	

	13. 
	Soluţionarea contestaţiilor cu privire la rezultatul interviurilor şi afişarea rezultatului soluţionării acestora
	03.09.2026/
08.00-15.00
	

	14. 
	Comunicarea rezultatelor finale ale concursurilor
	04.09.2026/
08.00-15.00
	

	15. 
	Prezentarea la post a candidatului declarat „admis” la concurs .
	Până pe data de 21.09.2026
dacă nu se solicită aplicarea art. 67 (2) din H.G. 1336 / 2022.

Cel mult pe data de 02.10.2026
dacă se solicită aplicarea art.67 (2) din H.G. 1336/ 2022.
	

	16. 
	Semnarea contractului individual de muncă.
	Cel puțin o zi înainte de prezentarea în unitate
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