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JUDEŢUL IAŞI – CONSILIUL JUDEŢEAN  IAŞI
MUZEUL NAȚIONAL AL LITERATURII ROMÂNE IAŞI


Str. V. Alecsandri nr. 6, cod 700054, Iaşi; Tel.: 0232.410340; fax: 0232.213210; e-mail: muzeul.literaturii@gmail.com; web: www.muzeulliteraturiiiasi.ro
        		                                               
Nr. 3638/22.07.2026								

ANUNŢ

Muzeul Național al Literaturii Române, cu sediul în Iași, Str. V. Alecsandri nr. 6, organizează concurs pentru ocuparea unei funcții contractuale vacante de execuție de Consilier juridic, gradul II, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectând prevederile art. VII O.U.G. nr. 156/2024,  pe perioadă nedeterminată, normă întreagă, cu proba scrisă în data de 14.08.2026, anunț afișat pe site-ul posturi@gov.ro  începând cu data de 24.07.2026.
Postul pentru care se organizează concursul face parte din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Secretariat și este indispensabil bunei organizări și funcționări a Muzeului Național al Literaturii Române Iași.

Condiții de participare: 
Generale:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în muncă şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

Specifice:   
· studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, Domeniu de studiu: Științe juridice;
· Vechime de minim 1 an în specialitatea studiilor;
· Competențe MS Windows și Office – Utilizator mediu.
 
Atribuții și sarcini:
· întocmește înscrisurile cu caracter juridic;
· informează conducerea instituției cu privire la actele normative relevante nou apărute, specifice domeniului instituției;
· reprezintă interesele instituției în fața instanțelor de judecată, în raporturile cu persoanele juridice și fizice, în baza delegației emise de conducere și în condițiile legii;
· întocmește acorduri, contracte, acte adiționale și urmărește modul de derulare și realizare a acestora, precizând sancțiunile ce pot fi aplicare co-contractractoului pentru nerespectarea clauzelor contractuale; 
· derulează procedurile legale de emitere a titlurilor executorii, urmărește recuperarea debitelor, luarea măsurilor asiguratorii de garantare a creanțelor;
· asigură și acordă consultanță juridică de specialitate conducerii instituției și salariaților, pe probleme legate de activitatea din muzeu și de legislația muncii;
· avizează documentele care angajează răspunderea patrimonială M.N.L.R. Iași, inclusiv:
a. angajarea și încadrarea personalului în limita posturilor aprobate și stabilirea drepturilor (salariale, timp de repaus, perfecționare, medicină și protecția muncii etc.) și obligațiile acestora (timp de muncă, sarcini de serviciu, responsabilități gestionare, garanții materiale, răspunderea pentru eventualele pagube aduse instituției prin acțiunea sau inacțiunea lor etc.), acordarea de recompense sau aplicarea de sancțiuni;
b. procedura de achiziție publică: avizarea documentației licitației/negocieri directe și atribuirea contractului: stabilirea termenilor contractuali în concordanță cu cadrul normativ;
c. închirierea spațiilor cu altă destinație decât locuințe: încadrarea obiectului contractului în lista cuprinzând bunurile care pot fi închiriate, organizarea licitației, stabilirea termenelor contractului, în concordanță cu cadrul normativ general și specific;
· întocmește și actualizează reglementări privind activitatea generală a instituției ca entitate juridică (ex.: Regulamentul de Organizare și Funcționare, Regulamentul Intern, alte regulamente prevăzute de reglementări legale);
· întocmește proiecte de contracte și le definitivează după aprobarea conducerii;
· ia măsurile necesare pentru urmărire și încasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor executorii și solicită luarea de măsuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat instituția;
· îndeplinește orice alte atribuții date în competența sa prin lege sau prin dispoziția conducerii;
· respectă politica de confidenţialitate a instituţiei;
· cunoaşte şi respectă normele S.S.M. şi S.U.
· întocmeşte rapoarte de activitate periodice;
· informează, în ordine ierarhică, despre orice problemă legată de atribuțiile de serviciu, respectând procedura operațională privind comunicarea internă în cadrul instituției.


Documente necesare pentru înscriere:
    (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta următoarele documente:
    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
    h) curriculum vitae, model comun european.
    (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.
    (3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.
    (4)  Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.
    (5)  Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise.
    (6)  În funcţie de decizia conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice înăuntrul termenului prevăzut la art. 34 din H.G. nr. 1336/28.10.2022.
    (7)  În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale instituţiilor sau autorităţilor publice, candidaţii primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 
    (8)  Transmiterea documentelor prin poşta electronică sau prin platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.
    (9)  Nerespectarea prevederilor alin. (6) şi (8), după caz, conduce la respingerea candidatului.
    (10)  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din H.G. nr. 1336/28.10.2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.

Bibliografia:
· Ordonanța de urgență a guvernului nr. 57/2019 – Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare_CAP. III Modalitati de execitare a dreptului de proprietate publica a statului sau al unitatilor administrativ teritioale, art 297-315, Titlul III Personalul contractual din autoritatile și institutiile publice, art.538-543,CAP. III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si rapsunderea acestuia, art. 547-562.
· Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Titlul I, Dispoziţii generale, art. 25-33; Titlul II- Persoana fizică, art.34-44,  CAP. II Drepturile reale în general art 551-554, TITLUL II Proprietatea private, CAP. I art. 555-566, TITLUL VI  Proprietatea publică, art 858-875, TITLUL IX-Diferite contract speciale, CAP. I  Contractul de vânzare  SECŢIUNEA 1 Dispoziţii generale art.1.650- 1.757, CAP. XIII  Contractul de împrumut  SECŢIUNEA 1 Dispoziţii generale art. 2.144-2.157, TITLUL I    Prescripţia extinctivă    CAP. I    Dispoziţii generale art. 2.500-2.556.
· Legea nr. 134 din 01 iulie 2010 privind Codul de procedură civilă, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Cap III-Aplicarea legii de procedura civila art. 24-28, CARTEA I Dispozitii generale -Titlul I-Actiunea civila art.29-40, Titlul II - Participantii la procesul civil CAP II Partile, art 55-79.Titlul III-Competenta instantelor judecatoresri, CAP.I Competenta materiala, art 94-97, Titulul IV-Actele de procedura-CAP.I-Forma cererilor, art. 108-152, Titlul IV-Termene procedurale art.180-186, CARTEA II-Procedura contencioasă-Titlul I-Procedura in fata primei instante-cap I-art.192-210.
· Ordonanța Guvernului nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, aprobată cu modificări prin Legea nr. 233/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările şi completările ulterioarecap II art. 7-21;
· Legea nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic - Capitolul II-Dobândirea și încetarea calității de consilier juridic.
· Legea 311/2003(*republicată*) muzeelor şi a colecţiilor publice, CAP. I-V.
· LEGEA nr. 8 din 14 martie 1996 (*republicată*) privind dreptul de autor şi drepturile conexe*)   CAP. VII Cesiunea drepturilor patrimoniale de autor, art.40- 48^2

Tematică: 
· Reglementări privind Codul administrativ;
· Reglementări privind Codul de procedură civilă 
· Reglementări privind Codul Civil. 
· Reglementări privind contenciosul administrativ; 
· Reglementări privind liberul acces la informațiile de interes public; 
· Reglementări privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic;
· Reglementări privind drepturile de autor si drepturile conexe,
· Reglementări privind regulamentele de înființare, organizare și funcționare a muzeelor si colecțiilor publice

Concursul pentru ocuparea unui post vacant constă în următoarele etape: 
    	a) selecţia documentelor depuse de candidați;
    	b) proba scrisă; 
  	c) interviul. 

Probele de concurs se vor susține la sediul Muzeului Național al Literaturii Române Iași, din Municipiul Iași, Str. V. Alecsandri nr. 6 (Casa Muzeelor).

Modalitatea de desfășurare a concursului:
· Documentele se vor depune până la data de 06.08.2026 (inclusiv), ora 15.00, la Compartimentul Resurse-Umane din cadrul Muzeului Național al Literaturii Române Iași, Str. V. Alecsandri, nr. 6
· Selecția documentelor de concurs se va face în data de 10.08.2026.
· Rezultatul selecției documentelor se va afișa în data de 11.08.2026, ora 15.00, la sediul și pe site-ul Muzeului Național al Literaturii Române Iași.
· Termenul de depunere a contestațiilor pentru proba de selecție a documentelor depuse este de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției lor.
· Proba scrisă a concursului se va susține în data de 14.08.2026, ora 11.00, la sediul Muzeului Național al Literaturii Române Iași, Str. V. Alecsandri nr. 6 (Casa Muzeelor).
· Rezultatul la proba scrisă se va afișa în data de 17.08.2026, ora 15.00, la sediul și pe site-ul Muzeului Național al Literaturii Române Iași.
· Contestațiile la proba scrisă se depun la sediul Muzeului Național al Literaturii Române Iași, Str. V. Alecsandri, nr. 6, județul Iași, în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor la proba scrisă. 
· Interviul concursului pentru candidații admiși la proba scrisă se va susține în data de 20.08.2026, ora 11.00, la sediul Muzeului Național al Literaturii Române Iași, Str. V. Alecsandri nr. 6 (Casa Muzeelor).
· Rezultatul la interviu se va afișa în data de 21.08.2026, ora 15.00, la sediul și pe site-ul Muzeului Național al Literaturii Române Iași.
· Contestațiile la interviu se depun la sediul Muzeului Național al Literaturii Române Iași în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor interviului.
· Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unui post vacant de consilier juridic, studii superioare, gradul II, se vor afișa în data de 26.08.2026, ora 15.00, la sediul și pe site-ul Muzeului Național al Literaturii Române Iași.

  	Informații suplimentare cu privire la desfășurarea concursului pentru ocuparea postului vacant de Consilier juridic, gradul II, se pot obține de pe pagina de internet https://www.muzeulliteraturiiiasi.ro/concursuri/  sau la sediul Muzeului Național al Literaturii Române Iași, str. V. Alecsandri nr. 6, la Compartimentul de Resurse Umane sau la tel. 0745 631 387, la persoana care asigură secretariatul comisiei de concurs și la adresa de email: resurse.umane.mnlri@gmail.com. 
       Primirea documentelor pentru concurs se va face de luni până vineri numai în intervalul orar 12.00 – 15.00.
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