JUDETUL IALOMITA

— PRIMARIA ORASULUI AMARA
Amara, str.Nicolae Balcescu, 91, 927020
E Tel/fax:0243/266102

WWW.primaria-amara.ro
e-mail: consiliullocalamara@yahoo.com

Nr. 12696 /22 .07.2026
ANUNT

Data publicare anunt concurs: 23.07.2026
Primaria Orasului Amara, cu sediul in Amara, str.Nicolae Balcescu, nr. 91,
judetul Ialomita, organizeaza n baza prevederilor art. XXII , alin. (2) din Legea
141/2025 privind unele masuri fiscal —bugetare, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie vacante de :
v" inspector, grad profesional 1A,
v" inspector, grad profesional 11,
din cadrul Compartimentului promovare turism-Centru National de Informare si
Promovare Turistica .
Conditii de desfasurare a concursului sau examenului :
-concursul sau examenul se va desfasura la sediul Primariei Orasului Amara, str.
Nicolae Balcescu, nr. 91,telefon 0243 266 102 si consta in trei etape :
1. Selectarea dosarelor ce va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor ;
2. Proba scrisi ;
3. Interviul;

Conditii generale de participare :
- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea 53/2003-Codul
Muncii,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art.542 alin(1)si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
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pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

Conditii specifice :
-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in ramura
de stiinte: stiinte administrative, stiinte economice;
-certificat de competenta lingvistica-limba engleza;
-pentru inspector, grad profesional IA, vechime in specialitatea studiilor 7 ani
- pentru inspector, grad profesional 11, vechime in specialitatea studiilor 1 an

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptiamana, perioada
nedeterminata.

Calendarul concursului este urmatorul:
-data sustinerii probei scrise :13.08.2026 , ora 10:00
-data sustinerii interviului : Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum
4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise . Data si ora sustinerii interviului se
afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba scrisa.
-publicitate concurs :23.07.2026;
-depunere dosare de inscriere : 10 zile lucratoare de la data publicarii concursulul,
respectiv 23.07.2026 ora 8:00 si pana la data de 05.08.2026, ora 16:30, inclusiv.
-selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor ;
-rezultatul fiecarei probe, precum si rezultatul final se afiseaza in termen de maximum
o z1 lucratoare de la finalizarea acestora;
-contestatiile se pot depune in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului fiecarei probe;

Actele necesare pentru intocmirea dosarului:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de



catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)curriculum vitae, model comun european.

Actele vor fi prezentate in original si copie sau in copie legalizata.

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
ale cetatenilor;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind prevenirea §i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind promovarea egalitatii de sanse §i tratament intre
femei §i barbati prin eliminarea tuturor formelor de discriminare;

4. Parteaa VI a ,capitolul Il din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,cu
modificarile si completarile ulterioare-Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administratia publica, precum si rdspunderea acestuia;
cu tematica Reglementari privind Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si raspunderea acestuia;

5. ORDIN nr. 2.409 din 17 iulie 2020 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea si
reacreditarea centrelor nationale si locale de informare si promovare turistica, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea, rolul, atributiile, acreditarea §i reacreditarea centrelor
nationale §i locale de informare §i promovare turistica,

6. ORDONANTA nr. 58 din 21 august 1998 privind organizarea si desfisurarea
activitatii de turism Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Reglementari privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism
in Romania;

Atributii:

e concepe si distribuie seturi complete si1 corecte de informatii turistice pentru
beneficiarii centrului (materiale promotionale, brosuri, pliante, ghiduri turistice);

e promoveaza toate programele, ofertele si pachetele turistice ale centrului;

e creeazd si asigura distribuirea calendarului si programului de evenimente socio-
culturale, traditionale specifice zonei;



intocmeste o bazd de date cu agentii economici din judetul lalomita implicati in
turism si cu punctele de atractie turistica din judet ;

promoveaza schimbul de date, informatii, publicatii, cooperarea cu asociatii,
organisme similare de profil din tara si strainatate;

incheie parteneriate cu asociatii din tard §i straindtate, in scopul promovarii turistice;
organizeazd si gestioneaza evenimente cu scop promotional si informativ precum
organizarea de mese rotunde, seminarii conferinte;

participa la organizarea si coordonarea diferitelor evenimente speciale organizate in
oras;

participa la targurile de turism in scopul promovarii prin materiale publicitare;
prospecteaza piata de profil in vederea optimizarii continue a serviciilor;

se preocupd de intretinerea relatiei cu mass-media in scopul promovarii activitatii
centrului,

furnizeaza informatii administratorului paginii de internet pentru imbunatatirea si
actualizarea permanenta a acesteia;

se informeaza si propune participarea la programe si finantari in vederea cresterii
calitatii turismului din orasul Amara;

ofera consultantd de specialitate cetdtenilor orasului in vederea acreditdrii spatiilor
de primire si cazare a turistilor;

sesizeazd conducerea primdriei privind aparitia actelor normative $i a
reglementarilor specifice (ghidul solicitantului) Tn materie de programe de finantari
nerambursabile Tn domeniul turismului;

organizeaza excursii in zonele turistice limitrofe si in tara;

organizeaza studii si anchete privind gradul de satisfactie al consumatorilor (nivelul
de cunoastere a zonelor/punctelor de atractie turistica, motivatia de a calatorii in
judet, imaginea destinatiei turistice, nivelul serviciilor, intentia de a reveni cu o alta
ocazie, etc), realizeaza situatiile statistice necesare cu date din activitatea derulata;
monitorizeaza beneficiile materiale si de imagine si prezintd aceste rezultate prin
mijloace specifice;

face propuneri privind achizitionarea materialelelor, bunurilor si dotérilor necesare
desfasurdrii activitatii;

intocmeste referate necesare emiterii actelor administrative cu privire la activitatea
specifica;

organizarea concursurilor de fotografie in cadrul proiectelor de monitorizare care i-
au fost atribuite

oferirca de informatii cu privire la autoritifile competente in solutionarea
reclamatiilor care se inregistreazd pe plan local cu privire la calitatea serviciilor
turistice;

promovarea orasului statiunii Amara ca destinatie turistica in reviste, publicatii de
specialitate, site-uri specializate de promovare turistica si prin intermediul canalelor
mass-media; radio

realizarea de programe de promovare in parteneriat cu Centrele Nationale de
Informare s1 Promovare Turistica organizate la nivel national;

raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

verifica zilnic posta electronica,

raspunde in termen legal la adresele care i1 sunt repartizate;



e arhiveaza documentele create;
e indeplineste si alte sarcini trasate de primar,in limita competentei profesionale;

Pentru relatii suplimentare cei interesati se vor adresa Primariei Orasului Amara, Str.
Nicolae Balcescu, nr 91, persoana de contact -Pereanu Daniela, inspector, telefon
0243/266102, email: consiliullocalamara@yahoo.com.

PRIMAR,
Ionut-Valentin MORARU

Tntocmit,
Pereanu Daniela
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