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ROMÂNIA
JUDEȚUL CLUJ
PRIMĂRIA COMUNEI RIŞCA
                                              Rişca, str. Principală nr. 327, jud. Cluj
Cod fiscal 5774428
TEL:0264/375204; FAX: 0264/375611
E-mail:primari

 HYPERLINK "mailto:primaria_rasca@yahoo.com"a

 HYPERLINK "mailto:primaria_rasca@yahoo.com"_rasca@yahoo.com
______________________________________________________________________________

Nr. 5135  din 17.07.2026
A N U N Ț

privind organizarea concursului de ocupare a  postului vacant de Kinetoterapeut, funcție contractuală de execuție din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rișca, județul Cluj


U.A.T Comuna Rișca, județul Cluj, cu sediul în sat Rișca nr.327, jud.Cluj, tel 0264/375.207  e_mail: primaria_rasca@yahoo.com,  organizează concurs în vederea ocupării unui post contractual vacant de Kinetoterapeut (COD COR 226405), în conformitate cu prevederile H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, precum și prevederile art.XXII alin.(2) si alin.(3) lit.a) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, în cadrul proiectului „Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate” Cod PIDS/586/PO4/339395 post înființat  în cadrul Compartimentului IMPLEMENTARE PROIECT SCI 2000. 
Informații generale Concurs  

· nivelul postului: execuție, membru în Echipa Comunitara Integrata(ECI), perioadă determinată -pe durata implementării proiectului,
Durata timpului de lucru : 4 ore pe zi – 20 de ore pe săptămână,   sediul Primăriei comunei Rișca, Județul Cluj și în comunitate (teren).
Scopul principal al postului - asigurarea serviciilor de kinetoterapie și recuperare funcțională pentru persoanele vulnerabile din comunitate, în vederea menținerii sau îmbunătățirii autonomiei funcționale, prevenirii instituționalizării și creșterii accesului la servicii integrate de sănătate și asistență socială.
CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE: 
Condiții generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs:      a. are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene, cu reședința în România; 
b. cunoaște limba română, scris şi vorbit; 
c. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e. îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau fată de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h. nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 
i. îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul postului 

Condiții specifice de participare:
Studii de specialitate : - Studii universitare cu diplomă de licență în specialitatea kinetoterapeut,
- Disponibilitate pentru deplasări
- Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel): Office, Excel,Word, Power Point - utilizator elementar 
Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

· competențe de comunicare scrisă şi verbală, de relaționare; 

- moralitate, corectitudine, deschidere și flexibilitate în relațiile interumane; 

- perseverenţă, consecvenţă, abilităţi pentru munca în condiții de stres, în situaţii de urgenţă sau neprevăzute; 

- atenție la detalii; 

- atitudine pozitivă, motivatoare; 

Limbi străine solicitate: nu este cazul
ATRIBUȚIILE POSTULUI: 
- evaluează starea funcțională și nivelul de mobilitate al beneficiarilor și stabilește obiectivele programului de recuperare, în conformitate cu recomandările/procedurile prescrise de medic;
- întocmește și implementează planuri individualizate de kinetoterapie, în conformitate cu diagnosticul și recomandările medicale;

 
- efectuează ședințe de kinetoterapie pentru prevenirea, recuperarea și ameliorarea deficiențelor locomotorii și funcționale;

- monitorizează evoluția beneficiarilor și adaptează programele de recuperare în funcție de rezultatele obținute;
- acordă consiliere beneficiarilor și aparținătorilor privind exercițiile fizice, mobilizarea, prevenirea complicațiilor și menținerea autonomiei funcționale;

- desfășoară activități de prevenție și educație pentru sănătate în domeniul recuperării medicale și al unui stil de viață activ;

- colaborează permanent cu membrii echipei comunitare ( asistent medical comunitar, asistent social și alți specialiști), în vederea realizării planului integrat de intervenție;

- participă la identificarea persoanelor vulnerabile din comunitate care necesită servicii de recuperare și contribuie la evaluarea nevoilor acestora;

- efectuează, atunci când situația impune și în conformitate cu organizarea serviciului, activități la domiciliul beneficiarilor cu mobilitate redusă;

- întocmește și actualizează documentele specifice activității (fișe de evaluare, planuri de intervenție, rapoarte de activitate, evidențe și situații statistice);
- respectă legislația privind protecția datelor cu caracter personal, confidențialitatea informațiilor, normele de securitate și sănătate în muncă și normele de etică profesională;

Alte atribuții (specifice în cadrul proiectului):
- derularea de activități de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme –screening, sesizări, referire; 

- elaborarea de rapoarte lunare de activitate, după modelul furnizat de UJSS, privind implementarea activității de kinetoterapeut în cadrul ECI; 
- participarea la schimburi de experiență și întâlniri locale între lucrătorii comunitari, diverși profesioniști, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanți ai primăriilor etc; 

- identificarea de inițiative complementare derulate la nivel comunitar în sfera de activitate, precum și facilitarea cooperării cu alți actori de pe plan local; 

-participarea la întâlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire și supervizare a membrilor echipei comunitare (în ceea ce privește implementarea instrumentului informatic SCI de identificare și monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea și validarea datelor culese la nivel local prin aplicația SCI și raportarea lor lunară în cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului de caz și furnizării de servicii sociale cu precădere a celor din pachetul minim de servicii generat de aplicația SCI și în maniera integrată cu ceilalți prestatori de servicii); crearea, activarea și mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin susținerea implicării membrilor SCC în soluționarea cazurilor identificate prin aplicația SCI; 

- participarea la evenimentele de informare și comunicare organizate în cadrul proiectului; 

 - facilitarea diseminării informațiilor cu privire la proiect și a instrumentelor elaborate în cadrul proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP și a rezultatelor aplicării acestora; 

- asigurarea aplicării la nivel județean a mecanismului operațional de colaborare interinstituțională și de coordonare a serviciilor comunitare integrate (având în vedere prevederile Ordinului nr. 2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind modificarea Ordinului ministrului muncii și justiției sociale, al ministrului sănătății și al ministrului educației naționale nr. 393/630/4.236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare în vederea implementării serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale și combaterii sărăciei); 

- comunicarea cu reprezentanții autorităților administrației publice locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activităților din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunități de finanțare nerambursabilă și scrierea de proiecte la nivel local. 

DOSARUL DE CONCURS 
Pentru înscrierea la concurs, conform prevederilor art.35 din Hotararea nr. 1.336 / 2022, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
a. formularul de înscriere la concurs care conține și declarația de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2, 

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat), aflate în termen de valabilitate;

c. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d. copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 

e. copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică, copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f. Curriculum Vitae, model comun european; 

g. cazier judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului); 

h. adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 

i. certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
Dosarele de concurs se depun la compartimentul registratură   sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică înăuntrul termenului prevăzut la art. 34 din Hotărârea Guvernului 1336/2022, respectiv 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului.

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică,   candidaţii   au obligaţia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b)-e) în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării probei scrise,   sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică  se realizează în format pdf, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

Nerespectarea transmiterii documentelor și a termenelor prevăzute mai sus, după caz, conduce la respingerea candidatului. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:
	Nr. crt.
	Activitate
	Data
	Ora

	1
	Data postării/publicării anunțului 
	21.07.2026
	09.00

	2
	Data limită de depunere a dosarelor 
	03.08.2026
	16.00

	3
	Selecția dosarelor 
	04.08.2026
	12.00

	4
	Afișarea selecției dosarelor 
	04.08.2026
	14.00

	5
	Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor 
	05.08.2026
	16.00

	6
	Afișarea rezultatelor la contestații 
	06.08.2026
	16.00

	7
	Proba scrisă 
	12.08.2026
	10.00

	8
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă 
	12.08.2026
	13.00

	9
	Termen limită contestații la proba scrisă 
	13.08.2026
	16.00

	10
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă 
	14.08.2026
	12.00

	11
	Interviul 
	17.08.2026
	10.00

	12
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu 
	17.08.2026
	14.00

	13
	Termen limită contestații la proba de interviu 
	18.08.2026
	14.00

	14
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu 
	19.08.2026
	12.00

	15
	Afișarea rezultatelor finale ale concursului 
	20.08.2026
	


Bibliografia și tematica de concurs
1. Legea nr. 292/2011 privind asistența socială, integral,
2. Antonescu D.M. -Patologia aparatului locomotor Vol II, Ed. Medicala, Bucuresti, 2010, 
3. Nica A.S.- Recuperare medicala, Ed. Universitara "Carol Davila", Bucuresti, 2004, 

4. Robanescu N. - Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti, 1992 4. 
5. Sbenghe T. - Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Ed. Medicala, Bucuresti, 1987, 

6. Sbenghe Tudor cu tematica : Bazele teoretice și practice ale kinetoterapiei, Editura Medicală, București, 1999
7. Sbenghe T. - Recuperare medicala a sechelelor post traumatice ale membrelor, Ed. Medicala, Bucuresti, 1981, 

8. M. Cordun – Kinetologie medicală, ediție revizuită
9. I. Kiss - Fiziokinetoterapia şi recuperarea medicală, Ed. Medicală, Bucureşti, 1999; 

10. N. Robănescu şi colab: Reeducarea neuro-motorie. Recuperarea funcțională şi readaptare, Ed. a-III- a, revizuită şi adăugită, Ed. Medicală Bucureşti, 2001, paginile 45-67, 94-108, 175-196, 197-208, 209-223, 224-265, 266-270; 

Tematică:

1. Notiuni de anatomie si biomecanica articulara (sold, genunchi, tibiotarsiene, picior, mana, pumn, cot, umar, coloana vertebrala); 
2. Evaluarea functiilor articulare si musculare (bilant articular si muscular); 
3. Evaluarea aliniamentului coloanei vertebrale si membrelor; 
4. Evaluarea mersului si prehensiunii; 
5. Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasiva, activa, activa cu rezistenta, contractie izometrica, izotonica, relaxare, tehnici de facilitare); 
6. Metode in kinetologie: Kabath, Williams, Bobath, scripetoterapie, elongatii vertebrale; 
7. Obiective principale in kinetoterapie; 
8. Kinetoterapia in deviatiile coloanei vertebrale - obiective, metodologie; 
9. Reeducarea functionala in discopatii lombare si cervicale 
10. Reeducarea functionala a coloanei vertebrale operate - obiective, metodologie; 
11. Reeducarea sechelelor algofunctionale posttraumatice sold, genunchi, umar, cot, mana, picior - obiective, metodologie; 
12. Reeducarea functionala in poliartrita reumatoida - obiective, metodologie; 
13. Reeducarea functionala in spondilita anchilozanta - obiective, metodologie; 
14. Reeducarea functionala in artroza- principii generale de tratament si programe specifice de recuperare; 
15. Reeducarea functionala a soldului, genunchiului, umarului operat; 
16. Reeducarea functionala in periartrita scapulo-humerala; 
17. Recupararea pacientului dupa accident vascular cerebral, in functie de etapa si forma de evolutie 
18. Recuperarea in boala Parkinson 
19. Recuperarea in Scleroza multipla 
20. Recuperarea in neuropatiile periferice 
21. Recuperarea in traumatisme vertebro-medulare si cerebrale (parapareza, tetrapareza) 22. Principii si metodologie de recuperare medicala in patologia cardio-vasculara; 
23. Principii si metodologie de recuperare medicala in patologia respiratorie; 
24. Masajul terapeutic

Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei comunei Rișca din sat Rișca nr.327, jud.Cluj, persoana de contact Niculina Bodea, secretar general UAT, telefon: 0264/375.204, e-mail  primaria_rasca@yahoo.com.
PRIMAR

Ing.Abrudan Alin Florin
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