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ANUNT CONCURS

Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta organizeaza concurs la sediul unitétii din Constanta,
Bld.Ferdinand nr.100, pentru ocuparea functiei contractuald de executie temporar vacantd, perioada
determinata pana la 01.06.2027, in baza H.G. nr.1336/2022 cu modificarile si completarile ulterioare,
respectand prevederile L.G. 141/2025 :

-1 post temporar vacant de asistent medical, specialitatea medicind generald, Pl, in cadrul Sectiei
clinice boli infectioase HIV/SIDA exterioara;

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetafenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice cerintelor
postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritafii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice de participare la concurs

Pentru postul de asistent medical, specialitatea medicina generala, PL, in cadrul Sectiei clinice
boli infectioase HIV/SIDA exterioara :

-diploma de scoald sanitara postliceald sau echivalenta

sau
- diplomé de studii postliceale prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997 privind
echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor
postliceale sanitare

- 6 luni vechime ca asistent medical

Concursul se va desfasura in perioada 23.07.2026-17.08.2026 [a sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta si se va desfasura dupa cum urmeaza:

23.07.2026-publicare anunt concurs;

29.07.2026 ora 12:00- ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere;

30.07.2026 ora 16:30 — selectia dosarelor;

06.08.2026 ora 11:00 - proba scrisa;

10.08.2026 ora 12:00-termen limita pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise;

11.08.2026 ora 16:30 - solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa;

12.08.2026 ora 11:00- proba interviu;

14.08.2026 ora 12:00- termen limita pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei
interviu;

17.08.2026 ora 16:30- solutionarea contestatiilor pentru proba interviu si afisarea rezultatelor finale
concurs;

Afisarea rezultatelor probelor concursului se face pe pagina de internet a spitalului:
infectioaseconstanta.ro, sectiunea: DESPRE SCBI — ANGAJARI SI PROMOVARI, precum si la sediul
unitatii (avizier R.U.N.O.S.), dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor — in termen de 1 zile lucratoare de la data limita de depunere a dosarelor;

- proba scrisa/proba interviul in termen de 1 zi lucratoare din ziua sustinerii probei respective

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului fiecarei probe a concursului, intre orele 9:00-12:00, sub sanctiunea decéderii din acest
drept. Contestatia se depune fizic la Compartiment R.U.N.O.S. (la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta, bd.Ferdinand nr.100).

Rezultatele contestatiilor se afiseaza in termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiilor, pe pagina de internet a spitalului, infectioaseconstanta.ro, sectiunea:
DESPRE SCBI — ANGAJARI SI PROMOVARI, precum si la sediul unitatii (avizier R.UN.O.S.).

Rezultatele finale se afiseaza pe pagina de internet a spitalului, infectioaseconstanta.ro, sectiunea:
DESPRE SCBI — ANGAJARI SI PROMOVARI, precum si la sediul unitatii (avizier R.UN.O.S.), in
termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a eventualelor contestatii.

In termen de 3 zile lucrédtoare de la afisarea rezultatelor finale, candidatii admisi se vor prezenta la
Compartimentul R.U.N.O.S. pentru demararea procedurii de angajare, prezentarea la post urmand a
avea loc in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afigarii.

In vederea participarii la concurs, Incepand cu data publicérii anuntului §i pand in data de
29.07.2026, intre orele 09:00 — 12:00 candidatii vor putea depune doar la Compartimentul R.U.N.O.S
(la sediul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, bd.Ferdinand nr.100) un dosar care va
contine In mod obligatoriu urmaétoarele:

- formular de inscriere la concurs;



- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de césatorie si copia certificatului de nastere sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

- copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau judiciar sau o declaratie
pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza. In cazul in care candidatul declarat admis la selectia dosarelor a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.

- adeverinta medicald care sa ateste starea de s@nétate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in véarstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

-certificat de membru OAMGMAMR (pentru asistent medical )

- avizul anual pentru autorizarea exercitérii profesiei (dupa caz) ( pentru asistent medical)

- asigurarea de raspundere civila profesionala a personalului medical (malpraxis) (dupa caz)( pentru
asistent medical )

- adeverinta pentru inscriere la concurs eliberatd de OAMGMAMR ( pentru asistent medical )

- chitanta achitare taxa concurs, 50 lei;

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sanitate trebuie
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele mengionate mai sus , precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu
originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica. conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post sunt afisate la
sediul institutiei (Bld.Ferdinand nr.100) si pe site-ul spitalului: hitps:/infectioaseconstanta.ro/angajari-

promovari/
Relatii suplimentare se pot obtine zilnic (luni-vineri) intre orele 12,00 — 14,00 de la Compartiment

R.U.N.O.S,, tel.0241/484.519
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